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KULTURALIS ES INNOVACIOS MINISZTERIUM
Valamennyi fenntarté
Valamennyi intézmény
részére

Térgy: T4jékoztatds a bolcsdédében, mini bolcsédében pedagdgus munkakorben foglalkoztatott
dolgozok jogviszonyaval és bérezésével kapcsolatosan

Ez a levél kizarolag elektronikus uiton keriil meckiildésre.

Tisztelt Fenntarto!
Tisztelt Intézményvezetd!

Felhivom szives figyelmét, hogy 2023. julius 15-én hatilyba 1épett a pedagdgusok 1
cletpalyajarol szol6 2023. évi LIL tSrvény (a tovabbiakban: Puétv.), amelynek szamos
rendelkezése érinti a bolcsédei elldtasban pedagdgus munkakodrben (fels6fokd végzettséggel
rendelkez kisgyermeknevel6/szaktanacsadd, gyogypedagégus, pszichologus, konduktor)
foglalkoztatott személyeket is.

A bolcsbdei ellatisban pedagdgus munkakorben foglalkoztatott személyek jogviszonya a
Paetv. alapjan 2024. januér 1-jét kovetden nem alakul at, 6k fenntart6tol fiiggben tovabbra is

kozalkalmazotti jogviszony vagy munkaviszony alapjan keriilnek foglalkoztatasra.

A Puétv. egyes szakaszai eltéré id6pontban 1épnek hatélyba, egyes részek 2023. julius 15-én,
2023. szeptember 1-jén, 2024. januér 1-jén, illetve 2024. julius 1-jén hatalyosulnak.

1. 2023. jalius 15-t61 hatdlyos rendelkezések

A 2023. jalius 15-én hatalyba 1ép6 rendelkezések koziil a 157. § (16) bekezdése alapjan a 157.
§ (10)-(12) bekezdését a gyermekek védelmérsl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi
XXXI. torvény (a tovabbiakban: Gyvt.) hatalya ala tartozé bélesédében, mini bolesédében
pedagogus munkakorben foglalkoztatottakra is alkalmazni Kell.

A Puétv. 157. § (10)-(12) bekezdése alapjan 2023. november 1-jét6l a bolcsédei ellatdsban
pedagégus munkakdrben foglalkoztatott személyek kdznevelési dgazati szakmai potlékkal
ndvelt garantalt illetménye nem lehet kevesebb

a) Gyakornok esetén 400.000 forintnal,

b) Pedagodgus 1. esetén 410.000 forintnal,

¢) Pedagogus II. esetén 430.000 forintnal,

d) Mesterpedagdgus esetén 520.000 forintnal,

e) Kutatotanar esetén 640.000 forintnal.

Postai cim: 1357 Budapest, Pf. 6.



Garantalt illetmény a p6tlékok nélkili illetmény, munkavallalok estében pedig az alapbér.
A koznevelési dgazati szakmai pétlék az illetményeltérités nélkiil szdmitott illetmény
harminckét szazaléka.

A fentiek alapjan a nemzeti k6znevelésrél sz616 2011. évi CXC. torvény 65. §-ban megallapitott
garantalt illetménynél magasabb dsszegli illetmény is megallapithato!

Az illetményvaltozdsra 2023. november 1-jétél keriil sor, azzal, hogy az illetményemelés
2023, jilius 1-jéig visszamendleg jar az érintetteknek.

A 2023, julius 1. és 2023. november 1-je k6z6tti illetménykiilonbdzetet a munkaltatok 2023.
december 10-ig fizetik ki.

Az illetményvaltozdis miatt a kinevezési okminy médositisat vagy a munkaszerzodés
modositasat 2023. szeptember 15-ig kozolni kell az érintett foglalkoztatottakkal.

II. 2024. janudr 1-jét6d] hatalvos rendelkezések

A bolcsédei ellatasban pedagogus munkakorben foglalkoztatott személyekre a Puétv.-nek a
Gyvt. 2024, januar 1-jén hatilyba 1épd 15. § (10b) és (10c) bekezdésében meghatarozott
rendelkezéseit kell alkalmazni, amelyek a kdvetkezok Paétv. 45. § (7) és (8) bekezdesét, 94. §
(8) és (9) bekezdését is 96. § (1) bekezdését, 97. § (1)-(2) és (4)-(8) bekezdését, 98. § (1)-(2),
(6) és (8) bekezdését, 104. § (3) és (4) bekezdését, 159. §-at, valamint 160. § (2) es (6)
bekezdését.

I11. Potlékok és egvéb juttatasok 2024. januar 1-jét kGvetben

A pedagogusok életpalyajardl szolod jogszabaly egyes rendelkezéseinek 2024. januar 1-jén
torténd hatalybalépésével a bolcsédei ellatdsban pedagégus munkakorben foglalkoztatott
személyek esetében a Kkoznevelési Agazati szakmai pétlék beépiill a Puétv. alapjan
megallapitott illetménybe, munkabérbe.

Az egyéb jogszabélyok, igy a Gyvt., illetve a kdzalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi
XXXIII. térvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban
torténd végrehajtasarol szolo 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet alapjan megéllapitott
potlékok 2024, januar 1-jét kovetéen is megilletik a bolesddei ellatdsban pedagdgus
munkakdérben foglalkoztatott személyeket.

A Gyvt. 15. § (10b) bekezdésének b) pontja alapjan 2024. januar 1-jét kdvetden is alkalmazni
kell a pedagdgus munkakdrben foglalkoztatottak illetményrendszerére a kozalkalmazottak
jogallasardl sz616 1992, évi XXXIII. torvény 66. § (2) bekezdését, 67. §-at, 69. §-at, 70. §-at,
72. §-at, 74. §-at, 75. §-at, 77. § (1) és (2) bekezdését, 78. §-at, 78/A. §-at, 79. §-at és 79/A. §-
at.




2024. januar 1-jét kovetden is megilleti a boles6dei ellitasban pedagdégus munkaksrben
foglalkoztatott személyeket a Gyvt. rendelkezése szerinti pétszabadsag.

A személyes gondoskodast nydjté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatair6l ¢és miikddésiik feltételeirl sz6lé6 15/1998. (IV. 30.) NM
rendelet 3. § (5e) bekezdése alapjan a jubileumi jutalom alapjaul szolgilé illetmény
osszegébe a bolcsédében, mini bolesddében a bélesGdei potlékot be kell szamitani.

Kérem, a Puétv. 157. § (11) bekezdésében foglaltakra tekintettel 2023. szeptember 15-ig a
sziikséges intézkedéseket megtenni sziveskedjen a bolesédében, mini bélesddében pedagdgus
munkakérben foglalkoztatott személyek tekintetében.

A bolesodei ellatassal kapesolatosan felmeriilé kérdéseket, kérem, a gyermekugy@kim.gov.hu
elektronikus levélcimre megkiildeni sziveskedjen.

Budapest, 2023. szeptember ,, £’

Tisztelettel,







