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I. BEVEZETO

A bolcsédei Kiegészité utmutatd (a tovabbiakban: Kiegészité titmutato) célja a bolcsédékben,
mini bolcsédékben pedagdgus munkakorben dolgozok (kisgyermekneveldk, szaktanacsadok,
pszichologusok, gyogypedagdgusok), valamint a pedagdgusmindsitési szakértok tajékoztatasa
a bolcsddei nevelés sajatos, csak a bolcsédékben értelmezhetd specifikumair6l, valamint a
teriileten dolgozok segitése az e-portfolio elkészitésében.

A Kiegészit utmutatoban talalhatd elemzések, értelmezések €s magyarazatok (kompetenciak,
indikatorok bolcsddei értelmezése, a tevékenységek latogatasanak sajatos eljarasrendje) illetve
a gyakorlati leirasok (mintak, szempontok, példak, sablonok, fogalomtar) tamogatast kivannak
biztositani a mindsitd vizsgara és a mindsitési eljarasra vald felkésziilés soran. Mindez
megkonnyiti az érintetteknek, hogy szdmot adjanak tudasukrdl és professziondlis mddon
fogalmazodjanak meg azok a szakmai tartalmak, amelyek a feladatellatasukat jellemzik.
Ugyanakkor lehetévé tessziik azt is, hogy célzottabban érvényesiiljenek azok a szakmai
elvarasok, amelyek elésegitik a gyermek mindenckfelett vald érdekének érvényesitését, a
gyermekek jogainak a védelmét ezen a teriileten is.

A Kiegészitd utmutatd valamennyi szakmai tartalmi eleme megfelel a Bolcsédei nevelés-
gondozas orszagos alapprogramjaban foglaltaknak, kiilonds tekintettel a bolcsddei nevelés
feladatai, a bolcsddei nevelés fObb helyzetei, a bolcsddei nevelés megvaldsitasanak sajatos
feltételei és a csaladok tdmogatasdnak modszerei és lehetdségei fejezetekben leirtakra.

A bolcsddei nevelés Kiegészitd utmutatdjaban az e-portfolio készit6éi tamogatast kapnak az
altalanos tmutatohoz illeszkedd, bolcsddei nevelésre jellemzd, tipikusan 3 év alatti gyermekek
nevelésének sajatossagait figyelembe vevo, igényvezérelt feladatellatashoz €s annak megfeleld
dokumentélasahoz.

A Kiegészitd utmutatd szamos specifikus mintat, sablont foglal magéaba, amelyek példaul
szolgalnak, és a portfoliokészitést tamogatjak, nem a mintak automatikus adaptacidja révén,
hanem egyfajta jo gyakorlat kozvetitésen keresztiil. Reméljiik, hogy a Kiegészitd ttmutato
gondolatébresztd moddon oOtleteket ad majd nemcsak a portfolio elkészitéséhez, hanem a
mindennapokban is a kisgyermekek ellatasa soran. Kiilondsen a reflexiok jelentoségét kell
aldhtzni, hiszen ezek nélkiil a modern és hatékony pedagdgiai munka elképzelhetetlen.

A gyermekekkel valé neveld munkanak vannak olyan sajatossagai, amelyek végighuizoédnak a
kora gyermekkor kezdetétdl a felnéttkor kiiszobéig. Ez megjelenik jelen szakmai anyagban is,
ugyanakkor le kell szogezni, hogy a legkisebbekkel vald bolcsddei tevékenységek még az
ovodakhoz képest is 1ényeges kiilonbségeket foglalnak magukba. Ezért sem tekinthetiink ugy a
bolcsédékre, mint ,.kis ovodakra” és ezért fontos, hogy a jelen Kiegészité utmutatoban foglalt
valamennyi tartalmat megismerjék a teriileten dolgozé szakemberek is.
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A szabadon valaszthatd dokumentumok listdja példakat és ajanlasokat tartalmaz, amelyek
szintén Otletet adnak a portfolio elkészitéséhez az altalanos itmutatdban foglaltak figyelembe
vételével.

A Kiegészitd utmutatd az altaldnos utmutatoval egyiitt értelmezendd és hasznalhatd, ugyanis
az elébbi kizardlag azokat a specialitasokat tartalmazza, amelyekkel egyiitt hatarozhaté meg
pontosan ¢€s a maga egyediségében az a munka, amely a gyermekjolét ezen szegmensében
dolgozdok mindennapjaiban jelentkezik.
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II. APEDAGOGUSKOMPETENCIAK FEJLODESENEK SZINT]JEI,
PEDAGOGIAI SZTENDERDEK A BOLCSODE ES A MINI

BOLCSODE INTEZMENYEIBEN

Az alabbiakban meghatdrozasra keriilnek a pedagogusok elomeneteli rendszerérél és a
kézalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténo
végrehajtasarol szolo 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendeletben nevesitett pedagéguskompetencidk
sztenderdjei, illetve ezeknek a kompetencidknak megfeleltetve a bolcsdde, mini bdlcsdde tertiletén
alkalmazott valtozatai a pedagogus munkakorbe sorolt kisgyermekneveld, szaktanacsado,
bolcsddevezetd (ha rendelkezik kisgyermekneveld, szaktanacsado, gyogypedagogus, pszicholdogus
alapmunkakorrel), valamint kiilon a gydgypedagogus és kiilon a pszichologus tekintetében. A
pedagoguskompetenciak nem statikusak, az életpalya sordn meglehetésen Osszetett folyamatban
fejlédnek, és nagy egyéni eltéréseket mutatnak. Az egyes életpalyaszakaszok leirdsai ezért ugy épiilnek
fel, hogy a magasabb szint magaban foglalja az el6z6 szint elvarasait, de nem ismétli meg az el6zd
szinten megfogalmazottakat, csak az 0j elvarasokat irja le.

Az indikdtorpélddk az egyes indikdtoroknak az e-portf6lio, illetve az értékelési interju soran vald
értelmezését hivatottak eldsegiteni a mindsitésben részt vevd szakértd szdmara. A mindsitési eljaras
céljara késziilt e-portfolio és az elkészitett interju soran az egyes indikatorok a lentebb felsoroltakhoz
képest eltéré6 modon nyilvanulhatnak meg.

Alapelv, hogy az indikatorok mind az e-portf6lio, mind az értékelési interju alapjan a feltoltott
dokumentumok teljes korét és valamennyi megjelend szakmai folyamatot tekintve keriiljenek
beazonositasra és értékelésre.

1.1. Kompetenciak és indikatorok/indikatorpéldak a kisgyermeknevelok, a
szaktanacsadok, a bolcsodevezetok, valamint a gyogypedagogusok és a
pszichologusok szamara

1. kompetencia: Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szakteriileti tudas

Indikatorok Bolcsddei értelmezés Bolcsddei értelmezés Bolcsddei értelmezés
kisgyermekneveld, gyogypedagogus részére | pszicholdgus részére
szaktanacsado,
bolcsddevezeto részére
1.1 | Pedagodgiai Pedagogiai munkajaban | Alapos, atfogd és korszeri | Alapos,  atfogd  és
tevékenysége biztos | korszeri  szaktudomanyos | szaktudomanyos és | korszerti
szakmai tudast | ismereteib0l a  bolcsédei | szakteriileti tudassal | szaktudomanyos és
tikroz, rendelkezik | tevékenységi teriiletek | rendelkezik. szakteriileti tudassal
szaktudomanyos figyelembevételével valogat, rendelkezik.
ismeretekkel. és ezt szervesen ¢épiti be a
tanulasi, képességfejlesztési
folyamatba.
1.2 | Rendelkezik a | Neveld, gondoz6 munkajat az | Ismeri a kisgyermekkori | Rendelkezik az
munkakoréhez Alapprogram és a bdlcséde | fejlodési allapotfelmérésekhez és
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sziikséges szakmai programjara | nehézségek/akadalyok beavatkozasokhoz
szakmoddszertani alapozza, figyelembe véve | tiineteit, korrekcios, | sziikséges modszertani
tuddassal. annak alapelveit, | beavatkozasi lehet6ségeit. tudassal.

célrendszerét. A  célokat

széleskorl modszertani

eszkoztar alkalmazasaval éri

el.

1.3 | Ismeri ¢és tudatosan | Megismeri a csaladi hatteret, | Hasznalja a szakteriileten | Kihasznalja a kliens
felhasznalja a | feltérképezi a csalad | beliili és mas szaktertilettel | egyedi jellemzdi kozotti
kiilonb6z6 erosségeit, gyengeségeit. | valo kapcsolddasi | (belsd) és a tamogato
tudomanyteriiletekhe | Munkdjaban a csalad | lehetdségeket tarsas kornyezet
z tartozd, de a | erdsségeire épit. Megismeria er6forrasai kozotti
szakteriiletéhez gyermekek elozetes, mas (kiils6) kapcsolodasi
kapcsolddo forrasbol (csalad) szarmazo lehetdségeket.
ismereteket, kiillonOs | tudasat, tapasztalatait, ¢épit
tekintettel a gyermeki | rajuk. Sziikség  esetén
fejlédés  kiilonbozo | tapintatosan korrigalja,
szakaszaira, valamint | alakitja a helytelen
a kora gyermekkori | szokasokat, téves
intervenciora. ismereteket.

1.4 | Ismeri és tudatosan | A gyermekek | A rendelkezésére  4allo | A rendelkezésre allo
alkalmazza a | sziikségleteinek, a | szakmai, modszertani | allapotfelmérd és
szakteriilete tevékenységi teriilet | anyagokat, eszkozoket, az | fejleszté/tanacsado/tera
sajatossagaihoz sajatossagainak és a | allapotfelmérd és | pias  eszkozoket (a
igazodo nevelési | kdrnyezet lehetdségeinek | tanacsado/terapias digitalis eszkozoket is)
moddszereket, figyelembevételével valasztja | eszkozoket ismeri, | ismeri, kritikusan
eszkozoket, meg nevel6i modszereit. | kritikusan  értékeli  és | értékeli és megfelelen
segédanyagokat. Modszerhasznalatat megfelel6en hasznalja. hasznalja.

tudatossag, célszerliség ¢és
valtozatossag jellemzi. A
rendelkezésre all6 tanulasi,
képességfejlesztési
segédanyagokat, eszkdzoket
széles kortien ismeri.
Kritikusan értékeli és
céljainak megfeleléen
tudatosan alkalmazza Oket a
gyermekek érdeklédésének
felkeltésére, a  kognitiv
képességek fejlédésének
tamogatasara.

1.5 | Ismeri a szakteriilete | Felhasznalja a Kkorszerli és | Az eltér6 | Ismeri a kliens
szempontjabdl fontos | hiteles, nyomtatott vagy | fejlédésmenetii/sajatos igényeinek és egy adott
informacioforrasokat, | online formaban elérheté | nevelési igényli Kisgyermek | probléma-helyzetnek
azok szakirodalmat és szakmai | igényeinek ¢és az adott | megfeleld valtozatos- -
felhasznalasanak anyagokat, informacié | problémahelyzetnek egyéni/ intrapszichikus,
lehetbségeit, feldolgozasi stratégiakat és | megfeleld valtozatos- | CSOpPOrtos illetve
megbizhatosagat, eszkozoket munkdja soran. | egyéni/csoportos illetve | szervezeti segitd
etikus modjat. Példat mutat az | szervezeti segitd | beavatkozasi formakat,

infokommunikacios beavatkozasi formakat | azokat alkalmazza.
eszkozok bolcs6dében | alkalmaz.
lehetséges alkalmazasara.

1.6 | A megszokottol eltéré | Felismeri a gyermek | Képes felmérni az érintett | Képes  felmérni  az

fejlédésmenetii/sajato | fejlédésében jelentkezd | kisgyermekek és csaladjaik | érintett kisgyermekek és
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s nevelési igényl | elmaradasokat, eltéréseket, | meglévd allapotat, | csaladjaik meglévo
kisgyermekek, nehézségeket, és lehetOségei | sziikségletét, az eddigi | allapotat, sziikségletét,
valamint  csaladjaik | szerint segit ezek | gondozasi, nevelési, | az eddigi gondozasi,
aktualis allapotat | megoldasaban. Ha sziikséges, | fejlesztési folyamat | nevelési, fejlesztési
képes felmérni, s a | megfeleld szakemberhez | eredményeit, és erre épiti | folyamat eredményeit,
problémahelyzetnek | irdnyit, a sziilo bevonasaval a | szakmai tevékenységét. és erre ¢épiti szakmai
megfeleld gyermek érdekében eljar. tevékenységét.
beavatkozasi

formakat alkalmazni.

1.7 | Fogalomhasznalata Munkavégzése soran | Fogalomhasznalata pontos, | Fogalomhasznalata
szakszerl, pontoS, az | kovetkezetes, biztos szakmai | kovetkezetes. pontos ¢€s kdvetkezetes
adott pedagodgiai, | tudast kozvetit. az allapotfelmérés
nevelési  helyzethez | Fogalomhasznalata  pontos, eredményének és a
igazodo ¢és | adekvat. Mondanivaloja segitd  beavatkozasok
kovetkezetes. érthetd a gyermekek szdmara. folyamatanak  leirdsa

soran.

2. kompetencia: Szakmai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalositasukhoz kapcsolédo

onreflexiok
Indikatorok Bolcsddei értelmezés Bolcsddei értelmezés Bolcsddei értelmezés
kisgyermekneveld, gyogypedagogus részére | pszichologus részére
szaktanacsado,
bolcsddevezetd részére

21 | A célok | A célok meghatarozasaval A célok meghatarozasanal | A célok
meghatarozasanal figyelembe veszi az | figyelembe veszi a szakmai | meghatarozasahoz
figyelembe veszi a | Alapprogramban 1év6 | eldirasokat, az intézmény | figyelembe veszi a
szakmai eldirasokat, | szakmai elGirasok céljait, az | szakmai programjat, | kliens allapotat és az
az intézmény | intézmény szakmai | valamint az egyénfejlédés- | allapothoz  illeszkedd
szakmai programjat, | programjat, valamint az | menetét. eljarasokat, a szakmai
valamint az egyén | egyén fejlodésmenetét protokollokat, valamint
fejlédésmenetét. komplexen atlatja és az intézmény szakmai

tudatosan tamogatja. Ismeri programjat.
az egyes teriileteken zajlo

fejlodés kozotti

Osszefliggéseket.

2.2 | Egységes rendszerbe | Munkajat az évszakoknak, | Munkajat az eltér6 | Szakmai munkajat a
illesztve  hosszabb- | eseményeknek tilkrében, | fejlédésmenetil/ sajatos | kliens  sziikségleteinek
rovidebb idészakokra | tudatosan tervezi nevelési | nevelési igényll Kisgyermek | figyelembevételével, a
tervezi az adott | évhez kapcsolodoan, majd | sziikségleteinek beavatkozas
céloknak megfeleld | lebontva kisebb | figyelembevételével, a be- | eredményességét szem
stratégiat, folyamatot, | id6egységekre, eseményekre. | avatkozas eredményességét | elbtt tartva egyéni vagy
modszereket, Mindezekhez rugalmasan | szem el6tt tartva tervezi | csoport szinten tervezi
eszkozoket. megtervezi a folyamatot, | meg. meg.

modszereket, eszkdzoket.

2.3 | Terveiben  kiemelt | Tervezéskor figyelembe veszi | Az eltéré fejlédésmenetti / | A kliens tevékenységét,
szerepet  kap  a | az életkori sajatossdgokat, a | sajatos nevelési igényi | a terapias/tanacsado
gyermekek csoport Osszetételét, | kisgyermekek tevékenységet, a
tevékenységeinek és | aktivitasat, érdeklodését, | tevékenységét, a gondozasi, | fejlodési folyamatot
a cselekvésbe | motivaltsagat. nevelési, fejlesztési | tartja szem el6tt.
agyazott tanulasi folyamatot tartja szem elott.

folyamatoknak a
tamogatéasa
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2.4 | Tervezd Tudatosan tervez, alakit olyan | Olyan moddszereket tervez, | Csoportos tevékenységi
tevékenységében épit | helyzeteket, valaszt olyan | amelyek lehetové teszik a | terv készitésénél
a tarsas helyzetekben | mddszereket, amelyek | gyermekek  szdmara a | tAmaszkodik a tarsas
rejld szocialis | lehet6vé teszik a gyermekek | helyes viselkedési normak | helyzetben rejlo
tanulasi szamara a megfeleld | megismerését, az | szocialis tanulasi
lehetoségekre. viselkedés minta, | egylittmiitkodési és | lehetdségekre.

kommunikacio, kommunikaciods mintak
egyiittmiikodés elsajatitasat. | beépiilését.

25 | A gyermekek | A gyermek egyéni | A gyermek egyéni | Szakképesitésétol
optimalis  fejlodését | képességeinek, képességstrukturajanak, fliggben a kliens
eldsegitve, az egyéni | fejlettségének, valamint az | fejlettségének, valamint az | probléméjahoz igazodo
fejlodési adott tevékenység motivalo | adott tevékenység motivalod | és a protokollok
sajatossagokhoz  a | hatasanak figyelembe | hatasanak figyelembe | ajanlasait  figyelembe
kiilénleges vételével tervezi meg az | vételével tervezi meg az | vevd  egyéni  vagy
banasmodhoz egyéni  fejlodést  segitd | egyéni  fejlodést  segité | csoportos tevékenységi-,
igazododan, helyzeteket differencialt terapias vagy
differencialtan segiti tevékenységeket. tanacsadasi tervet készit.
a kognitiv
folyamatok
fejlodését.

2.6 | Terveiben szerepet | A tapasztalatszerzés | Tudatosan  torekszik az | A vizsgalat/beavatkozas
kap a gyermekek | tamogatasara olyan | eltérd fejlédésmenetil/ | soran rahangolodik a
érdeklddésének modszereket (drive és az | sajatos nevelési  igényl | kliens érzelmi-
felkeltése és | arousal szint emelése) tervez, | kisgyermekek, csaladjaik | motivaciés  allapotara,
fenntartésa, a | melyek a nevelési céljaival | motivalasara, aktivizalasara | képes azt befolyasolni.
tevékenységben korrelalnak. egyiittmiikodésiik
megvalosuld érdekében.
tapasztalatszerzés és
tanulas tdmogatasa.

2.7 | Tervezd Tobbféle modszertani | Tobbféle modszertani | A tervezés soran
tevékenysége soran a | megoldasban, eljarasban | megoldéasban, allapot- | tobbféle vizsgalati/
tanulasi  folyamatba | gondolkodik egy—egy helyzet | felmérési/beavatkozasi beavatkozasi
illeszti a spontan érés | tekintetében. A spontan érés | eszkdzben/eljarasban eszkdzben/eljarasban
tamogatasat, tobbféle | tamogatasa kiemelt | gondolkodik ¢és | gondolkodik és
modszertani jelentéséget kap, melyben a | alternativakat is Ilétrehoz | alternativakat is létrehoz
megoldasban gyermek életkori | egy-egy lépés kimenetelét | egy-egy 1épés
gondolkodik és | sajatossagaira kiilonos | illet6en. kimenetelét illetGen.
alternativakat is | figyelmet fordit.
létrehoz egy-egy
beavatkozasi  1épés
kimenetelét illetGen.

28 | A gyermekek | Figyelembe veszi a nevelési - | Komplex moddon  veszi | Komplex moédon veszi
fejlettségének és | gondozasi folyamat elemeit, | figyelembe a gondozasi, | figyelembe a
egyéni tartalmat, a tudast (a gyermek | nevelési, fejlesztési | vizsgalati/beavatkozasi
sajatossagainak,  a | és csaladja vonatkozasaban), | folyamat minden lényeges | folyamat minden
kora  gyermekkori | a motivaltsagot, az életkori | elemét: a tartalmat, az | lényeges elemét: a
intervencio sajatossagokat, a  targyi | érintett kisgyermekek és | tartalmat, a kliens(ek) és
lehetéségeinek kornyezet jellemzoit csaladjaik meglévo tudasat, | csaladjaik meglévo
figyelembe vételével motivaltsagat, ¢életkori | tudasat, motivaltsagat,
bevonja  dket a sajatossagait, az ellatasi | életkori sajatossagait, az
nevelés,  gondozas kornyezet lehetoségeit, | ellatasi kornyezet
helyzeteibe. korlatait stb. lehetoségeit,  korlatait

sth.
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2.9 | Terveit a
elérésének
fliggvényében
feliilvizsgalja.
indokolt
modositja.

céljai

esetben

Nevelési elveit, feladatait
amegvalositas utan
rendszeresen elemzi.
Tudatositja a  felkésziilés
szerepét az elért

eredményekben, ugyanakkor
felismeri a tervezés soran
elkovetett hibakat ¢és a
korabbi tapasztalatait beépiti.

Terveit az allapot felmérési

cél, a Dbeavatkozasi cél
elérésének  fiiggvényében
feliilvizsgalja.

Terveit az  allapot
felmérési cél, a
beavatkozasi cél
elérésének
fliggvényében
feliilvizsgalja.

3. kompetencia: Fejlodési folyamatok tamogatasa

Indikatorok Bolcsddei értelmezés Bolcsddei értelmezés Bolcsddei értelmezés
kisgyermekneveld, gyogypedagogus részére | pszichologus részére
szaktanacsado,
bolcsddevezetd részére

31 | A gyermekek és| A csoport sajatossagain tul | Epit az eltérd | Epit a kliensek egyéni
csaladjaik figyelembe veszi a csaladok | fejlddésmenetii/ sajatos | sziikségleteire, céljaira,
sziikségleteire és a | és az egyes gyermekek | nevelési igényli gyermekek | igyekszik felkelteni és
csoport sajatossagaira | érdekl6dését. A gyermekek | és  csaladjaik  specialis | fenntartani
épit, az | jatékahoz kapcsolodo | sziikségleteire, céljaira, | érdeklédésiiket.
egyuttmiikodés kezdeményezéseivel igyekszik  felkelteni  és
érdekében igyekszik | gazdagitia a  gyermekek | fenntartani motivacidjukat.
fenntartani az | jatékat, uj tapasztalatszerzési,
érdeklodést, a | lehetoségeket,
motivaciot. tevékenységeket kinal

szdmukra. A tevékenységek,
kezdeményezések alkalmaval
figyeli a gyermekek
érdeklddését, kivancsisagat.

3.2 | Figyelembe veszi a| A kisgyermekek aktualis | Figyelembe veszi az eltérd | Viselkedési és
gyermekek — | fizikai és érzelmi allapotat | fejlodésmenetii/ sajatos | beilleszkedési
kiilonosen az eltér6 | veszi  figyelembe, ehhez. | nevelési igényli gyermekek | problémak esetén
fejlodési  itemiiek | igazitja a | aktualis fizikai, érzelmi | kiillonosképpen
—aktualis fizikai, | kezdeményezéseket. A | allapotat, és sziikség esetén | figyelembe veszi a
érzelmi allapotat és | tudatosan megtervezett | igyekszik valtoztatni | kulturalis
ehhez igazitja, | tevékenységek el6zetes gondozasi, | kiilonbségekkel, a
szervezi a teenddit, | lebonyolitasahoz nem | nevelési, fejlesztési tervein. | hatranyos helyzettel, a
sziikség esetén | ragaszkodik mereven, gyermek  csaladjanak
valtoztat elozetes | sziikség esetén rugalmasan befolyasolo  hatasaval
tervein. valtoztat elképzelésein. Osszefiiggd

kovetkezményeket, sajat
reagalasaban chhez
igazodik.

3.3 | Pozitiv Nyugodt, bizalomteli 1égkort | Pozitiv visszajelzésekre | A klienssel
visszajelzésekre teremt a tevékenységek, | épilo, szeretet- és | megvalositott
épiildé, Dbizalommal | kezdeményezések soran. bizalomteljes 1égkort alakit | kapcsolataban  pozitiv
telt 1égkort alakit ki, | A gyermeki fejlodésbe vetett | ki, ahol a gyermekek | visszajelzésekre ¢épiild,
ahol minden | hit, a segitd, tamogaté attitiid | fejlodésébe  vetett  hit | bizalom teli  1égkdrt
gyermeknek jellemzi. alakitia ~a  kapcsolatot. | alakit ki, amiben
lehet6sége van a | Figyel arra, hogy a | Tudatosan figyel az 6nallo | lehetséges a hibazas is.
fejlodésre. gyermekek 6nallo | kezdeményezések

kezdeményezéseit Dbatoritsa. | batoritasara, tamogatd
Pozitiv visszajelzésekkel | attitiid jellemzi.
tdmogatja a gyermekeket.
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34 | A csoportszoba | A csoportszoba | Egyiittmtikodést tdmogatd | Egyiittmtikodést
berendezésével, elrendezésével megfeleld | kdrnyezetet teremt példaul a | tamogatd ~ kornyezetet
elrendezésével az | feltételeket biztosit az | kornyezet elrendezésével, | teremt példaul a
egylittmiikodést elmélytilt az eszk6zok hasznalataval, | kornyezet
tamogato, nyugodt és | jatéktevékenységekhez, az eltér6 fejlodésmenetll/ | elrendezésével, az
biztonsagos tapasztalatszerzéshez a | sajatos nevelési  igényl | eszkdzOok hasznalataval.
kornyezetet teremt. gyermekek  szamara. A | gyermekek, csaladjaik | Beilleszkedési

nyugodt 1égkor, a rendezett | dontéshozatalba valo | problémak €s

kornyezet biztositja a sokféle | bevonasaval. viselkedésjellemzok

tevékenység lehetdségét. allapotfelmérése soran
specialis erofeszitést
tesz az egyéni fejlodési
ritmus megismerésére, a
hidnyossagok
feltarasara, az érzelmi és
motivaciés  akadalyok
azonositasara.

3.5 | Felismeri a spontan | Ismeri a gyermekek egyéni | Felismeri és azonositja a | Felismeri és azonositja a
érés tamogatasi | fejlettségét, ehhez tervezi | kisgyermekek fejlodési | kisgyermekek és
folyamataban meg a tamogaté | folyamataban tapasztalhato | csaladjaik problémait, és
felmeriild tevékenységeket. Felismeri az | nehézségeket, megfeleld szakmai
nehézségeket, érés tamogatasa soran | megtorpanasokat, segitséget biztosit
szikség esetén | felmeriild problémakat, | akadalyokat, és megfeleld | szamukra. Sziirést végez
megfeleld szakmai | szilkség esetén a sziilok, | szakmai segitséget biztosit | az eltérd fejlodésmenet/
segitséget biztosit. illetve szamukra. személyiségfejlodési

megfeleld szakember segitsé- anomalia megfeleld
gét kéri. idében torténd
felismerésére.

3.6 | Tamogatja és | Tevékenységekkel, Tevékenysége soran olyan | A kliens(ek)ben,
elésegiti a | kezdeményezésekkel modszereket, csaladjaikban igyekszik
gyermekek, a | tamogatja a  gyermekek, | munkaformakat és terapias | kialakitani a fejlodés és
munkatarsak, a | munkatarsak, hallgatok | eljarasokat valaszt, mellyel | egyiittmikddés igényét.
hallgatok  fejlodési, | fejlodését, segiti Oket | a kisgyermekekben ¢s a
tanulasi folyamatait, | 6nmaguk megismerésében, | csaladjaikban kialakitja a
a csaladokban | kornyezetiik felfedezésében. | fejlodés és egyiittmiikodés
sziikség esetén igényét.
igyekszik kialakitani
a fejlodés érdekében
vald egyiittmiikodés
igényét.

3.7 | A A Dbolcsédei  csoportban | Az inkluziv koOrnyezetben | A kisgyermek terapias
jatéktevékenységhez | nevelt, gondozott kisgyermek | nevel8dd kisgyermek | tevékenységéhez az
az életkornak és az | Jatektevékenységéhez az | jatéktevékenységéhez az él.etkorn.ak, az egyéni
egyéni ¢letkornak, a spontan érés | életkornak, az  egyéni | fejlodési iitemnek és a

- , iitemének ¢€s a képességeknek | fejlodési iitemnek és a | képességeknek
képességeknek megfeleld eszkozoket | képességeknek megfeleld | megfeleld  eszkozoket
megfeleld eszkozoket | piztosit. eszkozoket biztosit. biztosit.
biztosit.

38 | A kisgyermek | Képes arra, hogy felismerje a | Felismeri a kisgyermekek | Egyéni/csoportos segitd

¢letkori sajatossagait
—  kiilénosen a
megszokottol eltérd
fejlédésmenet

jellemzéit, — reakcidit

kisgyermekek  életkoranak
sajatos jellemzoit, az egyes
gyermekek fejlodési
nehézségeit. Sziikség esetén
megfeleld, adekvat nevelési,
gondozasi segitséget nyujt.

fejlodési problémait,
sziikség esetén megfeleld,
adekvat szakmai segitséget
kinal szamukra.

beavatkozast valdsit
meg a szrés altal
kimutatott fejlédési- és
adaptacios  jellemzok
esetében (terapia,
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toleransan,

empatiaval  kezeli,
adekvat pedagogiai
modszerekkel segiti
az adott helyzet
pozitiv megoldasat.

tanacsadas,
konzultacio).

3.9

Tamogatja a
gyermekek,
munkatarsak,
hallgatok
kreativitasat,
gondolkodasat,
elismeri
kezdeményezéseiket
¢s otleteiket.

Igyekszik  kialakitani
onallosodas  igényét
segitséget nyu;jt
kompetenciaigény
fejlodésében.

az
és

Az  integracidba  vont
kisgyermekekben igyekszik
kialakitani az 6nallo
cselekvés igényét.

nem relevans.

41 | A nevelés | A nevelés tervszerli és tudatos | Az altalanos | Munkéjaban  egyarant
folyamataban a | tevékenység, mely a gyermek | gyogypedagogiai figyelembe wveszi a
gyermekek  értelmi, | testi, értelmi és érzelmi | célrendszert és az egyéni | kliens kognitiv
érzelmi, szocialis és | fejlesztésére, magatartasanak | sziikségletekhez  igazodo¢ | jellemzdit és a
testi  sajatossagaira | alakitasara, erkolcsi | fejlesztési célokat | személyiségallapotot
egyarant  figyelmet | tulajdonsagainak formalasara | egységben kezeli. tiikr6z6 fejlodési
fordit. iranyul, és a gondozassal sziikségleteit is.

egységet alkot.

4.2 | Tudatosan teremt | Minden pedagogiai | A kiilonleges banasmodot | A kliens teljes
olyan pedagobgiai | tevékenység és folyamat célja | igénylé gyermekek teljes | személyiségének
helyzeteket, amelyek | a személyiség sokoldald, | személyiségének fej- | fejlesztésére,
segitik a gyermekek, | harmonikus fejlesztése, | lesztésére, autondmiajanak | autondmiajanak
munkatarsak, képességeinek kibontakoztatasara kibontakoztatasara
hallgatok ~ komplex | kibontakoztatasa. A nevelés | torekszik. torekszik.
személyiségfejlodését | soran affektiv,

pszichomotoros ¢és kognitiv
képességek egylittesérol
beszéliink.

4.3 | Tiszteli a gyermekek, | Az egyén egyedi, | Az eltéré fejlédésmenetli | A kliens személyiségét
munkatarsak, megismételhetetlen, massal | gyermekek személyiségét | nem statikusan, hanem
hallgatok, nem helyettesithet6é | nem  statikusan, hanem | fejlodésében szemléli.
személyiségét, individuum, egyéni | fejlodésében szemléli, az
tudatosan keresi a | sziikségletekkel rendelkezd, | erdsségeikre fokuszal.
benniik rejlo | fejlodd személyiség. Minden
értekeket, gyermeket kiilonleges
mindenkihez védelem, banasmad illet meg.
feleldsen és | A Dbolcsddei nevelés a
elfogadoan viszonyul. | gyermeki személyiség teljes

kibontakoztatasara,

a
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személyes, a szocidlis és a
kognitiv kompetenciak
fejlédésének segitésére
iranyul az alapvetd gyermeki
jogok tiszteletben tartasaval.

4.4 | LehetOséget biztosit a | Alapvetd jog, hogy a gyermek | Szakmai tevékenységének | Kiilonleges banasmodot
massag a neveléséhez, gondozasdhoz | keretei kozott a kiilonleges | igényld kliens
megismerésére, a | megkapjon minden | bAnasmodot igényl6 | ellatasaban  probléma-
kora gyermekkori | segitséget, sziikség esetén | kisgyermekek szamara | specifikus moddszertant
intervencio kiilonleges ellatasban | hosszabb tava fejlesztési | alkalmaz.
megvalosulasara, részesiiljon, mely a | terveket dolgoz ki, ezeket
tamogatja a | személyiségének megvalositja, illetve e
tarsadalmi,  emberi | kibontakoztatasat, fejlodését, | folyamatokban
értékek, norméak | a veszélyeztetett helyzet | kozremiikodik.
elfogadasat ¢és | megel6zését, megsziintetését,
beépiilését. a tarsadalomba valo

beilleszkedését szolgalja. Ez
vonatkozik a veszélyeztetett,
bantalmazott €s az
elhanyagolt, valamint a sériilt,
tartosan  beteg,  artalmas
kornyezeti vagy tarsadalmi
hatasoknak kitett valamennyi
gyermekre.

45 | Er6siti  a  pozitiv | Az énkép kialakulasa és | Munkajaban a gondozést, | Munk4jaban  egyarant
énkép  kialakulasat, | kiteljesedése hosszl tanulasi | nevelést, a fejlesztést és a | figyelembe veszi a
neveldi modszereivel | folyamat eredménye, | tanacsadast egységben | kliens kognitiv
tamogatja a gyermek | melyben dontéek a kornyezet | szemléli és  kezeli. A | jellemzo6it és a
személyiségének visszajelzései. kisgyermek személyiségallapotot
kibontakoztatasat. személyiségének tiikr6z06 fejlodési

kibontakoztatasat  erdsitd | sziikségleteit is.
modszereket alkalmaz.

4.6 | Tudatosan torekszik a | Felismeri a  killonleges | A kisgyermekek szemé- | A kliens
gyermekek — koztiik | banasmod sziikségességét. A | lyiségének sajatossagait | személyiségének
az eltérd | sziilokkel, kollégaival ¢és | megfeleld  modszerekkel, | sajatossagait megfeleld
fejlédésmenetii/sajato | szakemberekkel sokoldaluan tarja fel. modszerekkel,

s nevelési | egyilittmikodik. Sajat sokoldaluan tarja fel.
igényti/hatranyos képességeinek  ismeretében
helyzetli gyermekek — | 6ndlloan vagy segitséget
sokoldalu kérve torekszik az egyéni
megismerésére. banasmod megvalositasara.
Onmagahoz viszonyitja a
gyermek elorehaladasat.

4.7 | Felismeri a | Erzékeli, ha a gyermek | Felismeri a kisgyermekek | Felismeri a kliensek
kisgyermekek fejlddésében elmaradas vagy | fejlodési  megtorpanasait, | kognitiv és
fejlodési megtorpanas van, de dontéen | lemaradasait, a | személyiségfejlodési
megtorpanasait, a gyermek korabban | megszokottol eltér6 | problémait, kiemelkedd
lemaradasait, a | tapasztalt fejlettségi | fejlodésmenet  jeleit és | képességeit ¢és képes
megszokottol eltérd | szintjéhez, onmagahoz | képes szamukra ¢és | szamukra segitséget
fejlédésmenet  jeleit, | viszonyitja az elérehaladast | csaladjaik szamara | nyGjtani  vagy  mas
¢és képes szamukra és | vagy elmaradast. segitséget nyujtani vagy | szakembert6l segitséget
csaladjaik  szdmara sziikség esetén mas | kérni.
segitséget  nyujtani szakembertol segitséget
vagy sziikség esetén kérni.
mas szakembert6l

segitséget kérni.
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4.8 | Felismeri az
egyénben rejlo
képességeket, a

kiemelked6 fejlodést,
a valamely teriileten
mutatkoz6 rendkiviili

képességeket, és
tudatosan segiti azok
kibontakozasat.

Figyel a gyermek egyéni
fejlédési  iitemére. Onalld
gondolatait, kreativitasat,
alkoto tevékenységet értékeli
¢s fejleszti, a tudatossag,
fokozatossag €s valtozatossag
elveit kovetve.

Felismeri az egyénben rejlé

képességeket, a a
kortarsakhoz képest
gyorsabb  fejlodést, a
valamely terlileten
mutatkozo rendkiviili

képességeket, 1d. 1. oszlop
és 19. megjegyzés

és tudatosan segiti annak
kibontakozésat.

nem relevans

49 | Az egyiittnevelés
keretei kozott modot
talal az  egyéni
banasmod
lehetdségeinek
megteremtésére.

A napkozbeni
kisgyermekellatds soran a
kisgyermeknevel6 a csoportot
egységként kezeli, de
tisztdban van azzal, hogy a
csoport személyiségekbol, és
onallo egyénekbdl tevodik
0ssze.

Redlisan ¢és szakszerlien
elemzi és értékeli sajat
gyakorlataban az egyéni
banasmod megvalositasat.

Egyéni  beavatkozasra
vonatkoz6 munkdjat a
kliens elégedettsége és
az elfogadott
allapotfelmérési
/beavatkozasi
protokollok alapjan
elemzi és értékeli.

5. kompetencia: A szakember Kkozosségfejleszté tevékenysége: gyermekcsoportok, kozosségek
alakulasanak szocialis kompetenciak fejlodésének segitése, fejlesztése, esélyteremtés, nyitottsag a
tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integracios tevékenységre.

Indikatorok Bolcsddei értelmezés Bolcsddei értelmezés Bolcsddei értelmezés
kisgyermekneveld, gyogypedagogus részére | pszicholdgus részére
szaktanacsado,
bolcsddevezetd részére
51 | A csoport | A csoport profiljanak, a tarsas | Az egyittmikodést | Az egyiittmiikodést
sajatossagainak kapcsolatok rendszerének | tdmogato, motivald | tdmogato, motivalo
ismeretében ismeretében alakitja ki a | modszereket alkalmaz mind | modszereket —alkalmaz
tamogatja a | kozosségfejlesztés a tevékenységek, mind a | mind a tevékenységi
csaladokat és segiti a | stratégiajat. tanacsadasi folyamat soran. | egység keretében, mind
gyermekeket a a szabadid6s
szocializacioban. tevékenységek soran.

5.2 | Megteremti az | Kommunikacigjaval alland6 | Szakmai tevékenysége | A csoportos
egylittmiikodési értékrendet ado, érzelmi | soran biztonsagos, elfogado | fejleszté/tanacsadd/tera
képességek biztonsagot nyujto, derls, | 1égkor megteremtésére | pias/  tréning  soran
fejlodéséhez szeretetteljes, elfogado | torekszik. harmoéniat, biztonsagot,
sziikséges légkort teremt. elfogado 1égkort teremt.

feltételeket, szakmai
tevékenysége soran
biztonsagos, elfogadd

Személyisége nyitott, ders,
nyugalmat araszt.

1égkor
megteremtésére
torekszik.

5.3 | Szakszertien ¢és | Csoportjaban A feladatellatds soran a | Szakmai hozzaértéssel
eredményesen (gyermekcsoport, munkatarsi | konfliktusok megel6zésére | reagdl a  csoportos
alkalmazza a | kollektiva) tudatosan | torekszik, példaul | tréning, gondozas,
konfliktusok alkalmazza a  konfliktus | megbeszélések fejlesztés, terapia,
megel6zésének és | megel6zés modszereit: a | szervezésével, kozos | tanacsadas, konzultacio,
kezelésének kozos szabalyalakitast, az | szabalyok mediacio,
modszereit, értékelési szempontok | megfogalmazasaval, konfliktuskezelés
kovetkezetes tudatositasat, a pozitiv példak | diszkrét viselkedéssel. A | kiilonféle helyzeteire.

szabalyalkotassal és

megerdsitését.

felmeruld  konfliktusokat
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Kiszamithato felismeri, helyesen
értékeléssel. értelmezi, ¢és hatékonyan
kezeli.

5.4 | Osztonzi a | Mindennapi Az eltér6 fejlédésmenetii | A kliensek  kozotti
gyermekek egymas | tevékenységekben, jatékban a | Kisgyermekkel kommunikéaciot, vé-
felé iranyul6 | gyermekek természetes | kapcsolatban allok kozotti | leménycserét  Osztonzi,
kommunikacios kozlési vagyanak feltételeit | Kommunikaciot, vé- | fejleszti
tevékenységét, inger- | megteremti. Erdeklédésével, | leménycserét 0sztonzi, | vitakultarajukat.
gazdag kérdéseivel ~ 0Osztonzi  a | fejleszti vitakultarajukat.
kommunikacids gyermekek egymas kozotti
kornyezetet biztosit. | kommunikéciojat.

55 | A kozosség iranti | Tevékenységei soran | Munkéja soran, tobbféle | A csoportszervezésben
elkotelezettséget  és | egylittmikddik a csaladokkal, | médon egyiittmiikodik a | és vezetésben érvényre
szerepvallalast munkatdrsakkal, kisgyermekneveldkkel, a | juttatja a beavatkozasok
ersit6  pedagogiai | tarsintézményekkel és | kiilonleges banasmodot | elfogadott protokolljait,
helyzeteket teremt a | azokkal a szakemberekkel, | igényld gyermekek | melyek a  mindségi
csaladokkal ¢és a | akik leginkabb a | sziileivel, a tarsszakmak | ellatashoz, a kliens és a
munkatarsakkal, kozosségformald  attitidot | képviseldivel, a kozosséget | segité szakember kozti
valamint egyéb | képviselik. erdsitd munkaformakat, | kapcsolat
szakemberekkel Elkotelezett a csaladokkal, a | folyamatokat preferalja. létrehozasahoz  adnak
egylittmitkodésben. gyermek jogainakelsédleges utmutatot.

szamara.

5.6 | Munkajaban Tajékozott a  gyermekek | Ertékkozvetitd Munkajaban figyelembe
figyelembe veszi a | szociokulturalis hatterét | tevékenysége tudatos. | veszi a kliensek ¢és
gyermekek és  a | illetden, amelyet pedagogia | Egylittmiikodés, empatia, | csalddjaik eltérd
gyermekcsoport munkaja soran befolyasold | altruizmus, nyitottsag, | kulturalis, illetve
eltérd tényezoként értelmez. | tarsadalmi érzékenység, | tarsadalmi  hattérébol
szociokulturalis, Torekszik az eltéré | mas kulturak, valamint a | ad6do sajatossagokat.
hatterébdl, valamint a | szociokulturalis hattérbdl | specialis nevelési igények
kiilonleges adodo sajatossagok ¢és az | elfogadasa jellemzi.
banasmodot igényldk | ebben rejlo értekek
specialis helyzetébdl | megismertetésére.
adodo sajatossagokat.

57 | A gyermekeket | Személyes példajaval | Szakmai tevékenysége | Szakmai tevékenysége
egymas elfogadasara, | kolcsonods tiszteletre, egymas | soran egymas elfogadasara, | soran egymas
tiszteletére neveli. elfogaddsdra, az  egyéni | tiszteletére nevel. elfogadésara, tiszteletére

sajatossagok tiszteletben nevel.
tartasara nevel.

6. kompetencia: Nevelési-gondozasi folyamatok és a gyermekek fejlédésének folyamatos figyelemmel
kisérése, értékelése, elemzése

Indikatorok Bolcsddei értelmezés Bolcsddei értelmezés Bolcsddei értelmezés
kisgyermekneveld, gyogypedagogus részére | pszichologus részére
szaktanacsado,
bolcsddevezeto részére
6.1 | Jol ismeri a | Képes az Alapprogramban | J6l ismeri a fejlédési | JOl ismeri szakteriiletén
kisgyermekkori megfogalmazott alapelveket, | folyamatok alapelveit, és | a  protokollok  altal
fejlédési  szakaszok | protokollokat, a bdlcsodei | képes sajat mun- | tdmogatott
mutatoit, valamint a | nevelés- gondozas feladatait | kamodszereit ezek | allapotfelmérd és
szakteriileti az egyes gyermekek | figyelembevételével az | beavatkozasi
protokollokat, fejlettségéhez igazitani. eltérd fejlédésmenetii | eljarasokat, ezek
melyek szabalyait a figyelembe  vételével,
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gyermekek aktualis kisgyermekek és azok csa- | valamint sajat
allapotahoz/szintjéhe ladjai ismeretében pontosan | kompetenciainak ¢és a
z igazitva, adaptivan koriilhatarolni, kliens sziikségleteinek
alkalmazza. kovetkezetesen alkalmazni. | ismeretében
kovetkezetesen
alkalmazza azokat.

6.2 | A kora gyermekkori | A kora gyermekkori nevelés | Céljainak megfeleléen, | A klienssel fenntartott
nevelés sajatossadgainak ¢és az adott | valtozatosan és nagy | kapcsolataban szem
sajatossagainak és az | nevelési/beavatkozasi biztonsaggal valasztja meg a | el6tt tartja, hogy a segitd
adott helyzetnek megfeleld | kiillonb6z6  megfigyelési, | kapcsolat a  direkt
nevelési/beavatkozas | ellenérzési  (szaktanacsado, | értékelési modszereket, | értékeléstol mentes
i helyzetnek | bolcsédevezetd),  fejlodési | eszkdzoket, a  kapott | hatasokon nyugszik, az
megfelel6 skalakat, megfigyelési | eredményekbdl onallo | értékelés sziikségessége
ellendrzési, fejlédési | modszereket alkalmaz | kovetkeztetéseket von le. esetén segit értékelést
skalakat, (kisgyermekneveld), a kapott alkalmaz, mindsito
megfigyelési informaciok elemzését és a értekelést csak  az
modszereket kovetkeztetések  levonasat allapotfelmérés
alkalmaz, a Kkapott | 6nalldan végzi. eredményének kozlése
informaciok soran végez.
elemzését, és a
kovetkeztetések
levonasat  dnalloan
végzi.

6.3 | Személyre  szabott | Személyre szabott elemzést | A  fejlédési  folyamatok | Szakteriiletének
elemzést készit. | készit. Megfigyelései ¢és | hatékonysagat mérd | megfeleld standardizalt
Megfigyelései ¢és | elemzései alapjan a | eszkdzoket  hasznal, a |és protokollok altal
elemzései alapjan a | gyermekek egyéni | folyamat eredményeit | tiamogatott
gyermekek  egyéni | fejlddésmenetét fejlédési | dokumentalja. allapotfelméro
fejlédésmenetét naploban dokumentalja. eszkozoket hasznal
fejlédési  naploban munkajaban, sziikség
dokumentalja. esetén kérdoiveket

dolgoz ki.

64 | A pedagogiai | A nevelési folyamat | Az allapotfelmérd, | A tanacsado/terapias
moddszerek iranyitasanal figyelembe | tanacsado, terapias | /konzultativ
alkalmazasa  sordn | veszi a fejlodés eredményeit | folyamatok soran | kapcsolatban a segit6
figyelembe veszi | és sajat megfigyelési | folyamatos visszajelzést ad. | beszélgetés —direkt
azok varhato hatasata | tapasztalatait. értékeléstél mentes
gyermekek spontan —specidlis készségeit
érésének/eltérd alkalmazza, a
fejlodési litemének, a képességfejlesztés
kora  gyermekkori soran torekszik a
intervencio folyamatos
megvalosulasanak visszajelzésre.
tamogatéisara.

65 | A gyermekek | Pedagogiai tevékenysége | Visszajelzései, értékelései | Ertékelései,
szamara adott | soran folyamatos, | vilagosak,  egyértelmiek, | visszajelzései pontosak,
visszajelzései pozitivumokra épiilo | targyszeriek. vilagosak,
rendszeresek, visszajelzést ad a egyértelmiiek.
egyértelmiiek. gyermekeknek. A gyermek

fejlodését o6nmagahoz
viszonyitja.

6.6 | Eldsegiti a | A sajat képességekrol szerzett | Ertékeléseivel, vissza- | Ha az ellatott
gyermekek tapasztalat, a tevékenységre | jelzéseivel az  érintett | Szakfeladat a kliens
onértékelési torténd visszajelzés, a | gyermekek onértékelési | értékelését lehetéveé
képességeinek tarsakkal valo interakcios | képességeit, csaladjaik | teszi, értékeléseit és
kibontakoztatasat, fejlodését segiti. visszajelzéseit ugy
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gyermekek  spontan
érésének folyamatos
értékelésébdl  kapott
informacidkat
elemezni és az egyéni
illetve csoportos
tevékenység
alapjaként hasznalni,
sziikség esetén
gyakorlatat
modositani.

szintje adja a
kisgyermekneveldi
beavatkozasok alapjat. Ez a
gyermek  fejlodésének a
megfigyelése és a kapott
informaciok értekelése
nyoman meghatarozott
egyéni fejlodési naplo alapjan
biztosithato.

A szaktanacsado a tereptanari
munkaja soran a hallgato
fejlodését elemzi, értékeli.

A bolcsddevezetd a
munkatervi beszamoldjaban
reflektal arra, hogyan
valosultak meg a
munkatervben
megfogalmazottak.

folyamatok  értékelésébol
kapott adatokat elemezni, az
egyéni, illetve a csoportos
fejlesztés alapjaként
hasznalni, sziikség esetén
gyakorlatat modositani.

pozitiv  énképének | helyzetek az Onértékelés, az végzi, hogy ezzel a
fejlodését. énkép kialakulds tAmogatdi. kliens fejlodését segitse.
6.7 | A pedagodgiai | Az értékelése  objektiv, | Allapotfelmérési, tanicsadd | A tanacsadas/ fejlesztés/
munkéja soran | érthetd és kovetkezetes. és a fejlodés-tamogatd | terapia/ konzultacio
vilagos, egyértelmii, munkaja soran | soran olyan modszerek
kovetkezetes kovetkezetes, egyértelmi | alkalmazasara
modszereket, hatéarokat jel6l ki és tarttat be | torekszik, amelyek
szabalyokat a gyermekek és csaladjaik | eldsegitik a  kliens
alkalmaz. fejlodése érdekében. onértékelési
képességének
kialakulasat, fejlodését.
6.8 | Onalléan képes a | A gyermek aktualis fejlettségi | Onalloan képes a fejlédési | Ondlldan képes a kliens

allapotanak,
valtozasanak
folyamatos
értékelésébol kapott
adatokat elemezni
(folyamatdiagnosztika),
az egyéni/csoportos

beavatkozas alapjaként

hasznalni, sziikség
esetén gyakorlatat
modositani.

egylittmiikodés elveit
és formait a sziil6kkel
és a tarsszakmakkal

és formait a sziilok
bevonasaval, a
szaktanacsadoval és a

a konstruktivitas jellemzi.

/.  kompetencia: Kommunikacio és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas
Indikatorok Bolcsddei értelmezés Bolcsddei értelmezés Bolcsddei értelmezés
kisgyermekneveld, gyogypedagogus részére | pszicholdgus részére
szaktanacsado,
bolcsddevezetd részére
71 | A gyermekek | A gyermekek érdekében | A gyermekek érdekében | A kliens érdekében
érdekében Onalldan, | 6nalldan, tudatosan és | onalldan, tudatosan és | Onalloan, tudatosan és
tudatosan és | kezdeményezben kezdeményezoen kezdeményezoen
kezdeményezben egytttmikodik a sziilékkel, | egytittmiikodik a | egytttmikodik a
egyuttmikodik a | munkatarsakkal, segitd | munkatarsakkal, sziilékkel | munkatarsakkal, a
munkatarsakkal, szakemberekkel, szakmai | és a pedagogiai munkat | sziilokkel, a szakmai
sziilokkel ~ és  a | partnerekkel. segitd szakemberekkel, | partnerekkel,
pedagogiai  munkat szakmai partnerekkel, | szervezetekkel.
segitd szervezetekkel.
szakemberekkel,
szakmai
partnerekkel.
72 | A gyermek | A gyermekek érdekében | Kommunikaciojat minden | Kommunikacidjat
érdekében  torténd | torténd egylittmitkodés elveit | partnerrel a kdlcsondsség és | minden partnerrel a

kolcsonosség és a
konstruktivitas jellemzi.
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egyeztetve alakitja ki,
¢s kozos megoldasi

bolcsddevezetdvel egyeztetve
tervezi és kozos megoldasi

stratégiakat stratégiakat dolgoz ki.
alakitanak ki.

7.3 | Munkgja soran | Kommunikacidja a | Munkdja soran szakmai | A kliensnek nyujtott
pedagogiai céljainak | kisgyermekek, a sziilék, a | céljainak megfeleléen | szakmai
megfelel6en munkatarsak, a hallgatok felé | érthetéen és hitelesen kom- | kommunikacidjaban
érthetden és hitelesen | egyértelmti, érthetd, szakmai | munikal. érzékenyen reagidl a
kommunikal. hozzaértést tiikkroz. kulturalis

Munk4ja soran pedagogiai kiilonbségekre,

céljainak megfelelGen, alkalmazkodik a kliens

hitelesen kommunikal. mindenkori nyelvi és
problémaészlelési
készségeihez.

7.4 | Nyitott ¢és igényli | Nyitott —a  szillék, a | Nyitott a  gyermekek | Nyitott a szild, a
pedagogiai gyermekek, a | csaladjainak, a | gyermek/serdiilé, az
munkdjéval bolcsodevezeto, bolcsodevezetonek, a | bolcsddevezeto, a
kapcsolatban ala munkatarsak, a | munkatarsaknak a | munkatarsak, a
csaladok, a | szaktanacsado visszajelzéseire, szaktanacsado
munkatarsak visszajelzéseire. felhasznalja Oket szakmai | Visszajelzéseire,
visszajelzéseit ¢és | Ezeket oOnkritikusan elemzi, | fejlodése érdekében. felhasznalja Oket
felhasznalja  ezeket | értékeli, és felhasznalja ket szakmai fejlodése
szakmai  fejlédése | szakmai fejlédése érdekében.
érdekében. érdekében.

7.5 | Szakmai Szakmai megbeszélések, | A megbeszéléseken, a | A megbeszéléseken, a
megbeszéléseken értekezletek, hazi | vitakban, az értekezleteken | vitakban, az
kifejti  allaspontjat, | tovabbképzések aktiv | rendszeresen kifejti szakmai | értekezleteken
képes masokat | résztvevéje, lehetéség szerint | allaspontjat, a vitakban ké- | rendszeresen kifejti
meggy0Ozni és 6 maga | eléadoja is. Kulturalt, | pes masokat meggy0Ozni, és | szakmai allaspontjat, a
is meggy6zhetd. konstruktiv  vitara  képes. | 6 maga is meggydzhetd. vitakban képes masokat

Ervei szakmailag meggyodzni, €s 6 maga
megalapozottak. is meggy6zheto.
Keresi a megoldast,

alternativakban gondolkodik.

Nézetkiilonbség esetén

kompromisszumra torekszik.

Hiteles, masokra odafigyel,

egylittmiikodésre kész

7.6 | Pedagdgiai munkaja | Szakemberként ismeri és | Munkdja soran figyel a | A titoktartasi és az
soran  képes  értd | képes munkajaban | gyermekek, szUlok, | informacié megosztasi
figgelemmel reagalni | alkalmazni azokat a | munkatarsak jelzéseire, | kotelezettségeit kiilonds
a gyermekek, sziilék | kommunikacios technikakat, | valamint felelGsséggel
munkatarsak melyek segitik a gyermekek, | kommunikaciojaban az | alkalmazza akut
jelzéseire, valamint | sziilok, munkatarsak | asszertivitast részesiti | krizishelyzet és
kommunikaciojaban | megértését. Ert6 figyelemmel | elényben. gyermekbantalmazas
kompromisszum fordul a  kornyezetéhez, vélelme esetén.
készséget mutat. kompromisszumkészsége

megmutatkozik
kommunikacidjaban.

77 | A gyermeki | Megfeleld, biztonsagot | Gondozasi, nevelési, | A klienssel folytatott
tevékenységekhez, nyajtd, szeretetteljes  és | fejlesztési folyamatok soran | munkahoz  megfeleld,
valamint az egyéb | nyugodt kommunikacios | megfelelé  hatékony ¢és | hatékony ¢és nyugodt
feladatai végzéséhez | teret alakit ki. nyugodt  kommunikacids | kommunikacidos  teret,

teret, feltételeket alakit ki. feltételeket alakit ki.

megfeleld hatékony
€s nyugodt

19




Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez

Bolcsddei, mini bolcsGdei nevelés

kommunikacios teret,
feltételeket alakit ki.

7.8

Tudatosan tamogatja
a gyermekek egyéni

és egymas kozotti
kommunikaciojanak
fejlodését.

Tamogatja a gyermekek
egyéni

¢és egymas kozotti
kommunikaciojat.

Elfogadja és felismeri a
beszéd egyéni iitem(
fejlodését.

Tudatosan tdmogatja az
ellatottak, csaladjaik egyéni
és egymas kozotti
kommunikacidjanak
fejlodését.

Foglalkozik szocialis
kompetenciak, szocialis
készségek
fejlesztésével.

8.1 | Tisztaban van | Tisztdban van | Tisztdban van szakmai | Tisztdban van szakmai
szakmai személyiségének felkésziiltségével, felkésziiltségével,
felkésziiltségével, sajatossagaival. Realisan | személyiségének személyiségének
személyiségének értékeli szakmai | sajatossagaival, ¢és képes | sajatossagaival, és képes
sajatossagaival és | felkésziiltségének  aktualis | alkalmazkodni a | alkalmazkodni a
alkalmazkodik a | szintjét, erésségeit és | szerepelvarasokhoz. szerepelvarasokhoz.
szerepelvarasokhoz. | gyengeségeit, a  fejlodés

érdekében tudatosan tervezi a
sajat szakmai  jovojét.
Tisztaban van a vele
szembeni szerepelvarasokkal,
torekszik arra, hogy
megfeleljen ezeknek.

8.2 | Részt vesz szakmai | Az egyiittmiikodésrdl, a | EI§ szakmai | El6 szakmai kap-
kooperacidkban, csaladrol, a csaladi nevelés | kapcsolatrendszert alakit ki | csolatrendszert alakit ki
aktiv szakmai | els6dlegességérol az intézményen kiviil is. az intézményen kivill is.
kapcsolatrendszert szaktudomanyos és
alakit ki az | modszertani ismeretekkel
intézményen kivill is, | rendelkezik. Téajékozott az
problémafelvetéseive | egészségvédelem, a
l, javaslataival | csaladvédelem és a
kezdeményezd csaladsegités lehetoségeit és
szerepet is vallal. modszereit illet6en.

Rendelkezik olyan tanacsadoi
ismeretekkel, melyek
segitségével a  sziiloket
tamogatni tudja a gyermek
otthoni nevelésében, sziil6i
szerepiik kiteljesitésében.

8.3 | Sajat szakmai | Gyakorlati munkajat, szakmai | Sajat szakmai, pedagogiai | Sajat szakterlletére
gyakorlatat valamint | fejlédését folyamatosan, | gyakorlatat, valamint | vonatkoz6 gyakorlatat
kommunikaciojat kritikusan elemzi, értékeli és | kommunikaciojat folyamatosan elemzi ¢és
folyamatosan és | fejleszti. folyamatosan elemzi és | fejleszti. Tudatosan
tudatosan elemzi és fejleszti. fejleszti szaktertiletével
fejleszti. kapcsolatos

kommunikaciojat.
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8.4 | Fontos szamara | Rendszeresen tajékozodik a | Rendszeresen tajékozodik a | Rendszeresen
szakmai  tudasanak | pedagdgia tudomanyara €s a | szakteriiletét érint6 | tajéekozodik a
folyamatos frissitése, | bolcsddei nevelésre, | tudomanyokra  vonatkozd | szakteriiletére
megujitdsa,  ennek | gondozasra vonatkozd | legujabb  eredményekrdl, | vonatkozo és a
érdekében legtjabb eredményekrol, | hasznalja a tovabbképzési | szakteriilethez
rendszeresen kihasznalja a tovabbképzeési | lehetdségeket. kapcsolodo legujabb
tajékozodik a | lehetdségeket. Az Uj tudomanyos
szakteriiletét  érintd | ismereteket megfelelen eredményekrol,
legujabb felhasznalja  és  beépiti kihasznalja a
eredményekrol, munkdjaba. tovabbképzési
melyeket lehetéségeket.
munkajaban is
alkalmaz, igénye van
a tovabbképzési,
képzési
lehetdségekre.

8.5 | Felkésziilt és jartas az | Az 1j digitalis technologidk | Felkésziilt és jartas az | Azegyiittmiikodés soran
infokommunikaciés | irant érdeklodd, tudatosan | infokommunikacios hasznalja az
eszkozok  célszeril, | valogat az értékes szakmai | eszkdzok célszer(, kritikus, | infokommunikacios
kritikus, etikus | tartalmak kozott. Kritikusan | etikus hasznalatdban. és | eszkozoket €s a
hasznalataban. szelektal, és a szakma etikai | hasznalja a  kiilonb6z6 | kiillonbdzo online

szabalyait betartja. online csatornakat. csatornakat.

8.6 | Rendszeresen Rendszeresen tajékozodik az | Rendszeresen tajékozodik a | Rendszeresen
tajékozodik a | infokommunikacios digitalis szakmai | tajékozodik a digitalis
digitalis technoldgia | eszkozokrél, a  nevelést | fejlesztések legujabb | allapotfelmérd/ fejlesztd
legujabb tamogato digitalis | eredményeirdl, eszk6zokrol, a
eredményeir6l, technologia legijabb | konstruktivan szemléli | szakteriiletét érintd, azt
konstruktivan eredményeirdl, és alkalmazza | felhasznalhatosagukat. tamogatd digitalis
hasznalja azokat. Oket a munkaja soran. technologia  leglijabb

eredményeir6l,
konstruktivan szemléli

felhasznalhatosagukat.
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I1I. A TELJES E-PORTFOLIO VALTOZATBAN KOTELEZOEN ES
SZABADON VALASZTHATOAN ELKESZITENDO ES

FELTOLTENDO DOKUMENTUMOK

A pedagogus-elomeneteli és mindsitési rendszerben a mindsitésre jelentkezének az e-portfolio teljes
valtozatat kell elkészitenie és feltoltenie. A teljes e-portfolié két részre tagolhato:

a) kotelezden elkészitendd és feltoltendd alapdokumentumok kore,

b) specialis dokumentumok kore a dokumentumtipus szabad megvalasztasaval

a) A kotelezoen elkészitendo és feltoltendo alapdokumentumok kore:

A kotelez6en elkészitendd és feltéltendé dokumentumok szama minden egyes pedagdgus-munkakor
esetében Osszesen 6 db.

A kotelezden elkészitendd és feltdltendd alapdokumentumok kotelezd tartalmi elemeit az egyes
munkakorok esetében tartalmazza a Kiegészitd itmutato.

A dokumentumok nem lehetnek harom évnél régebbiek.

b) Specialis dokumentum a dokumentumtipus szabad megvalasztasaval:

A szabadon valaszthatd kotelezden elkészitendd és feltoltendd dokumentumok korébdl valamennyi
pedagdgus-munkakor esetében dsszesen 4 db Kiilonb6zo tipusti dokumentum és a hozza kapcsolodo
reflexio feltoltése kotelezo.

Az alabbi tablazatok Osszegzik az egyes pedagogus munkakorok szerinti kotelezéen elkészitendd és
feltoltendd alapdokumentumok és a szabadon valaszthato, de kotelezéen elkészitendd és feltoltendd
dokumentumok korét, valamint az azokhoz egyenként kapcsolodo reflexiok korét, terjedelmi elvarasait.

A dokumentumok nem lehetnek harom évnél régebbiek.

1.2. Bolesédében, mini bolcsodében dolgozo Kisgyermeknevelé portfoliojanak
kotelezoen elkészitendoé és feltoltendo alapdokumentumai

Dokumentum Feltoltend6 dokumentumok kore és | Mely  kompetenciak
terjedelmiik alatamasztasara
szolgal?
1. | Csoportprofil Egy bolcsddei gyermekcsoport | 1,3,4,5,6,7

profiljanak bemutatasa legfeljebb 5
oldalban + reflexio.

2. | A kisgyermek ¢életutjat | 1 db, a kisgyermekneveld altal vezetett | 1,2,3,4,6,8
bemutat6 egyéni fejlodési | fejlodési napldo bemutatasa. Anamnézis.
naplé A fejlédési napld legalabb 6 honapos
iddintervallumot dlel fel. Reflexio
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3. | A bolcsddei adaptacio Egy kisgyermek bolesddei | 1,2,3,5,7
alkalmazasa adaptacidjanak  leirasa. Anamnézis.
Reflexid
4. | A csaladlatogatas | Egy kisgyermek csaladlatogatasanak | 1,2,3,7

tervezése és bemutatasa | leirdsa. Anamnézis. Reflexio

5.| A  jatéktevékenységre | Egy  bolcsédei  gyermek  csoport | 1,2,3,4,5,6
vonatkozo6 terv készitése | jatéktevékenységének leirdsa, évszakok,

iinnepkdr, vagy egy adott projektre
vonatkozoan. Reflexio

6. | Az Alapprogramban | Egy bolcsddei gyermekcsoport | 1,2,3,4,5,6
megfogalmazott (valamennyi  kisgyermek) esetében
alapelvek adaptalasa megfogalmazando valamennyi

bolcsddei alapelv  érvényesiilése a
gyakorlati munka sordan, amely a
gyermeki kompetencidk, a gyermeki
jogok a kultirdk ¢és hagyomanyok
tiszteletben tartdsdra és védelmére
iranyul. Kiemelend6 a
kisgyermekneveld szerepe az alapelvek
megvalosuldsaban. Reflexid

1.2.1.Alapdokumentumok

Az elkészitendo és feltoltendo dokumentumok tartalmi elemei

1.2.1.1. Csoportprofil

l. Felkésziilés a csoportprofil elkészitésére

crer

A csoportszoba be— és elrendezésének vazlatrajza

Il. A csoportprofil osszeallitasa adott szempontok szerint

A kisgyermekneveld neve:

A gyermekcsoport elnevezése:

Csoportszervezési forma (homogén, vegyes életkortl, teljes integracid, specialis
csoport):

A csoport Osszetétele: gyermeklétszdm, €letkor szerinti megoszlas, nemek aranya,
sajatos nevelési igényli gyermek a csoportban, egyéb ok miatt kiemelt figyelmet
igényld gyermek, el6zd nevelési évben is bolcsdédébe jardo gyermekek, otthonrdl
érkezd 1) gyermek.

Csaladi hattér: ki/kik nevelik a gyermeket, csaldd nagysaga, nagycsaladbol érkezo
gyermek, kétsziilds csaladbol érkezd egyediili gyermek stb. Egyiitt €16 rokonsag,
szllok életkora, sziilok iskolai végzettsége, foglalkozasa, testvérek szdma, hanyadik
gyermek a csaladban, lakhatasi és lakaskoriilmények, gyermeknek van-e sajat agya,
szobdja, jatszo része, sajat jatékai, milyen jatékai vannak.

Viselkedés és szokasok: otthon van-e napirendje és ez hasonld vagy eltérd a
bolesddeitdl, milyen otthoni egyéni szokasokkal rendelkeznek, milyen a gyermekek
viselkedése, csendes, visszahtiz6do, nagymertekii aktivitas jellemzi, egyiittmiikodo,
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stb, otthonrdl hozott tanult viselkedésmintak. A gyermek hangulatanak jellemz6i,
hangulatvaltozdsok, = hogyan  vigasztalhatd, = megnyugtathatd.  Agressziv
megnyilvanulasok eléfordulésa.

- Egyéni sziikségletek, gondozas, gondoskodas: mikor, hogyan, mit és mennyit étkezik
a gyermek, anyatejes taplalés, tapszeres taplalas, 6lben étkeztetés, asztalnal étkezés,
pihenés, alvés sziikségletei, tisztalkodds, szobatisztasag, onallosulasi torekvések,
probalkozasok onkiszolgalas terén, 6ltozkodésnél. Szeretetsziikséglet, a felnott testi
kozelségét milyen mértékben igényli vagy elutasitja.

- Tarsas kapcsolat jellemzoOi: elfogadja-e a kapcsolatteremtést, kezdeményez-e
kapcsolatokat és kivel, felndttel, gyermektarsakkal, beszélget-e a felndttel,
gyermektarsaikkal, érti és koveti a kéréseket, igényli és 6orommel veszi a pozitiv
visszajelzéseket, érti a metakommunikativ jelzéseket. Idegen felnétt vagy gyermek
érkezésére torténd reakcid, nyitott, érdeklédo, kivancsi. Alakulnak-e ,,barati”
kapcsolatok a csoportban, ezt mi jellemzi. Azonos érdeklddés, egy targy megszerzése
iranti vagy, hasonl6 temperamentum.

- Jatéktevékenység jellemz6i: nem kapcsolodik jatéktevékenységbe, csak felndttel
jatszik, figyeli tarsai jatékat, egyediill jatszik, egymds mellett jatszanak,
egylttmiikodnek a jaték soran, megosztjak jatékaikat egymassal, lerombolja,
tiszteletben tartja tarsai jatékat, elsésorban a jatékeszk6z megszerzése motivalja.
Elmélyiilt jatéktevékenységet folytat. Igényli a felndtt részvételét a jatékban.
Jatékvalasztasdnak motivacioja és szempontjai, milyen jatékokkal jatszik és milyen
utanzo- és szerepjaték, stb.) Az adott jatéktipus fejlédési fokozatai (PI.: egymas mellé
¢épit, egymasra épit harom, négy, 6t, kockat).

- Acsoport targyi felszereltsége: a gyermekcsoport elrendezése, berendezése, butorzat,
kapcsolodo helyiségek. A jatszosarkok kialakitdsanak szempontjai, jatékok
csoportositasa, fajtdi, mennyisége, mindsége. Nagymozgasos jatéklehetdség a
csoportban. Alkotojaték kellékei, elhelyezésiik modja, képes- és mesekonyvek, a
szabad jatékvalasztas lehetdségének biztositasa.

- Csaldad kozosségi ¢életének jellemzoéi: elfogadjadk-e a bolesddei szokasokat,
szabalyokat, részt vesznek-e a bdlcsdde altal rendezett csaladi programokon,
sziildcsoportos beszélgetéseken, sziiloi értekezleteken. Bekapcsolodnak-e a csaladi
programok megszervezésébe, lebonyolitasaba, egyéni Otleteikkel segitik-e a
rendezvény sikerességét. Alakulnak-e barati kapcsolatok a sziildk kozott,
taldlkoznak-e rendszeresen bolcsddén kiviil is a sziilok egymassal. Lehetdségeikhez
mérten tdmogatjadk-e a gyermekcsoportot vagy a csoport egyes gyermekeit (kindtt
ruhdk cseréje, nem hasznalt jatékok, mesekonyvek felajanlésa, viragok tiltetése, stb.).

1. Tematikus terv (tématerv) készitése

- A bolesdder csoport nevelési-gondozasi évére vonatkozdéan egy megjeldlt
részteriiletre vonatkozdan

- A részteriilet lehet gondozasi tevékenység (Pl.: a szobatisztasag kialakitasa, de lehet
nevelési teriilet is (Pl.: mlvészeti tevékenységek a csoportban vagy az évszakok
felfedezése a kisgyermekekkel).

- A tematikus terv elkészitése torténhet, az adott tevékenység menetének,
algoritmusanak egyes elemeihez igazitottan.

- Aatevékenységek céljainak, rovid tartalmi elemeinek megfogalmazasa

- Az egyes témakhoz tartozo fejlesztendd teriiletek

- Alkalmazott modszerek
- Eszkozhasznalat
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- A tematikus tervet foglalja tabldzatba id6, téma, fejlesztendd teriilet, moddszer,
eszkozhasznalat dsszefliggésében

V. Szociometriai matrix vagy szociogram elkészitése és elemzése az alabbi szempontok

szerint

Van-e kapcsolat az egyes gyermekek kozott?

Ki kivel baratkozik, kivel jatszik szivesen?

Ki utan érdeklédnek, ha nincs jelen a csoportban?
Ki a csoport hangadoja, legnépszerlibb tagja?

Ki a legvisszahtzodobb a csoportban?

Kik vigasztaljak a tarsukat, ha rosszkedvii?

Kit vonnak be legszivesebben a jatéktevékenységbe?
Kiknek nincsenek jatszotarsai a csoportban?

Kik azok, akik unatkoznak a csoportban?

A csaladi kozosségek fobb jellemzoi

Reflexio a csoportproﬁlhoz (feltoltése onallé/kiilon file-ban):

Az intézmény jellegével megegyezik-e a bemutatott csoport?

A csoportszoba nagysaga, be-és elrendezése tamogatja-e a csoport mitkodését?

A csoport targyi felszerelése megfelel-e a gyermekek létszamdnak és életkori
igényének?

A kisgyermeknevelok végzettsége, szakmai tapasztalata, egyiittmiikodése elésegiti-e
a kisgyermekek fejlodését, a csoport egységét?

A gyerekek ¢életkori megoszlasa, és fejlettsége megfelel-e a szakmai szabalyzokban
megfogalmazottakkal?

Vannak-e a csoportban sajatos nevelési igényii/eltér6 fejlodésmenetli gyermekek,
akik fokozott figyelmet és torddést igényelnek?

A gyermekek  jatéktevékenysége, életkoruknak, a bodlcs6dében  toltott
id6intervallumnak megfelel6-e?

Vannak-e olyan kisgyermekek a csoportban, akik nehezitik a csoport mindennapi
¢letét és kiillonos odafigyelést igényelnek a kisgyermekneveld részérdl?

Mi a benyomadsa az elkészitett szociometriai abrar6l? Vannak-e szembet{ind elemei?
Milyen elsddleges feladatokat fogalmaz meg az elkovetkezendd fél évre a csoport
kohézi6 erdsitése érdekében?

1.2.1.2. AKkisgyermek életutjat bemutato egyéni fejlodési naplo

I.  Felkésziilés a bemutato elkészitéséhez

A kisgyermek dokumentacidinak (fejlddési naplo, csoportnapld, bolesddei gyermek
egeészseégligyl torzslap, percentil tabla, lizend flizet) 6sszegytiijtése

A dokumentacié 4ttanulmanyozasa, a bemutatandd6 6 honapos iddintervallum
kivalasztasa

Az esetlegesen hianyz6 anyagok potlasa

Il. A bemutaté elkészitése adott szempontok szerint
Anamnézis €s eldzmény informaciok

A gyermek neve (fiktiv)

Sziiletési év, honap

Lakcime (fiktiv)

Testvéreinek szama, életkora?

Kikkel ¢l egyiitt?

A gyermek és csaladjanak legfontosabb jellemzodi
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Lakhely jellege: falu, k6zség, varos, kisvaros, nagyvaros

A csalad szociodokonomiai stitusza (sziilok foglalkozasa, iskolai végzettsége,
tarsadalmi, gazdasagi helyzete)

Egészségi allapota (ha relevans az adott esetnél)

Voltak-e nagyobb valtozasok a gyermek életében (Pl.: k6ltozés, csaladi szerkezet)
A bolcsddei idoészakot megel6zd fejlédési jellemzok (amennyiben az ismeretek
megszerezhetok)

Milyen kisbaba volt (nyugodt, sirds)?

Ki gondozta 6t a bolcsédébe kertilés eldtt, ki segitett a gondozasban?

Mikor allt fel a gyermek, mikor kezdett jarni, maszott-e, kliszott-e miel6tt elindult?
Mikor kezdett beszélni, mik voltak az elsé szavai?

Beteges-e, volt-¢ esetleg korhazban, ha igen, mennyi ideig?

A bolcsddei gyermek egészségligyi torzslap anamnézis adatai

Sziiletési suly, terhesség ideje, lefolyasa, sziilési sériilés tortént-e, anyatejes taplalast
mennyi ideig kapott, van-e valamilyen gyogyszer vagy étel allergiaja, lazas
eclampsiaja volt-e, megkapta-¢ a sziikséges véddoltasokat, kornyezeti statusza)

[1l. Hat honappal ezelotti helyzetkép bemutatasa

V.

A gyermek személyiségének jellemzdi a fejloddési naplé alapjan

A gyermek érzelmi allapot, temperamentuma

Felndttekhez valo viszonya (hangsulyozottan a sziilokkel vald kapcsolata)
Kisgyermekneveldvel valé kapcsolata

Mas felnéttekkel valo kapcsolata

Gondozassal kapcsolatos magatartasa (étkezés, mosakodas, 61tozkddés)
Mozgas

Ertelmi fejlddés (figyelem, érdeklédés, jaték, alkotod tevékenység)
Gyermekekhez val6 viszonya

Alvas

Szobatisztasag

Egyéni megnyilvanulasok

Hogyan fejezi ki 6romét? Hogyan fejezi ki banatat? Hogyan lehet jokedvre deriteni?
Hogyan lehet megnyugtatni?

Hogyan viselkedik, amikor nem sikeriil neki valami, amit nagyon szeretne?
Fél-e valamitol?

Mi a kedvenc jatéka?

Kivel szeret jatszani? Van-e jatszotarsa?

Mi a kedvenc étele / itala? Van-e olyan étel / ital, amit kifejezetten elutasit?
Van-e kedvenc meséje, dala, mondokaja?

Jelenlegi (a 6 honapos idéintervallum vége) helyzet bemutatisa ugyanazon

szempontok alapjan

Az eltérések, valtozasok, fejlodések, elakadasok bemutatasa az egyes teriileteken

Reflexio a kisgyermek életutjanak bemutatasara (feltoltése onallo/kiilon file-ban):

Az eredmények elemzése, értékelése az erdsségek, lehetdségek, veszélyek és
fejlesztendd teriiletek oldalarol

Amit hangstlyozni kell

Ami fontos lehet

Dilemmak

Akcioterv, stratégiak, modszerek

Sajat szerep értékelése
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1.2.1.3. A bolcsddei adaptacio alkalmazasa

l. Felkésziilés a bemutato elkészitéséhez

A kisgyermek dokumentacioinak (fejlédési naplo, csoportnaplo, bolesddel gyermek
egészségligyi torzslap, percentil tabla, lizend fiizet) dsszegytijtése

A dokumentécid attanulmanyozasa, kiilonds tekintettel a beszoktatas periodusara
Az esetlegesen hidnyzo6 anyagok potlasa

Il. A bolcsode bemutatasa

A bolcsdde alapadatainak (neve, cime, férOhelyszama)

Humaneréforrasa

Az adott csoportban dolgozé kisgyermeknevelok végzettsége, €letkora, szakmai
tapasztalata

Az adott csoport létszama, gyermekek ¢€letkora, beszoktatési ideje

I1l. Anamnézis adatok

A gyermek neve (fiktiv)

Sziiletési év, honap

Lakcime (fiktiv)

Testvéreinek szama, életkora, bolcsddés volt-e?

Kikkel ¢l egyiitt?

A gyermek és csalddjanak legfontosabb jellemzdi (lakhely jellege: falu, kozség,
varos, kisvaros, nagyvaros, a csaldd szocio0kondmiai statusza (sziilok foglalkozasa,
iskolai végzettsége, tarsadalmi, gazdasagi helyzete)

Egészségi allapota (ha relevans az adott esetnél)

Voltak-e nagyobb valtozasok a gyermek életében (Pl.:,: koltozés, csaladi szerkezet)
A bolcsddei iddszakot megeldzd fejlodési jellemzok, az ilizend fiizetbe irt sziildi
jellemzés és a csaladlatogatason szerzett informaciok alapjan

Milyen kisbaba volt (nyugodt, sir6s)?

Ki gondozta 6t a bolcsddébe keriilés el6tt, ki segitett a gondozasban?

Mikor allt fel a gyermek, mikor kezdett jarni, maszott-e, kiszott-e miel6tt elindult?
Mikor kezdett beszélni, mik voltak az elso szavai?

Beteges-e, volt-e esetleg korhazban, ha igen, mennyi ideig és milyen okkal?

A bolcsddei gyermek egészségligyl torzslap anamnézis adatai (sziiletési suly,
terhesség ideje, lefolyasa, sziilési sériilés tortént-e, anyatejes taplalast mennyi ideig
kapott, van-e valamilyen gyogyszer vagy étel allergiaja, lazas eclampsidja volt-e,
megkapta-e a sziikséges véddoltasokat, kdrnyezeti statusza)

IV. Megelozo események rovid leirasa, az adaptacios folyamat elésegitése

Elsé talalkozas a csaladdal

Szerzett informéciok

Atadott informéciok az intézményrdl
Tajekoztatas a beszerzendd iratanyagokrol
Bolcsddekostolgato

Sziil6i értekezlet

Sziilécsoport beszélgetés

Megéllapodasok, tajékoztatasi kotelezettségek
Csaladlatogatas
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V.

A bolcsédei adaptacio bemutatasa

O O O O O

Felkésziilés az adaptéciora, litemezés, tervezett iddintervallum
1-10 napig az események leirasa, kiilonos tekintettel:

a gondozasi miiveletek fokozatos atadasara, a sziil6tol atvett minta kovethetdségére,

a gyermek terhelhetdségére, reakcidira az egyes helyzetekben,

a kisgyermekneveld ¢és tarsa elfogadasara,

a tarsakkal valo kapcsolatépités kezdeti [épéseire,

a gyermek elfogadasi készségére az étkezés, alvas és egyéb gondozasi miiveletek és a

jatéktevékenység terén,

O O O O O

a gyermek egyéni szilikségleteire, a megszokottol eltéré eseményekre,
pszichés és szomatikus megterhelésekre,

a kapcsolatépités/épiilés folyamatara,

az adaptacios fazis lezarasara,

a beszoktatas 6sszefoglaldjanak elemzésére.

Reflexio a bolcsédei adaptacié alkalmazasarol (feltoltése onallo/kiilon file-ban):

A modszertani levélben leirtak alkalmazhatosaga, ill. eltérések magyarazata

Az adaptacios fazis értékelése, segitd és hatraltatd tényezok

Kiemelkedd események, érintettségek (megterhelések) a gyermek, a sziild és a
kisgyermeknevel6 oldalarol

Dilemmak, modositéasi lehetdségek (ha igy €s igy csinaltuk volna) a folyamatban
Kapcsolatelemzés

Vart eredmények elOrevetitése

A beszoktatas oOta eltelt id6 és eseményeinek értékelése

1.2.1.4. A csaladlatogatas tervezése és bemutatasa

V.

Felkésziilés a csaladlatogatas bemutatasahoz

A kisgyermek dokumentacioinak (fejlédési naplo, csoportnaplo, bolesdder gyermek
egészségiigyi torzslap, percentil tabla, iizend fiizet) dsszegytijtése

A dokumentacié attanulméanyozésa, kiilonds tekintettel a csaladlatogatasrol szolod
informéaciokra

Az esetlegesen hidnyz6 anyagok potlasa

A bolcsode bemutatasa

A bolcsdde alapadatai (neve, cime, féréhelyszama)

Humaénerdforrasa

Az adott csoportban dolgoz6 kisgyermeknevelok végzettsége, életkora, szakmai
tapasztalata

Az adott csoport létszdma, gyermekek életkora, beszoktatasi ideje

Alapadatok

Alapinformaci6é az ellatottakrol és csaladjukrol. Csaladszerkezet rovid, néhany
mondatban torténdé bemutatésa.

A latogatas tervezett id6pontja €és annak indoklasa

A terv szerint jelen 1évd személyek (sajat kisgyermekneveld, tars kisgyermeknevel?),
csaladtagok, a csaladot jol ismerd védond

A latogatas tipusa (els6 latogatas, ismételt)

Elézmények, el6zmény informacio

Talalkozas az elsd sziildi értekezleten, sziildcsoportos beszélgetésen.
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- Ismételt csaladlatogatas esetén a gyermek eddigi bolcsddei életutja, beilleszkedése,
nevelési—gondozasi problémak, sziilékkel wvald kapcsolattartds, szemléletbeli,
nevelési kiilonbozoségek, konfliktushelyzetek, konfliktusok megoldésai.

- Ismerkedés a bolcs6dében. Idépont, helyszin, napszak, a gyermek reakcidja a
helyzetre, tevékenysége, kapcsolat felvételi probalkozasok tarsakkal és felndttekkel,
a szilotdl vald ,.eltdvolodas” bemutatdsa. Ismételt csaladlatogatds esetén az elsd
ismerkedés leirasa.

- A szil6 viselkedése, reakcioi az adott helyzetben, gyermekével vald kapcsolata,
informaci6 igénye, a gyermekekhez vald viszonyulésa.

- A gyerekek reakcioi és kapcsolati igénye az Gjonnan érkezett kisgyermekkel, jaték-
kezdeményezések.

- A kisgyermekneveld tevékenysége az adott helyzetben (sziildvel, kisgyermekkel),
kommunikécio tartalma, benyomasai a csaladrol és a majdani beszoktatds menetérol.

V. A latogatas célja, a célhoz rendelt modszerek, eszkozok

- A csaladlatogatas elsddleges célja. Ismételt csaladlatogatas esetén az eldzetes
informdaciok birtokdban megfogalmazott cél.

- Az elézmény informaciok (sziildcsoport beszélgetés, bolcsddelatogatas) alapjan a
latogatas pontositott célja.

- A latogatas céljanak megvaldsitasa soran varhatdo kockazati tényezok (Pl.:,:
idokeretek tartasa, jelenlét, befolyasolds, kommunikacids félreértések, stb.); —
elézetes stratégia a kockazati tényezok kezelésére.

- Idépont egyeztetés a latogatashoz.

- Felkésziilés a latogatasra (a csaladlatogatas kulcskérdéseinek megbeszélése a tars
kisgyermekneveldvel, kompetencidk tisztdzdsa, ajandékkészités).

- Megérkezéskor a fesziiltség, tavolsagtartas oldasa, idkeretek tisztazasa.

- A Dbolcsdde, ill. a leendd csoport erdsségeinek megmutatasa, pozitiv szemlélet
kialakitasa. Ismételt latogatés esetén az eddig elért eredmények bemutatasa.

- Altalanos bolcsédei helyzetkép bemutatasa (csoportosszetétel, bolcsédei napirend,
szervezeési kérdések, bolcsddei tevekenységek). Ismételt 1atogatds esetén a gyermek
beilleszkedése a bolcsddei csoportba, alkalmazkodéasa a napirendhez, a bolcsddei
tevékenységekhez, gyermekekhez.

- Frdeklddés a gyermek eddigi élethelyzetérél (napirend, étkezési, alvasi szokasok,
jatektevékenység, kapcsolati rendszerek, stb.). ismételt latogatds esetén a
gyermekotthoni viselkedésében bekovetkezett valtozasok.

- A megbeszélendd problémak: bolcséde problémai — csalad problémai. Ismételt
latogatés esetén a problémak részletes megvitatasa.

- A beszoktatds menetének ismertetése, a csalad alkalmazkoddképességének feltarasa
(ki vesz részt a beszoktatasban, alkalmas-e az id6pont, vallalni tudjak-e a kb. 2 hetes
beszoktatdsi periodust). Ismételt latogatas esetén a lezajlott beszoktatds menetének
ismertetése.

- Feladatok a beszoktatds kezdetéig: bolcsdde feladatai, a csalad feladatai. Ismételt
latogatas esetén a bolcsdde és a csalad jovobeni feladatai a probléma kezelésére,
konszenzusok.

- Az adaptacid kockdzati tényezdinek mérlegelése, bekovetkezésiik valdszinlisége és
hatdsa a beszoktatdsra, ill., az azt kovetd idOszakra. Ismételt latogatids esetén a
kockaézati tényezok 0sszegylijtése, értékelése, lehetséges hatdsai a késdbbi iddszakra.

- Segitségnyujtasi lehetdségek, szolgaltatdsok az intézményen beliil és kiviil, amit
ajanlani tud a csaldd szdmara (csalad- és gyermekjoléti szolgdlat munkatérsai,
napkdzbeni gyermekfeliigyelet).
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- A csaladi fiizet atadasa, irdsos jellemzés kérése a kisgyermekrol. Ismételt latogatas
esetén a csaladi fiizet eddigi bejegyzéseinek dsszefoglald ismertetése

- A latogatas soran alkalmazand6 moddszerek (megfigyelés, informéciogytijtés, célzott
beszélgetés, téma centrikus interakcio, kooperacio).

- Ismeretanyag atadas, ajanlott irodalom megjelolés, jogszabalyi ismertetés.

Ellenorzési és dokumentacios feladatok - Az elkészitendé dokumentacid kore (gyermek

egészségligyi torzslap, csaladi flizet). Ismételt latogatas esetén a gyermek egészségiigyi
torzslapban és a csaladi fiizetben a II. csaladlatogatas feljegyzése
Vezeto ellendrzési dokumentacidja, a csaladlatogatasi feljegyzés véleményezése

Reflexio a csaladlatogatas tervezésérdl és bemutatasarol (kiilon file-ban feltoltendé dokumentum)

Kornyezeti tényezok befolyasolo szerepe, a gyermek egyéniségéhez szabhato nevelési-
gondozasi modszerek

A gyermek csaladban elfoglalt helye, ennek hatasa a gyermek érdeklédésére, értelmi
fejlodésére

Az otthondban biztositott mozgas és jatéktér hatdsa a gyermek mozgas-és értelmi
fejlodésére

A sziild-gyermek kapcsolat, spontan reakciok megfigyelése, a bolcsddei nevelést
befolyasold tényezok

Helyteleniil rogziilt szokdsok megjelenése, befolydsolasi, ill. mdodositasi lehetdségek a
bolcsdédében

A sziil6k beszédstilusa, gesztusai, kozlései, a gyermek reakcioi, az otthon megszokott
kommunikécidhoz vald igazodas/eltérés

Nevelési, viselkedési, magatartasbeli helyzetek, fontos jelenségek a kisgyermekneveld
szdmara — egyéni banasmaod szempontjai

A csalad szemléletbeli, érzelmi nyitottsaga, elfogadod képessége — kisgyermekneveldi
reakciok, lehetséges/sziikséges kapcsolati modositasok

A csalad képviselt értékei (1égkor, anyagi javak, harmonia, stb.),egyezdségek/eltérések
a bolcsdde értékeivel

A kisgyermeknevelOk magatartasa a csaladlatogatas alatt, a sziilok és a kisgyermek
reakcioi, sziikséges/lehetséges valtoztatasok

Személyiség hatarok tallépése/tiszteletben tartdsa (barmelyik szerepld irdanyabol),
modositasi lehetdségek, igények

1.2.1.5. A jatéktevékenységre vonatkozo terv készitése és megvaldsitasa

I. A bolesdde és a csoport bemutatiasa

A bolcsdde alapadatai (neve, cime, féréhelyszama)

Huménerdforrasa

Az adott csoportban dolgozd kisgyermeknevelok végzettsége, ¢letkora, szakmai
tapasztalata

Az adott csoport 1étszama, gyermekek é€letkora, beszoktatasi ideje, fitk, lanyok aranya
A csoport jatékeszkozeinek bemutatidsa a szakmai tartalomhoz valo illeszkedés szerint
(alapjatékok, épit6-konstrualé jatékok, érzékelés-észlelés, finommotorika, a Szerepjaték
eszkOzei, mozgasfejlesztést segitd, mozgasigényt kielégitd csoportszobai eszkdzok,
mozgasfejlesztést segitd, mozgasigényt kielégité udvari eszkdzok, ének-zenei eszk6zok,
a beszédfejlodést eldsegitd eszkozok, alkotd tevékenység eszkozei, a kornyezet
megismerését segitd anyagok, eszkdzok, udvari jatékok, képes- és mesekdnyvek, babok,
logikai jatékok, stb.)
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- A gyermekek fejlettségi szintje, kedvelt tevékenységei. Leggyakrabban hasznalt
jatékeszkozok és megjelend jatékformak

Il. A bemutatni kivant tevékenység iranyultsaga
- Mely teriilet tamogatasara iranyul elsddlegesen a bemutatni kivant terv
= Fejlodés tdmogatasa (probalkozasok segitése, viselkedés szabalyozéas kialakitésa,
szokaskialakitas, képességtejlesztés, szabalytudat fejlesztése
= Miivészeti alkotasok kdzvetitése (mesélés, verselés, mondokazas, éneklés, babozas)
= Vizualis tevékenység fejlesztése (rajzolas, gyurmazas, festés)
= Spontan fejlédési teriiletek tamogatasa (érzelmi fejlédés tamogatasa, értelmi fejlédés
tamogatasa, erkdlcsi fejlodés tamogatasa, én-fejlodés tamogatasa, beszédfejlodés
tdmogatasa, mozgasfejlodés tamogatasa)
- A tevékenység célcsoportja
= Korosztalyi meghatarozottsag
= Egyén
- A tevékenységhez kapcsolodo elézmények bemutatasa
= Gyermekek érdeklddési teriilete
= Megfigyelés
= Mashol szerzett tapasztalat
= Ujszerti kezdeményezés
- Atevékenység célja
» Ordmszerzés, élményszerzés
= Tevékenységek gazdagitasa
Tapasztalatok gazdagitasa
Csaladi programok bdvitése
A fejlodési teriiletek tamogatésa
- Alkalmazott mddszerek
» Erdeklédés felkeltése, fenntartasa, motivalas
= Tevékenység kindlasa, kezdeményezése
= Bemutatas
= [nformdcidadas, ismeretnyujtas/a tudas bovitése
= Meger0sités
= Kiegészités, pontositas
= Magyarazat
= Segitségnyujtas
» Otletadas

1. A bemutatott tevékenység tartalma
- A tevékenység el6zményeinek rovid vazlatos bemutatasa
= Milyen eldkészitést igényel
= Hogyan torténik a gyerekek/sziildk bevonasa, eldzetes tajekoztatasa
= Ha szakmai bemutat6 tevékenységrol van szo, hogyan torténik a szakteriilet bevonasa,
mik a kivalasztas szempontjai, ha projektrél van sz, mutassa be a projekt céljat,
tartalmat
= Milyen eszkozigénye van
- A tevékenység leirdsa
= Felépitése
= Menete
= Zarasa
- Mellékletek csatolésa (ha relevans)
= Alkotasok Fényképek az alkotasokrdl (gyermekekrdl nem)
= Szdvegek, dalok, énekek, mondokak
31



Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez Bolcs6dei, mini bolcsédei nevelés

= Sablonok, mintak

Reflexio a jatéktevékenységre vonatkozé terv készitése és megvalositasa alapdokumentumrol
(kiilon file-ban feltoltendé6 dokumentum)

A tevékenység komplexitasanak értékelése, a cél megvalosulasa
Résztvevok (sziilok, szakemberek) visszajelzései
Gyerekek reakcioi
Személyes tapasztalatok
= Mennyiben segitette a terv megvalositasa sajat szakmai épiilését?
= Mennyiben jarult hozza a fejlesztendo teriiletek tdmogatasahoz?
= A hétkdznapokban vald hasznalhatdsaganak értékelése
= Kapcsolhatésaga egyéb tevékenységhez, Osszefliggések, kapcsolodasi pontok
jellemz6i
= Ajanlds megfogalmazasa a kisgyermekneveldk szdmara
= Uj tudas, kompetencia megszerzésének lehetdsége
= Hogyan segitheti a tevékenység a bolcsdde és a csalad kapcsolatanak épitését, a
bolcséde megbecsiiltségét/rangjat.

1.2.1.6. Az Alapprogramban megfogalmazott alapelvek adaptalasa

Egy bolcsddei gyermekcsoport (valamennyi kisgyermek) esetében megfogalmazandé valamennyi
bolesddei alapelv érvényesiilése a gyakorlati munka soran, amely a gyermeki kompetencidk, a gyermeki
jogok, a kulturak és hagyomanyok tiszteletben tartasara és védelmére iranyul. Kiemelendd a
kisgyermekneveld szerepe az alapelvek megvalosulasdban. Reflexio

A bolcsode és a csoport bemutatasa

A bolcsdde alapadatai (neve, cime, féréhelyszama)

Humaénerdforrasa

Az adott csoportban dolgozo kisgyermekneveldk végzettsége, €letkora, szakmai tapasztalata
Az adott csoport 1étszama, gyermekek életkora, beszoktatasi ideje, fiuk, lanyok aranya

A gyermekek fejlettségi szintje, kedvelt tevékenységei, tarsas kapcsolatok jellemzoi

Csaladi struktira rovid ismertetése: milyen kozegbdl szarmaznak a gyerekek (ki/kik nevelik a
gyermeket, csaldd nagysdga, nagycsaladbol érkezd gyermek, kétsziilds csaladbdl érkezd
egyediili gyermek, sziilok ¢letkora, sziilok iskolai végzettsége, foglalkozadsa, lakhatasi é€s
lakéaskoriilmények, nevelési szokésaik, nevelési stilusok, dinamikak, csalddi funkciok mitkddése,
csaladi értékek megfogalmazasa

Az egyes alapelvek megfogalmazasa és gyakorlati megvalositasa a nevelo-gondozé munka
terén

A csalad rendszerszemléletii megkozelitése

- Helyzetek a bolcsddei ellatas soran, melyek alkalmasak a csalad erdsségeinek,
gyengeségeinek, latdsmodjanak feltérképezésére, a csaldd miikddésének
megismerésére, megértésére

- A kisgyermekneveld szamdra problémat jelentd csalddok bemutatasa, a probléma
szinterének kiemelésével (kommunikacio, nevelési mddszer, elhanyagolas, kettds
nevelés, stb.)

- A probléma megjelenése a kisgyermek fejlddésében, viselkedési szokdsaiban
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- Az ismeretek birtokaban a csalad segitése oly mdédon, hogy a sajat eréforrasait képes
legyen hasznélni, megeldzni vagy kezelni a problémakat. Beavatkozasi lehetdségek,
formak (Pl.: sziillécsoport beszélgetés, egyéni beszélgetés, csaladlatogatas),
moddszerek

- A rendszerszerli szemlélet értelmezése a mindennapokban, abban a felfogasban,
hogy a bdlcsédei csoport is egy rendszer. Mintdk, elemek, moddszerek a
rendszerszemléletii modell érvényesitésére

- A kora gyermekkori intervenciés szemlélet befogadasa

- A gyermek személyes fejlddésének biztositasa a differencialt banasmad tiikrében
(interdiszciplinaris team tagjai, feladatai, az egylittmiikodés szinterei)

- Inkluziv szemléletli nevelés megvalositasa a csoportban és ennek modellalasa,
mintanyujtas

- A folyamat példakon keresztiil torténd bemutatdsa a csoport életében gondozasi,
nevelési helyzetekben

- Beavatkozas a gyermek és csaladi kompetencidk erdsodésébe, tarsadalmi

“ ey

- A csaladi nevelés elsodleges tisztelete

- A Dbolcsddei csoportban megjelend csaladi nevelési stilusok kategorizalésa,
viselkedésben valdé megjelenése

- Altaldnosan is elfogadott, otthonrol hozott nevelési értékek, hagyomanyok,
szokasrendek beillesztése a kisgyermeknevelés folyamataba

- Beavatkozasi lehetdségek a bolcs6de altal nem elfogadhaté csaladi nevelési
stilusokba, mddszerekbe

- A fent emlitettek példakon keresztiil valdo bemutatésa, ezek eredményei

- A kisgyermeki személyiség tisztelete

- Egyéni fejlédési iitemi, egyéni elvarasokkal és egyéni sziikségletekkel (biztonsagi,
szeretet, fiziologias) rendelkezd kisgyermekek bemutatasa

- Személyiségjegyek (ambiciozus, baratsagos, bator, visszahuzddo, szétszort,
nyugtalan, nyugodt) elemzése

- A gyermekek megismerésének lehetdségei, modszerei,

- A csoport gyermekeinek individuumként valé bemutatasa, kitérve az etnikai,
kulturalis, vallasi, nyelvi, nemi, valamint fizikai ¢és mentéalis képességbeli
kiilonbozdsegekre

- A kisgyermeknevel6 személyiségének meghatarozo szerepe
- A sajat személyiség bemutatdsa, mint identifikacidos modell
- A jellemzés egyéb szempontjai: beszéd, 61tozkodés, érzelem megnyilvanulas,
gesztusok, temperamentum
- Példak a bolcsdde mindennapjaibdl, melyek az azonosulasi mintat bizonyitjak
- Mit tesz annak érdekében, hogy kovethetd minta legyen/maradjon a gyerekek
szamara (szakmai képzés, szakmai készségfejlesztés, onismereti képzés)

- A biztonsag és a stabilitas megteremtése
- Szorongdsmentes, bizalombeli, biztonsagot nyujtod, pozitiv légkor kialakitasanak
eszkozei és megvalositasa
- P¢éldak a nyilt kommunikacidra, beszélgetés ,,tabu témakrol”
- Empatia, a feltétel nélkiili elfogadas, a pozitiv odafordulés, a hitelesség, a masik
emberbe vetett bizalom megjelenési formai
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- A kisgyermekneveld tamogatd szerepe a gyermeki igények kielégitésében
- A személyi és targyi kornyezet allanddsdganak, a napirend folytonossagénak, a
kiszamithatdsagnak a bemutatasa

- Fokozatossag megvalositasa
- A fokozatossag elvének szinterei (Pl.: adaptacio, 6nallésodas, nevelés, stb.)
- A fokozatossag megnyilvanulasa az j helyzetek megismerésében €s azokhoz valo
alkalmazkodasban, a valtozasok elfogadasaban
- A fokozatossag eredményeinek bemutatasa a szokasok kialakulasa tekintetében

- Egyéni banasmod érvényesitése

- A kisgyermekek belsé fejlodési programjanak, ritmusdnak tamogatasa, ill.
korrekcioja

- A kialakul6 kompetencidk (ismeretszerzes, tapasztalds, megerdsités) tamogatasa,
iranyitasa a szabadsagfok kiszélesitésével

- Onallé felfedezések (aktiv, feladatvallalé, keresd) timogatasa a tapasztalatok pozitiv
aspektusanak rogzitésével

- A spontan fejlédés tdmogatésa példakkal megjelenitve

- Gondozasi helyzetek kiemelt jelentosége

- A humanum ¢és emberi méltdsag tisztelete, a szakmai és etikai szabalyok
érvényesiilése a gondozas soran

- Specidlis gondozasi helyzetek targyi és személyi feltételeinek bemutatasa

- A kisgyermekek egyiittmikodési készségének, tevékenységbe vald bevonasanak
modszerei

- Maslow-i sziikséglet — piramis szintjeinek észlelése a csoportban, az elGbbre
jutashoz sziikséges fejlesztési eszk6zok és modszerek bemutatasa

- Nevelési feladatok az egyes gondozasi miiveletek soran a gyermekek ¢€letkordnak és
fejlettségének fliggvényében

- A kulturdlis €s tarsadalmi szokdsok megjelenése a gondozas €s nevelés kapcsan

- Interakcids és tanitasi helyzetek, mint a nevelés-gondozas épitékovei

- Szokaskialakitas, dinamikus sztereotipidk megvalosulédsa

- A gyermeki kompetenciakésztetés tamogatasa

- Az egyes gyermekek egyéni belsd fejlddési programjahoz igazitott nevelés a
kompetencidk formalodasdban

- A szocidlis és érzelmi kompetencia fejlédése az aktivitas, egylittmiikodés, interakcid
soran

- Kognitiv  (beszédfejlodés, gondolkodés, értelmi  fejlodés, képesség —€s
készségfejlodés), személyes/szocialis (kotddési képesség, kapcsolatteremtési
képesség, beleérz6 képesség, kooperacios képesség, konfliktusmegoldd képesség),
mozgasos  (kéziigyesség, finommotorika, mozgaskoordinacids  képesség,
egyensulyozd képesség)

- A kompetenciafejlesztés és a személyiség Osszefonoddsa az egyes gyermekek
esetében

- A kiemelkedd képességii gyermekekhez is igazodo differencialt kinalat

Reflexio ,,Az egyes alapelvek megfogalmazisa és gyakorlati megvaldsitasa a nevel6-gondozo
munka terén (kiilon file-ban feltéltendé6 dokumentum)
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- Mennyiben segitette a prezentacié elkészitése sajat szakmai tevékenységét? (személyes
tapaztalatok és konzekvenciak)

- Asajat fejlodés értékelése az alapdokumentum elkészitése altal

- Valtoztatasi lehetségek ¢€s sziikségszerliségek a nevelés-gondozas folyamataban

- Az alapelvek érvényesiilésének komplexitasa, segitd és hatraltato tényezok

- Az alapelvek és személyes vélemény Osszevetése

- Hogyan segitheti a bolcséde munkajat a prezentacio elkészitése?

1.2.2. Bolcsodében, mini bolcsédében dolgozé Kisgyermeknevelé
portféliojanak specialis dokumentumai a dokumentumtipus szabad

megvalasztasaval
Dokumentum Feltoltend6 dokumentumok kore és | Mely kompetenciak
szama alatamasztasara
szolgal?
Mivészeti nevelés a | Egy olyan tevékenység leirasa, amely a | 1,2,3,4,5,6,7,8
bolcsddében bolcsddei szakmai program csoportra
vonatkoz6  tervei  megvalositdsdnak
részletes leirasat tartalmazza a miivészeti
nevelésre  vonatkozéan az  életkori
sajatossagok figyelembevételével,
kiemelve a kisgyermekneveld
tevékenységét. Reflexio.
Gyakorlatvezet6i Egy képzé intézménybdl nevelési | 1,2,4,5,6,7,8
feladatok a | gyakorlatat t6lt6 hallgatdé mentoralasanak
kisgyermekneveld bemutatdsa a bevezetéstdl az Onalld
munkdjaban terepgyakorlatig. Terepnaplo. Reflexid
Felkésziilés csaladi | Egy csalddi program (junidlis, Anyak | 1,2,5,7,8
programok napja, Marton nap, stb.) bemutatisa a
lebonyolitasara tervezéstdl a megvaldsitasig. Reflexid
A sziillécsoport | Egy  sajat  élményti  sziilécsoportos | 1,2,4,5,6,7,8
beszélgetésre vald | beszélgetés folyamatanak leirdsa a
felkésziilés ¢és | tervezéstdl a megvalodsitasig. Csatolando a
megvaldsitas beszélgetésrol torténd leird feljegyzés.
Reflexio.
Kisgyermeknevel6i Egy kisgyermekneveld megfigyelése a | 1,2,4,5,6,7,8
tevékenység tartalmi  elemekben  megfogalmazott
megfigyelése témak szerinti, sajat szempontok alapjan.
Csatolandd6 a megfigyelési ¢és a
kisgyermekneveldvel vald konzultaciot
leir6 feljegyzés. Reflexio.
Jo gyakorlat a | Egy jo gyakorlat 6sszefoglald bemutatésa, | 1,2,6,7,8
kisgyermekneveld melynek kidolgozaséaban,
munkdjaban elokészitésében, megvaldsitasdban részt
Vett. Gyakorlati tapasztalatok,
felhasznalas leirasa. Reflexio.
Sajat publikaciok, | Sajat publikaciok listaszer felsorolasa és | 1,7,8
eléadasok (hazi | egy kivélasztott publikacio részletes
bemutatdsa. Publikdci6 csatoldsa. Az
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tovabbképzés is) | eléadasrol prezi, vagy power point
bemutatdsa feltoltése

8. | Esetmegbesz¢lés leirdsa | Egy sajat  élményli  esetmegbeszélés | 1,3,4,7
leirdsa az esetprezentaciotol az 0sszegzés,
lezarés folyamataig. Reflexid

9. | Integracié ¢és inkluzio a | Egy olyan bdlcséde bemutatdsa, ahol a | 1,2,3,4,5,6,7,8
bolcsddében korai fejlesztés (Pedagdgiai Szakszolgalat
altal  végzett korai fejlesztés a
bolcsddében) teljes integracioban torténik
¢s az inklazid magas szintll.

1.2.2.1. Kiegészit6 dokumentumok

Az elkészitendo és feltoltendé dokumentumok tartalmi elemei

1.2.2.1.1. Miivészeti nevelés a bolcsédében

l. Tevékenység/ kezdeményezés leiras
A kisgyermekneveld neve:
Csoport:

- Név

- A gyermekek kora (legkisebb-legnagyobb)

- Nemek aranya

Tevékenységi forma/kezdeményezés:
- Mivészeti nevelés
o ¢ének, zene, mondoka — mozgassal, hangszerrel kisért zenei tevékenység stb.
o vizudlis, alkoto tevékenység — rajzolas, festés, mintazas stb.
o Mmese, vers, képeskdnyv-nézegetés, babozas?
- Mozgésos tevékenység
- Kozvetlen kdrnyezet megismerése - tapasztalatszerzés
A tevékenység id6pontja:
A tevékenység/kezdeményezés célja:

- Megismerési, fejlodési, fejlesztési, spontan érést tdmogato, szocialis, mozgas- vagy zene

oromének, szépségének felfedezése; tapasztalatszerzés, gyakorlas stb.
A tevékenységhez kapcsolodd eldzmények:

- Beszélgetések, korabbi tevékenységek, kezdeményezések a témaban; megfigyelések,

korabban énekelt dalok, mondokak, versek, mesék; képeskdnyv nézegetés stb.
A tevékenység témadja:

- Konkrét megnevezése az éncknek, mondokanak, versnek, mesének, mely része a

tevékenységnek vagy a mozgasforma és a felhasznalt eszkdz bemutatasa stb.
A tevékenység tartalma:

- A tervezett kezdeményezés rovid vazlata. Hogyan kivanja a kisgyermekneveld a
gyermekeket a tevékenységbe bevonni, milyen figyelemfelkeltd, motivald eszkézoket kivan
hasznalni, hogyan tervezi a tevékenység lezarasat.

Kapcsolat mas teriiletekkel:

- Amennyiben az adott tevékenység kapcsolhato el6z6 vagy kdvetkezo tevékenységhez, akkor

annak megnevezése — dsszefliggések, kapcsolodasi pontok bemutatasa.
Alkalmazott modszerek:
- Jatékbol inditott motivalas, beszélgetés, bemutatds, magyardzat, pozitiv megerdsités stb.
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Eszko6zok:

- A sziikséges eszkozok tételes, mennyiségileg pontos felsorolasa.

Felhasznalt forrasok:

- Irdalomjegyzék pontossaggal készitett forrasjegyzek.

A tevékenység kidolgozasa

Ido | A tevékenység felépitése és menete | Modszerek, eszkozok, megjegyzések

Mellékeltek: - lehetséges elemek -

- Ssablonok, mintak csatolasa a gyermekeknek szant formatumban.
- Szovegek, dalok, mesék csatoldsa a forrasok pontos megjelolésével.
- Egyebek.

Reflexio a tevékenység/kezdeményezés leirashoz (feltoltése kiilon file-ban):

Igazodik-e a tevékenység a csoport életkori Osszetételéhez?

Igazodik-e a csoportszoba elrendezése, berendezése a tevékenységhez? Milyen valtoztatasokra
volt sziikség az eldkészités folyaman?

Milyen eldzetes ismeretekkel rendelkeztek a gyermekek az eszk6zokrdl, a tevékenységrol a
kezdeményezéskor?

Sziikség volt a tars kisgyermeknevel6 egyiittmiikddésére a lebonyolitas soran?

Milyen moédon volt sziikség a differencidlasra a kezdeményezés soran a gyermekcsoportbol
csatlakozo kisgyermekek kozott? Hogyan valésult meg, miben nyilvanult meg?

Milyen jatéktevékenységbdl inditotta ki a kezdeményezést?

Hogyan, és hany kisgyermek csatlakozott?

Hogyan értékeli a lebonyolitott tevékenységet? Milyen szerepe volt benne?

Fejtse ki, megvalosult-e a tevékenység célja?

Milyen szakmai tapasztalatokat tud levonni a tevékenység lebonyolitasabol?

1.2.2.1.2. Gyakorlatvezetdi feladatok a kisgyermeknevel6 munkdjaban

Tartalmi elemek:

- A hallgato neve: kitalalt név. - 4 bemutatds személyi azonositasra alkalmas adatait ugy kell
megvaltoztatni, hogy a személyi adatvédelemnek és a szakmai etikai kévetelményeknek
megfeleljen.

- A hallgato életkora, képzdintézmény neve, szak megnevezése, évfolyam, félév megjeldlése.

- Milyen tipusu gyakorlatat tolti a bolcsddében a hallgatd (egyéni, sszefiiggd szakmai,
74ro)?

- Intézménybemutatés a hallgaté szamara — kisgyermeknevel6i nézépontok, szakmai
szempontok alapjan.

* intézmény szerepe ¢s helye a telepiilés intézményhalozataban
» személyi feltételek a bolcsddei egységben
= targyi feltételek a bolcsddei egységben

- Sajat csoportjanak bemutatasa, ahol a hallgat6 a szakmai gyakorlatat tolti (korosztaly, nemek
aranya, csoport sajatossagai, kisgyermekek egyéni igényei, sziikségletek, csoport napirendje,
kisgyermekneveldk munkarendje)
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Hallgato beilleszkedésének tamogatasa — eszkozok, modszerek.

Hallgato megfigyeld / 6nallo tevékenységének segitése.

Felmertil6 nehézségek. Megoldasi lehetdségek.

Onall6 nevelési, gondozasi feladatvégzés kisgyermekneveldi timogatassal, utmutatassal.
Onallé munkavégzésrdl visszajelzés a hallgatd szamara.

Reflexio a tereptanari feladatok ellatasahoz (feltoltése onallé/kiilon file-ban):

Hogyan értékeli a kapcsolatat a hallgatdval a kzos munka soran?
Milyen eszkozoket, modszereket alkalmazott az ismeretek adtadasara?
Sajat kozremikodésének, egyiittmiikodésének értékelése?

Milyen tapasztalatokat szerzett a hallgatoval végzett kzos munka soran?

1.2.2.1.3. Felkésziilés csaladi programok lebonyolitdsara

1. Program megnevezése

no

Az adott csaladi program jelentdségének bemutatdsa, szerepe a csalddokkal vald
egylittmiikodésben.

A program témadja, iinnephez, bolcsddei eseményhez vald kapcsoloddsanak bemutatasa.

A program céljanak meghatarozasa.

Résztvevok korének meghatarozasa, idopont kivalasztasa, meghivottak felkérése.
Koltségkeret meghatarozasa, sziikséges anyagok, eszkdzok beszerzése.

Hataridok, felel6sok megjelolése

A program bemutatasa: részletes, tényszerl leirds, kivitelezés, lebonyolitas.

3. Osszegzés, értékelés.

Reflexié a program leirashoz (feltoltése onallo/kiilon file-ban):

Megvalosult-e a célkitlizés a bemutatott programban?

Hogyan segitette el6 a program a kapcsolatépitést, a csladdokkal valo egyiittmiikodést? Miért
volt indokolt a program? Miért azt tettiik a program soran, amit tettiink?

Személyes tapasztalatok, ¢lmények.
Milyen hatéassal volt a megvaldsitott program szakmai tevékenységére?

Hogyan értékeli a programot kisgyermekneveldi szemmel?

1.2.2.1.4. Kisgyermekneveldi tevékenység megfigyelése

Az intézményen beliil a csoport bemutatasa szakmai pontossaggal, melyben a megfigyelés
zajlott.
A megfigyelés strukturdjanak rovid Osszefoglaldsa — megfigyelési szempontok és a
jegyzokonyvezés modjanak ismertetése.

» megfigyelési szempontsor Osszeallitdsanal figyelembe vett szempontok —

illeszkedés a megfigyelés témajahoz.

A megfigyelt kisgyermeknevel6 és csoportjanak részletes bemutatasa (gyermekek életkora,
nemek aranya, a csoport személyi- és targyi feltételei, napirend, munkarend)
A megfigyelés tényszerl leirdsa — kiemelten a megfigyelési szempontok tiikrében.
A megfigyelt kisgyermekneveldvel valo konzultacio leirdsa — hogyan latta dGnmagat.

38



Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez Bolcs6dei, mini bolcsédei nevelés

Sziikség esetén célzott kérdések feltevésével kiegészithetd a megfigyelés.
A megfigyelésrdl leiro feljegyzést készit.

Reflexié a megfigyeléshez (feltoltése onallo/kiilon file-ban):

Hogyan illeszkedtek egymashoz a megfigyelés témaja és a megfigyelés szempontjai?
Megallapitasok, benyomasok Osszesitése, szakmai szempontok alapjan térténd elemzése.

A reflexioban megjelenik az események leirdsdhoz kapcsolddd véleményformalas, mely
illeszkedik a megfigyelési szempontokhoz.

Személyes tapasztalatok.

Hasonlésagok és kiilonbségek bemutatdsa a sajat és a megfigyelt kisgyermekneveld szakmai
munkajaban.

1.2.2.1.5. Esetmegbeszélés leirdsa

Az esetleiras szerkezete
I. Alapadatok

A gyermek neve (fiktiv)

Sziiletési év, honap

Lakcime (fiktiv)

Testvéreinek szama, ¢életkora

Kikkel ¢l egyiitt?

A gyermek és csaladjanak legfontosabb jellemzdi

Lakhely jellege: falu, kozség, varos, kisvaros, nagyvaros

A csalad szociokonomiai statusza (sziilok foglalkozasa, iskolai végzettsége, tarsadalmi,
gazdasagi helyzete)

Egészségi allapota (ha relevans az adott esetnél)

Voltak-e nagyobb valtozasok a gyermek életében (pl. koltdzés, csaladi szerkezet)?

I1. Elézmények, el6zmény informaciok
A bolcsddei iddszakot megeldzo fejlodési jellemzdk (amennyiben az ismeretek megszerezhetdk)

Milyen kisbaba volt (nyugodt, sirds)?

Ki gondozta 6t a bolcs6débe keriilés elott, ki segitett a gondozasban?

Mikor allt fel a gyermek, mikor kezdett jarni, maszott-e, kliszott-e miel6tt elindult?

Mikor kezdett beszélni, mik voltak az elso szavai?

Beteges-e, volt-e esetleg korhazban, ha igen, mennyi ideig?

A bolcsddei gyermek egészségligyi torzslap anamnézis adatai

Sziiletési suly, terhesség ideje, lefolyasa, sziilési sériilés tortént-e, anyatejes taplalast mennyi
ideig kapott, van-e valamilyen gyogyszer vagy étel allergidja, lazas eclampsidja volt-e,
megkapta-e a sziikséges véddoltasokat, kdrnyezeti statusza)

I11. Helyzetkép

A gyermek személyiségének jellemzdi a fejloddési napld alapjan
A gyermek érzelmi allapot, személyiségtipusa, temperamentuma
Felndttekhez vald viszonya (hangsulyozottan a sziilékkel vald kapcsolata)
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— Kisgyermekneveldvel valo kapcsolata
— Mas felnéttekkel valo kapesolata
— Gondozassal kapcsolatos magatartasa (étkezés, mosakodas, 61tozkodés)
— Mozgas
—  Ertelmi fejlédés (figyelem, érdeklédés, jaték, alkoto tevékenység)
— Gyermekekhez val6 viszonya
— Alvas
— Szobatisztasag
— Egyéni megnyilvanulasok
— Hogyan viselkedik, amikor 6riil? Hogyan viselkedik, amikor banatos? Hogy lehet jokedvre
deriteni? Hogy lehet megnyugtatni?
— Hogyan viselkedik, amikor nem sikeriil neki valami, amit nagyon szeretne?
— Fél-e valamitdl?
— Mi a kedvenc jatéka?
— Kivel szeret jatszani? Van-e jatszotarsa?
— Mia kedvenc étele / itala? Van-e olyan étel / ital, amit kifejezetten elutasit?
— Van-e kedvenc meséje, dala, mondokéja?
— Ami még fontos lehet:
o A gyermek viselkedésének jellemzdi, probléma megoldasi modjai
A gyermek motivacioi
Reakcidi a szabalybetartasi kovetelményekre
Reakcidi a szeretetkapcsolatokra
Reakcioi a sziil6i megnyilvanulasokra
Amit hangsulyozni szeretne

o O O O O

IV. Intézményi kornyezet rovid bemutatasa

— Hény féréhelyes a bolcsdde

— Milyenek a targyi feltételek?

— Milyenek a személyi feltételek?

— Hany gyermek van az adott csoportban, milyen életkoruak
— 10 sz6, ami a bolcsddére leginkabb jellemzd

V. A probléma bemutatasa

— Mi a probléma?

— A problémak eléfordulasa: hol, mikor, milyen gyakran, mennyi ideig?
— A probléma nyilvanval6 és mogottes (feltételezett) okai

— A probléma hatdsa a gyermek életére

— A probléma hatdsa a csalad ¢életére

— A probléma hatdsa a bolcsédei csoport életére

— A probléma hatésa a kisgyermekneveldk tevékenységére

— Korébbi problémakezelési- megoldasi probalkozasok

— Ki vett részt a probléma megoldasaban: a csalad, az intézmény?

— A Kkiils6 szakemberek részérél?

— Milyen eredmények/deficitek sziilettek, mennyire voltak sikeresek/sikertelenek a kisérletek?
— Erdsségek és gyengeségek

— Szubjektiv vélekedés a probléma eddigi megoldasarol

— A probléma eldre kalkulalhatd kévetkezményei
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VI. Akcioterv

- Az 6sszegyljtott adatok értékelése

- Hianyok az esetkezelésben

- Megoldasi alternativak vazolasa szereplokre bontva (kisgyermekneveld, bolcsédevezeto,
sziilok, kiils6 munkatarsak)

- Cselekvési terv vazolasa, munkamegosztas és egylittmiikddés, idéhatarok

- Az esetmunkaban alkalmazhat¢ stratégiak, modszerek

- Dilemmak az eset rendezésével kapcsolatban

- Hogyan értékeli a sajat szerepét a probléma rendezésében (6nértékelés)

- Az eredmények megszilarditasanak, fenntartasanak stratégiai

VII. Az eredmények elemzése (értékelés)

— Az esetmunka folyamatanak értékelése

— Adekvat-e az akcioterv a célok eléréséhez?

— Er6forrasok elemzése

— Melyek a valtozést eldsegitd/gatld tényezdk?

— Mennyire tényszerii az esetismertetés, mennyire kiterjedt a feltaras?
— Vannak-e az esetleirasnak mas problémakra attehetd tanulsagai?

Reflexio az esetmegbeszéléshez (feltoltése onallé/kiilon file-ban):

- Az esetmegbeszélés témajara és folyamatara valo reflektalas

- A feldolgozott probléma hogyan illeszkedik a szakmai gyakorlataba (mennyire gyakori,
mennyire felkésziilt megoldasi alternativakkal)

- Az adott esetet milyen szempontok szerint prezentaltak, milyen médszerekkel dolgoztak fol

- Milyen megoldasi alternativak sziilettek, hogyan értékelné ezeket szakmai szempontbol

1.2.2.1.6. Integrdcié és inkliizié a bélcs6dében

- A bolcsdde intézményi szintli bemutatasa, alapadatai (név, cim, féréhelyre vonatkozo6 adatok

- A bolcsddei személyi feltételeinek bemutatasa — kiilonds tekintettel a sajatos nevelési igényl
gyermekeket ellato kisgyermekneveldkre (végzettség, korabbi szakmai tapasztalat, specialis
ismeretek, életkor)

- A bolesddében zajlo integracidos munka rovid, tényszerli 6sszefoglalasa a szakszerli nevelés-
gondozas jegyében

- Hogyan valésul meg a tevékenység a bolcsddébenAz ellatott gyermekek és csaladjaik
Osszefoglald bemutatasa

- A Pedagogiai Szakszolgalattal vald egyiittmiikodés €s kapcsolattartas modszerei, eszkozei, a
kapcsolat mindsége

- Kapcsolati rendszer egyéb segitd €s tarsszakmakkal, specialis kapcsolat a csaladokkal

- Targyi feltételek Osszefoglald bemutatisa — fokuszban az integralds — milyen specialis
igények kielégitésének felel meg

- Hogyan valdsul meg a csoportkohézid, munkatarsakkal valéd egyiittmiikdés

1.2.2.1.7. Sajdt publikdciok, eléaddsok (hazi tovabbképzés is) bemutatdsa
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Sajat publikaciok ¢és eldadasok listaszerti felsorolasa és egy szabadon kivalasztott publikacidé vagy
eléadas bemutatésa.
- A kivalasztott anyag Osszefoglaldé bemutatasa mellett sziikséges a publikdcio / eldadas
elkészitésének menetérol, felkérésrol stb. leirast késziteni.
- Mennyire volt meghatdroz6 az anyag elkészitése vagy az elkészitett anyag a szakmai
munkajara?
Publikaci6 esetén a kivalasztott anyagot csatolni kell.
Eléadas esetén a prezentaciot (PPT, prezi) csatolni kell.

1.2.2.1.8. J6 gyakorlat a kisgyermeknevelé6 munkdjaban

- Sajat vagy team munkaban fejlesztett szakmai anyag, tevékenység tomor 0sszefoglalédsa,
bemutatisa
- A fejlesztés-ujitas sziikségességét igazolo tényezok bemutatisa
- Akialakitott jo gyakorlat hogyan kapcsolddik 6ssze a kisgyermekneveld szakmai munkéjaval
- Amennyiben team munkéban késziilt az anyag:
o résztvevok korének bemutatasa
o tamogatok, tanacsadok bemutatasa
- Sajat kozremiikodés, szerepvallalas a kidolgozasban
- Az Ujitds elemeinek részletezése, ismertetése — kisgyermekneveldi tevékenységhez
kapcsolasa
- A jo gyakorlat kiprobalasanak, bevezetésének menete, modja, a tapasztalatok 6sszegzése

Reflexio a jé gyakorlat témahoz (feltoltése onallo/kiilon file-ban):

- Atervezésben és a megvalositasban vald részvétel bemutatasa?

- Milyen fogadtatdsa volt a bemutatott gyakorlatnak, milyen visszajelzéseket kapott az
anyag?

- Milyen tapasztalatokat szerzett?

- Milyen 0j tudas, kompetencidk megszerzésének sziikségességére hivta fel a
figyelmet?

1.2.2.1.9. A sziilécsoport beszélgetésre valo felkésziilés és megvalésitas

- A bdlcsdde rovid, 1ényegre toré bemutatasa
- A sziilécsoportos beszélgetés altalanos gyakorlatdnak bemutatasa az adott bolcsddében
(alkalmazott mddszerek, lebonyolitas, sajatossagok)

- Sajat élményli sziildcsoportos beszélgetés témdjanak meghatarozésa
o mi adja a téma aktualitasat
o hogyan konvertaljak at a kisgyermekneveldk kérdésekké a meghatarozott témat
- Mit szeretnének elérni a beszélgetéssel?
M.
- A sziil6csoportos beszélgetés tervezésének menete — feladatok
o 1iddpont meghatarozasanak szempontjai
o helyszin kivalasztasanak szempontjai
o esetleges vendég(ek) meghivasanak szempontjai
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- Munkamegosztas, feladatok, hataridok felosztdsa ¢és meghatarozdsa a sziilécsoportos
beszélgetés levezetdi kozott

- Munkaformék kivalasztdsa — indoklas

- Id6keret meghatdrozasa — indoklas

- Esetlegesen sziikséges eszk6zok meghatarozasa — indoklas

- Felkésziilés folyamatanak bemutatasa

- A helyszin kialakitasa, elrendezése
- Hangulatteremtés eszkozei, modszerei

- A sziilécsoportos beszélgetés menetének részletes, tényszert leirasa
- Résztvevok szama, résztvevoi kor rovid meghatarozasa

- Feldolgozott t¢éma — problémafeltaras menete, modja

- Alternativak keresése

- Lezaréas

- Adminisztracios teendok

Reflexio a sziilocsoportos beszélgetés témahoz (feltoltése onallo/kiilon file-ban):

- A sajat élményli beszélgetés rovid értékelés — személyes tapasztalatok, konzekvenciak

- A valasztott eszk6zok, modszerek, munkaformak bevalasa a beszélgetés soran

- A beszélgetés, a lebonyolitds tanulsagai

- Célkitizések megvalosulasa

- Korrekciok, lehetséges varidciok, tovabb fejlesztési lehetdségek

- A tervezés ¢és megvalositas folyaman felmeriild problémak, nehézségek felismerése —
megoldasi alternativak bemutatasa

- Segitd és hatraltato tényezok

- Hogyan segiti a sziil6csoportos beszélgetés a szakmai munkd;jat

- Hogyan segiti a sziildcsoportos beszelgetés az egyiittmiikddést a résztvevokkel

1.2.3.Mintadokumentumok

1.2.3.1. Csoportprofil

A kisgyermekneveld neve:

Végzettsége:

A palyan eltoltott 1do, jelenlegi munkahelyén eltoltott 1do:
A bolcsode neve, cime:

A gyermekcsoport elnevezése:

Csoportszervezési forma: vegyes €letkori gyermekek csoportja. A csoportba 12 gyermek jar. Ebbdl hat
gyermek 24-34 hoénap kozotti, négy gyermek 18-23 hoénap kozotti, egy gyermek 17 honapos, egy
gyermek 16 hoénapos. A nemek ardnya: 7 fin és 5 kislany. Koziilik 6 gyermek maésodik éve jar
bolcsddébe, 6 gyermek szeptember-oktober honapban csatlakozott a tarsasaghoz. A gyermekek csaladi
hattere kiilonboz6. Hatgyermek jomodu, tehetds, rendezett anyagi hattérrel rendelkezd csalddban él.
Lakaskoriilményeik kivaldak, autoval rendelkeznek, bolcsddébe is azzal jarnak. Két kisgyermeket az
édesanyja egyediil nevel, de megélhetési problémaik nincsenek, az érzelmi-Szeretetkapcsolat is
biztositott a gyerekek szamara. Mindkett6jiiknek egy 6vodas kort testvére van. Négy gyermek nehezebb
koriilmények kozott ¢él. Harman 6nallo, de sziikos alapteriileti és berendezésii lakdsban laknak, egy
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kisgyermek a sziileivel a nagymamanal lakik, egy szobaban él a sziilékkel. O 30 hénapos, halmozottan
hatranyos helyzetii. A csalad jovedelme foleg segélyekbdl €s a nagymama nyugdijabol all. A sziilok
iskolazatlanok, nehezen talalnak munkahelyet maguknak, szocialis artalomként az apa esetében az
alkoholizmus tarsul. A csalad- és gyermekjoléti szolgalat latokorében vannak, de egyeldre csak a
munkahelykeresés tekintetében igényelnek segitséget. O az egyetlen, aki kiemelt figyelmet igénylé
gyermek, akik mar a beszoktatasnal is nehezen illeszkedett be a csoportba, és azota is nehezen talalja
meg a hangot a csoporttarsaikkal. Jatéka feliiletes, nincs kedvenc tevékenysége. Gyakran zavarja meg a
tarsait, elveszi a jatékukat vagy feldonti a késziilében 1év6 tornyot. A kisgyermeknevel$ tarsasagat
szivesen keresi, gyakran iil az oliinkbe, de csak percekig marad, szalad tovabb. A gyerekek kicsit
tartanak tdle, nem Oriilnek, ha egyiitt akar jatszani veliik, ezért idonként konfliktus alakul ki kozottiik,
mert [.J. agresszivan reagal a visszautasitasra.

Van két kisgyermek, akik kiemelt képességlieknek tekinthetok. K.I. két anyanyelvii, mindkét nyelven
34 honapos kora ellenére kivaléan kommunikal. Veliink, a csoporttarsaival és az édesanyjaval magyarul
beszél, de ha a papa érkezik érte, azonnal atvalt az angolra és tarsalgési szinten meséli el, mi tortént
aznap a bolcsédében. Hosszi verseket és mondokdkat mond mindkét nyelven, énekel, szinte
felismerheté emberarcokat rajzol. Mozgasara azonban az ligyetlenség jellemzd. Lépcson dvatosan,
kapaszkodva kozlekedik, a kertben a kis buckakon tobbszor megbotlik, biciklire nem iil fel. A kertben
is inkabb képeskonyveket nézeget és a felnétt tarsasagat keresi. S.H. 32 honapos. O mér sakkozik, de a
fejlett logikai gondolkodésa egyéb szinten is megmutatkozik. Osszefiiggéseket felismer, megfogalmaz,
kedvelt sémaja az ok-okozati kapcsolatok értelmezése (azért sarga a rigd csbre, mert sok sargarépat
csipeget). Nagyon precizen, minden részletre odafigyelve alkot. Szin- és formavilaga gazdag fantaziat,
eredeti megoldasi médokat mutat. A gyermekek mindkettdjiikkel szivesen kapcsolodnak be a kdzos
tevékenységekbe, K.I.-t kiilondsen a lanyok, S.H. tarsasagat a fiuk keresik. A kisebb jatszocsoportok
Osszetétele nem konstans, idorél idére folyamatosan valtozik. Tevékenységben jelenleg jellemzé a
konstrualé jaték, vannak, akik kozosen épitenek hazat, varat, allatkertet, benzinkutat. A lanyok sokat
jatszanak a babaszobdban egyiitt, f6zOcskéznek vagy sétalni viszik a ,,gyerekeiket” babakocsiban.
Vannak maganyosan jatszok, akik egyediil konstrualnak, autdéznak, kirakdznak vagy 6nélldan jatszanak
a babaszobaban. A fiuk altalaban fitkkal jatszanak, mig a lanyok lanyokkal, de ez nem allando, nem
zarkdznak el a masik nemmel valo jatéktol sem. Ez kiilonosen mozgasos jatékoknal mutatkozik meg,
egylitt szaladgalnak, hangoskodnak a kertben. Kivéve K.I.-t, aki koriil a kertben is mindig van 1-2 lany.
Azt nagyon kedvelik, ha a kisgyermeknevelének van ideje a sz6nyegre leiilni és meséskonyvet vagy
hocogtetd jatékot jatszana. Eleinte ilyenkor az egész csoport odatodul, alig lehet igazsagot tenni, Kit
tiltesslink az Oliinkbe eldszor, aztan, ha mar mindenkire sor kertilt, akkor csak 4-5 gyermek igényli az
ismétlést. 1.J. kozben szalad egy kort a szobdban, fellok 1-2 épitményt, odébb 16ki a székeket vagy
autokat, majd visszaszalad és Ujra az 6lembe iil. Nyugtalan ott is, nem tud ellazulni és élvezni a jatékot.
Tdle eltekintve, a gyermekek megértdek tarsaikkal szemben, vigasztaljak, ha valaki kétségbeesik vagy
fajdalma van. A hidnyz6 utan naponta tobbszor érdeklédnek mikor gyogyul meg, mikor folytatodhat a
tegnap elkezdett jaték. Sokszor mar a szobaba lépve felmérik a terepet ki van ott, €s érdeklddnek a
hianyz6 baratjuk utan. A kapcsolatok altalaban stabilak, nem jelenik még meg az 6sszeveszés-kibékiilés.
Gondozas terén vannak mar teljesen 6nallo és sok segitséget igényld gyerekek. A 23 honapos alattiakat
még pelenkazni kell, nem is jelentkezik meg szobatisztasagi igény naluk. A gondozasi miiveletek alatt
azonban a legkisebb is egyiittmiikodo, szivesen segit a nadragjat felhuzni, a cipdét levenni. Ragyog a
szemiik és tovabbi probalkozasra motivalja, ha megdicsérjiik 6ket. A nagyobb tarsak, kiillondsen a
lanyok szivesen vannak a fiird6szobaban veliink a kicsik gondozasanal, pelenkat hoznak, kinyitjak a
csapot, megfogjak a kicsi kezét és a torlilkoz0hoz kisérik, magyaraznak neki. A fitk a jatéktevékenység
soran teszik ugyanezt. Segitenek egy-egy kockat a helyére illeszteni vagy a motoron toljak a kicsiket.
Az egyiittmiikddd szandék a csoportban csak 1.J-nél nem jelenik meg.

A csoport kommunikativ. A 16 hénapos kicsi halandzsa beszéddel és mutogatassal fejezi ki magat.
Gyakran megfogja a kezilinket és odahtz, ahol segitséget szeretne kérni. Ezt megteszi Lilivel is, aki a
csoporttagok koziil a legempatikusabb a gyermekekkel és szivesen segit mindenben. Utana odajon
hozzam, biliszkén meséli, hogy a kicsi azt kérte tdle, 6ltoztesse fel a babat. Varja az elismerést, amit egy
puszi kiséretében meg is kap. A 17 honapos kislany egyszavas mondatokat hasznal, de a ,,baba” vagy a
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»lapa” tobb jelentéssel bir. Van, mikor sajat magat nevezi babanak, van amikor a jatszosarokban l1évoket.
A lapa” jelenthet lampat és labdat is, de a szituaciok kozott mar jol eligazodik. Kiismeri magat a
napirendben, tudja ki utdn fogom 06t szolitani az ebédhez, ,,hamma-hamma”- mondja, ha nagyon éhes.
A 18 honapos kisfit tobbszavas mondatokat hasznal. Kedvenc kifejezése az ,,anya jon”, hiszen 6 még
csak két honapja jar hozzank, igy a beilleszkedése még bizonytalan. Hairomszor volt beteg ez id6 alatt,
egyszer néhany napot korhazban is toltott tiidégyulladdssal. Utdna nehéz volt a visszailleszkedés,
legalabb egy hétig minden reggel keservesen sirt az elvalasnal. Anyukéja mindent megtett a helyzet
megkonnyitésére; rovid iddre a csoportban maradt vele, délutan alvas utan mar jott is, de ennek ellenére
nehéz volt az adaptacio. A tarsasag tobbi része dsszetett mondatokban beszé€l, természetesen nem azonos
szinten. Van, aki igen gazdag szdkinccsel rendelkezik, van aki, 200-300 sz6t hasznal. A kisebb gyerekek
foleg veliink beszélgetnek, toliink kérnek informaciot, hozzank bujnak, a nagyobbak mar kisebb
csoportokban kezdeti szerepjatékot jatszanak, egyiitt mennek vasarolni vagy autozni. Erdekes, hogy a
kisebbeknél sem az egymas mellett jatszas a jellemz6, hanem a nagyokhoz valé vonzodas, csatlakozas,
az 6 tevékenységiik utanzasa.

A csoportszoba be-és elrendezése a vegyes életkorii gyermekeknek megfelel6. Van egy elkeritett
szobasarok, ahol a 16 honapos kicsi jatszik, mig a nagyobbak ebédelnek. Reggelikor és uzsonnakor mar
0 is az asztalhoz iil. Vannak épitd, konstrualo, érzékelés-észlelésfejlesztd, finommotorika, szerepjaték,
mozgasfejlesztést segitd, ének-zenei eszk6zok, a beszédfejlddést elosegitd eszkozok, alkoto tevékenység
eszkozei, kornyezet megismerését segitd anyagok és eszkozok. A jatékok elhelyezése fonott kosarakban,
nyitott polcon torténik, de Pl.: a ceruzakat, festékeket, potyit nyitott polcon ugyan, de gyermekek altal
nem elérhetd helyen taroljuk. Ez a kisebbek biztonsdgat szolgalja. A szobat ugy rendeztiik be, hogy
legyenek szabad terek, ahol autdzni, labdazni lehet, de legyenek olyan nyugodt sarkok is, amik olvasasra,
¢épitésre alkalmasak. Az dsszetartoz6 funkcidk eszkozeit (babakonyha, babdk, ruhdk, kis asztal) egymas
kozelében helyeztik el. A jatékkészlet mindségével és mennyiségével elégedettek vagyunk.

Szociometriai matrix vagy szociogram elkészitése és elemzése az alabbi szempontok szerint:

A leiras szempontjai:

- Van-e kapcsolat az egyes gyermekek kozott?

- Ki kivel baratkozik, kivel jatszik szivesen?

- Ki utén érdeklddnek, ha nincs jelen a csoportban?

- Ki a csoport hangaddja, legnépszeriibb tagja?

- Ki a legvisszahtizodobb a csoportban?

- Kik vigasztaljak a tarsukat, ha rosszkedvii?

- Kit vonnak be legszivesebben a jatéktevékenységbe?

- Kiknek nincsenek jatszotarsai a csoportban?

- Kik azok, akik unatkoznak, csellengnek a csoportban?

- Acsaladi kozosségek fobb jellemzoéi (pl. van-e kozottiik nehezitett élethelyzetben 16v6?)

Szociogram elkészitése - minta
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A kapott eredmények (a latottak) elemzése

- Milyen benyomadsai vannak a szociogram latvanya alapjan?
- Adekvat-e a rajz a csoportrél alkotott eddigi képével?

- Hogyan viszonyulnak a kisebbek és a nagyobbak egymashoz? Van-e beavatkozasi feladata a
gyerekek fejlodése érdekében?

- Melyek a valtozast eldsegitd / gatld tényezok?
- Mik a legelsé és legfontosabb teenddk?

- Milyen tanulsadgokat von le a latottakbol?

1.2.3.1.1. 111.1.3.2 Projektpedagdgia (A jatéktevékenységre vonatkozé terv készitéséhez)

Projektpedagogia megvaldsitasa bolcsodei nevelés keretein beliil - Tappancs Dani kertecskéje
nap
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Tematika, célkitiizés:

A Tappancs csalad torténeteirdl szolo 4 részes konyvsorozat.

Tappancs Dani kertecskéje tematika koré épiilé napunk a kerttel, a zoldségekkel - gylimolcsokkel,
egészséges ¢letmoddal vald megismerkedésre szolgalna. Célja, hogy napkdzben a gyerekek
megfoghassdk, szagolhassdk, megizlelhessék, ¢és sajat termohelylikon szemlélhessék meg a
hétkoznapokban tanyérjukba keriild zoldségeket, gylimolesoket, és becsatlakozhassanak az elkészités
folyamataba is. Délutan pedig a sziiléknek is nyujtanank programokat, olyan témakban, mint: ,Mit
tegylink, hogyan f6zziink, ha valogatds a gyermekiink?”, ,,Hogyan vezessiink be 1j zoldség-gylimdlcs
féleket a kisgyermekek étkezési rendjébe?”, ,,Egészséges életmod mar gyermekkorban is”.

A Tappancs Dani nap, mivel egy nyuszirdl sz6l a hisvétot megel6z6 napokban keriilne megrendezésre.
fgy az egészséges életmodon kiviil, husvétra késziil jatékokkal, feladatokkal egésziilne ki a program.
A cél a gyermekek- sziilok- kisgyermeknevelok kozos munkajabol, egyiitt jatszasabol 1étrejovo
tapasztalati iton valo megismerési, tanuldsi folyamat eldsegitése, az tinnepre valé felkésziilés.

Programok:
* Az udvaron 1évé fa alatt kialakitott ,,Nyuszi- oduban™ kezddédik a nap, ahol kényelmesen

elhelyezkedve a kisgyermeknevelOk érzékletesen, szinte eljatszva felolvassak a gyerekeknek a
Tappancs Dani kertecskéje cimii mesét.

» Korutazas Dani kertjében: a kertben elhelyezett, kiilonbozé pontokon gylimolcsok, zoldségek
megnézése, megtapogatasa, meghatarozzuk, melyik élelmiszer honnan szarmazik (farol, f61dbol
stb.) PL.: Répakat duggatunk a foldbe, almat kotlink a fakra.

*  Nyuszi Hopp ugralo varban a gyerekek kedviikre élhetik ki az energiaikat.

» Tappancs Dani konyhdjaban a kozdsen ,lesziiretelt” zoldségekbdl-gyiimolesokbdl a konyhai
dolgozokkal készithetik el egyiitt a gyerekek az ebédet Pl.: gyiimdlcsleves, répatorta.

* Egészséges ¢letmoddra nevelés keretében, finom, a nyuszik és kisgyermek altal kedvelt salata

Osszedllitasa: kaposzta, répa, salata.

» Ebéd utén a faradt gyermekek az udvaron kialakitott bazisokra térnek vissza, a ,,Nyuszi- oduba
,»egy kis délutani pihenésre.

» Délutdn manipulacios, kreativ tevékenységgel folytatddik: Zselés, tojas alakti cukorfiizés,
tojasfestés, szines gyurmabdl nyuszi-, csibeformazas.

* Nyuszi tappancs, flilek, fogak készitése a kisgyermekneveldk segitségével-melyet utana fel is
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vesznek

» Dalok, monddkak éneklése, tancos nyuszi ugralassal kisérve

* A gyerekek korosztalya miatt, ahol még nem lehet akadéalyversenyt kiirni ,,A legnagyobb
nyusziugrd”

* Délutan, mig a sziiloknek a fentebb mar emlitett kerekasztal beszélgetések zajlanak, addig a
NYUSZI Band zenél mokas, vidam tavaszvaré muzsikakat

* Tappancs Dani konyvesboltja, megvasarolhato a konyvsorozat, de egyéb tanulsagos, a
korosztalynak megfeleld tartalmu, tanulsdgos meséskonyvek is

Felelésok: kisgyermekneveldk, technikai dolgozok.

Fejlesztett teriiletek:
- Ezek a jatékok, a gyerekek megismerési, tapasztalati uton valo tanulas folyamatanak fejlesztését segiti

elo.

- Ezen kiviil manipulécios feladatokkal, mind a finommotorikdjukat mind kreativ gondolkodéasukat
serkentjiik.

- Illetve az altalanos tajékozottsag és szokincs bovitése is megjelenik a programban, ami ebben az
¢letkorban az egyik legfontosabb teriilet.

Varhato eredmények:

- Tarsas kapcsolatok bdviilése a sziilok és gyerekek korében.

- A csaldd, az Osszetartozas a feladatok tekintetében-az egyiittjatszas, az egyiittlét 6romének tiikkrében.

- A gyermekek tudasanak boviilése is a varhato eredmények tarhazat szélesiti.

- A kisgyermeknevel6k kozott a szervezé munka eredményeképpen kohézio is kialakulhat, melynek
jotékony hatasa a gyermekek neveld-gondoz6 munkajaba hatékonysagot hozhat.

- A szinek, a formak ismerete is megjelenik.

- A zene, a gyermekek ritmikai képességét, szépérzeéket, a miivészetek felé orientaltsag legelso jeleit
alapozza meg.

- A mozgas, a kisgyermekek legalapvetobb igénye,. Az ugralas, futkdrozas a szabad levegdn vald
tartdzkodassal egylitt hozzasegiti az egészséges ¢életmod kialakuldsahoz.

MintanyUjtas az egészséges taplalkozashoz.

1.2.3.2. Bolcs6dei alkoto tevékenység

Csoport: Katica csoport

bolcsddei nagycsoport (34-39 honaposak)

7 lany, 4 fiu
Tevékenységi forma: vizualis nevelés, alkotd tevékenység, nyomdazas
Tevékenység datuma: 2016. janius 17.
Tevékenység helye: XY bolcsdde — 3. csoport
A tevékenység célja: i) technika megismertetése, tapasztalatszerzés, az alkotds Oromének
megtapasztaldsa, a figyelem fejlesztése, kitartas fejlesztése, szem-kéz koordinacid fejlesztése,
kommunikécios képességek fejlesztése
A tevékenységhez Kkapcsolodo elézmények: az elmult honapokban a kisgyermekek mar
megismerkedtek kiilonbozd rajzeszkozokkel, mintazasi, nyomdazasi lehetdségekkel. Lehetdségiik volt
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kiprobalni az ujjfestéket, vastag ecsetet, a krumpli nyomdat. Ezek hasznalatat, kezelését megismerték,
begyakoroltak.

A tevékenység témaja: nyomdazas temperaval, a korabban begyakorolt technikék alkalmazésa,
ujabb eszkozzel vald megismerkedés (pet-palack nyomda)

A tevékenység tartalma: a nyarhoz kapcsolodva virag készitése pet-palack nyomdazassal.

Minden kisgyermek, akinek kedve van a kezdeményezésben részt venni, kap egy A/3-as pasztellszinii
kartonpapirt (a méret a korosztalyi sajatossagokhoz igazodik) és barna vagy zdld zsirkrétat. Az
alkotashoz a bolcsddei asztalokat dsszetoljuk és elékészitjiik kis talkaban a temperat és a pet-palackokat
(tobb, 0,5 literes 1iditds palackot).

A gyermekek a kartonra zsirkrétaval felrajzolhatjdk a virag szarat — levelét. Amennyiben sziikséges, a
kisgyermekneveld segédkezik. A gyermekek ez utan a pet-palackok aljat belemartjak az eldkészitett
temperaba és ranyomjak a mintat (viragminta) a megrajzolt szarra.

Kapcsolat mas teriiletekkel: a gyermekek tapasztalatiank, tudasanak gyarapitasa, komplex fejlesztés,
egészséges ¢letmodra, Onallésagra nevelés a flirdsztOben valo tevékenységekkel

Alkalmazott modszerek: jatéktevékenységbdl inditott motivalas, bemutatds, magyarazat, pozitiv
megerdsités

Szemléltetés és magyardzat — a gyermekeknek kiilonbozé nyari virdgokat mutatok be, melyeket a
csoportszobaban, vazaban helyeztem el. Ekdzben a virdagok szinérol, sajatossagairol adhatok
ismereteket.

Papiron bemutatom a csoportnak, hogy hogyan lehet megrajzolni a virdgok szarat. Elmondom a
,viragszirmok” elkészitésének U1j modjat. Az alternativ nyomda bemutatasa a feladatom.
Probamunkékat is lehet késziteni, mely gyakorlasként szolgdl a gyermekeknek. Megismerik a
nyomdaeszkoz sajatossagait. A gyermekekkel egyiitt ki lehet keverni a megfeleld tempera és viz aranyt.
Ne legyen tul folyos, ,,ragacsosabb” allag elérése a cél, melyet be kell mutatni a gyermekeknek.

Eszkozok:
1. tartos eszk6zok — 4 db edény a temperanak, a gyermekek 1étszama szerinti (+1) 0,51 iires, tiszta
pet-palack, viaszos vaszon az asztal beboritasara
2. fogyo eszkdzok — kartonlapok a gyermekek létszama szerint (+1), tempera, festék, zsirkréta,

papirtorld
A tevékenység kidolgozasa
Ido A tevékenység felépitése és menete Modszerek, eszkozok, megjegyzések
A vizudlis  tevékenység feltételeinek
megteremteése: A gyermekek bevondsa az el6készitd
e Asztal szabadda tétele, a viaszos |miiveletekbe, érdeklodésiik felkeltése.
vaszonterito leteritése. »legyik szabaddd ezt az asztalt, hogy

elokészithessiik az eszkdzoket.”

o A sziikséges anyagok kikészitése: Asztal |,,K0szondm, hogy segitetek nekem!”
leteritése, alatétek, eszkozok kikészitése,
agyag adagolasa és letakardsa, és rongy|,Nagyon izgalmas dolgot csinalhatunk
elokészitése. ezekkel az  eszkozokkel, amiket itt
megmutatok nektek!”

Emlékezet, beszédkészség fejlesztés —
A motivacios lehetOségek  pszichés | kérdések.
feltételeinek megteremtése:

5p | Korabbi élmények felelevenitése ,INyomdaztatok mar valamikor?”
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3p

II. ALKOTO SZAKASZ II. ALKOTO SZAKASZ
Virdgok bemutatasa, sajatossagaik | Hivomondat, mely kapcsolodik a
ismertetése, vazaba helyezés. tevékenységhez.
»Képzeljétek el, mi is készithetiink ilyen
gyonyorii  viragokat nyomdazassal, és

Gondozasi feladatok

Helyes tartas kialakitasa iilé helyzetben.
Hossz haj Osszefogasa és a puldver-ujjak
felhajtasa.

A munkaeszk6zok kiosztasa

Lap, tempera, pet palack

Bemutatas
A tevékenység technikai bemutatdsa

Motivélas

batoritassal és  gyakori  dicsérettel -
pozitivumok

A gyermekek egyeéni képességeit,
megnyilvanulasait,  oOtleteit  figyelembe
veszem.

Allando kitekintés és aktiv _jelenlét a

csoportszoba mas teriiletein is.

A jatszokra valo fokozott odafigyelés, baleset
megeldzés €s a zajongasok csokkentése, hogy
ne zavarjak meg az alkotd gyermekeket.

Folyamatos igény szerinti segitségnyijtas!

rajzolassal.”

»Akinek van kedve viragot késziteni azt
varom itt az asztalnal és adok neki ceruzat/
zsirkrétat/festéket, hogy tudja megrajzolni a
virag szarat.,,

»Mindenkinek adok egy lapot, és egy
ecsetet/zsirkrétat. Miutan megrajzoltuk a
szarat a virdgnak, utdna fogjuk a szirmat
ranyomdazni.”

Fontos a bemutatas, mert el6szor talalkoznak
a technikaval. Aki mar ismeri, annak a
felidézést segitjiik.

LMielott elkezditek a munkat, szeretném
elmondani, hogy eldszo6r megrajzolhatjuk a
virag szarat. igy ni, megmutatom. Milyen a
virag szara? ....

»Rajzolhattok egymas mellé még tobb szarat,
ugy, mint ahogyan a vazaban is tobb hajtast
lathattok.

A szarak mellé rajzolhattok még kisebb
szarakat is, ezekre fogjuk majd ranyomdazni
a palackkal a mintat.”

Miutdn megrajzoltam a széarat, azutdn
megfogom a palackot, belenyomom az aljat a
temperaba, aztan rAanyomom a papirra.
,Latjatok milyen szép viragformaja lett?
Most nyomdazzatok ra, még tobb helyre a
papiron, hogy az egész agacskatok szépen

kiviragozzon.”
A kreativitast  hagyom  kibontakozni.
Figyelemmel kisérem a tevékenységet,

sziikség szerint segitséget nyujtok.

Stirgetés nélkiil felhivom a figyelmet arra,
hogy ha van, aki elkésziilt, a munkakat
athelyezziik a kisgyermekneveldi asztalra
szaradni.

~Miutdn ezzel készen vagytok, és mar
mindenhol van virdg a szaratokon, akkor
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mehettek kezet mosni jo alaposan, én pedig
rarajzolom a jeleteket, ¢és kiteszem szaradni az
alkotésotokat.

Anyu nagyon boldog lesz, ha hazaviszitek
neki ezeket a viragokat.

,»Nagyon sz¢ép, olyan gyonyori lett, mintha
igazi lenne!”

10 I11. SZAKASZ I11. SZAKASZ
p

Az elkésziilt munkak

Védett helyre vinni a munkdékat, és a lapokat {,,Réarajzoljuk a jeled. Idetessziik, hogy
gyermekek jeleivel megjeldlni. megszaradjon!”

Szaradas utan az alkotasokat kitessziik a (,Kirakhatjuk Oket a faliijsagra, hogy anyu és
falinjsagra. apu is lathassa, milyen szépet készitettetek™!

Gondozasi feladatok

A fiird6szobéaban szappannal kézmosas. ,»A furdészobaban alaposan meg tudod mosni
a kezed szappannal.”

A gyermekek egyéni sziikségleteit, igényeit

3 szem elGtt tartva segitséget nyujtok.

Ko6z06s rendrakas

Asztalok letakaritdsa, eszkdzok lemosasa és |,,.Szedjilk 0ssze az eszkozoket, mindent
elrakasa. mossunk le a mosdonal, nehogy raszaradjon a
festék valamire! Koszondm a segitséget!”

4p

1.2.3.3. Reflexio a tematikus tervhez

A gyermekcsoport profiljanak ismeretében, a nevelési, beszoktatasi tervekben €s a tevékenység tervek
Osszefliggéseiben kell a tervezés folyamatat elkésziteni.

Az alabbi altaldnos minta a nevelési év elején kezdddd tematikus terv készitésének reflexidjahoz ad
segitséget:

Oktober végén kezdtiik a tevékenység terv megvaldsitasat, a beszoktatasi terv fo célkitiizését kellett
szem el6tt tartani: a gyermekek egyéni igényeit (beszoktatas, visszaszoktatas), testi — lelki sziikségleteik
maximalis kielégitését. A kornyezet alakitasa soran olyan egyéni, differencialt banasmodot alkalmazni,
mely minden gyermek személyiségéhez igazodik. Fontos szempont volt, hogy a gyermekek megszokjak
a bolcsddei életet, és itt jol is érezzék magukat.

A szeretd, elfogado, nyugodt légkor; a kisgyermekneveld tervezd-szervezd szerepe altal biztositott
allanddsag, biztonsag megteremtése; a minél tobb jatéklehetdség, a szabad jaték biztositdsa; a rugalmas
¢és folyamatos napirend kialakitasa, felidézése az év elején elengedhetetlen volt. Az el6z6 évben mar jol
megalapozott tarsas készségekre épitve alapozok meg ujabb készségeket. Egymasra figyelés, egymas
tulajdonanak, illetve tevékenységének tiszteletben tartdsa, osztozkodas, a masik hianydnak
észrevételezése. Szorosabb kapcsolatok két gyermek kozott (paros kapcsolatok), egymds iranti
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egyiittérzés, segitségnyujtas. Az 0j gyermekek fokozatos beszoktatdsa, a sziilokkel vald bizalmon
alapul6 kapcsolat kialakitasa és a pozitiv kapcsolat fenntartasa is fontos volt. Az aktualitasnak is meg
kellett felelni, ezért a tevékenységi terv f6 vonulata az ,,6sz” lett. Ez a téma alkalmat adott arra, hogy a
gyermekek tapasztalati Giton szerezzenek Uj ismereteket, illetve az elozetes ismereteikre is tamaszkodjak.
Sziil6i értekezleten a sziilokkel kozosen egy sziireti projektet is beterveztem. A tanulas tervezése soran
arra is figyelnem kellett, hogy minél valtozatosabban tudjak ismereteket nyujtani, tevékenységeket
felajanlani, megfigyeltetni, a jatszoudvar élévilagat megismertetni. A megismerési folyamat 1épéseit
szem el6tt tartani: megismerés, tapasztalatszerzés, rogzités, gyakorlati alkalmazas, értékelés. Az is
szempont volt, hogy minél tobbet tartozkodjunk szabad levegdn, és minél tobb szabad, nagymozgasos
mozgaslehetdséget biztositsak. A tematikus terv lehet6séget adott a téma kapcsdn a komplexitas
megvaldsitasara, a tevékenység egymasra €pitettségére,- igyekeztem igy felépiteni a tervet. A sziireti
projekttel megvalosithatd volt az is, hogy a hagyomanyokat, az ember altal teremtett értékeket
megorizzikk. Olyan célokat tlztem ki, melyeket a nevelési terv megvaldsitdsa soran realisan
kivitelezhetonek tartottam.

Pl.: a kozvetlen kornyezet, a természet megismerése, az évszak jellemzdinek megfigyeltetése,
megszerettetése, védelme. Beszélgetlink a kdrnyezetrdl szerzett tapasztalatokrol, mondokakat mondunk
az 0szr6l, a kozlekedésr6l. Ehhez kapcsolodd irodalmi, zenei, vizudlis tartalmak megismertetése,
tapasztalatszerzési lehetéségek biztositasa, melyek dromforrassa is valnak egyben. Alakuljanak ki az
irodalmi érték befogadasaval kapcsolatos szokdsok. Irodalmi élmény nyujtdsa altal oromszerzés,
gyonyorkddtetés volt a célom. A tevékenységi formak kozotti koncentracid biztositasaval a sokoldala
tapasztalatszerzést, a minél szélesebb korli megismerést kivantam elérni. A gyermekekhez kozelallo
dalokkal, jatékokkal az érdeklddésiiket kivantam fokozni a zenei tevékenységek irant. Mindekdzben
célom volt, hogy alakuljon zenei izlésiik, esztétikai fogékonysaguk. Elményeik vizualis megjelenitésére
valtozatos témakat, technikdkat terveztem képi gondolkodasuk, manualis képességeik fejlodésének
biztositdsdra. Az alkalmazott mddszerek segitségével kivantam bdviteni élmény-és fantaziavilagukat.
Ezek képi kifejezése jatékos formaban segiti finommozgasuk fejlodését.

A nagymozgasoknal olyan képességek fejlesztését céloztam meg, melyek a régebb ota bolcsédébe jard
gyermekeknél mar kialakultak, az 0j gyermekeknél pedig el lehetett kezdeni a megalapozast (Pl.:
egylittmiikodo képesség, nagymozgasok, stb.).

A tevékenységeket ugy terveztem meg, hogy a gyermekek életkori és egyéni sajatossdgainak
ismeretében céltudatosan figyeltem a fokozatossag elvére. A csoport Osszetétele, a gyermekek
képessége, fejlettsége megkivanta, hogy a tervekben megjelenjen minden esetben a differencialas,
hiszen az egyéni igényekhez igazodas, az egyéni banasmod érvényesitée a bolcdei nevelés egyik
alapelve, az ehhez igazodas kiilondsen fontos, ha életkor szerint heterogén osszetételii csoportrol van
sz0. Ezek a tevékenységek egymasra épiiltek, altaldban hetente 1) témakort feldlelve (ruhazat,
gylimdlcsnap, sziiret, bolcséde kornyezete). A tevékenységtervek a 8. hét végére mar jelentOs
tapasztalatokra, szokéasokra épiilhettek, gazdagodott a megismerési tevékenység tartalma. Tobb oldalrol
megerdsitett tapasztalatszerzés lehetdségének megteremtésére torekedtem, és ligyeltem a gyermekek
érzelemvezéreltségére, arra, hogy a pozitiv érzelmi hatasok mély nyomot hagynak benniik, a tanulas
folyamata is hatékonyabb igy. Az alkalmazott modszereket is életkorukhoz, fejlettségiikhoz kellett
igazitani. Minél jatékosabban, cselekedtetés altal, szemléltetéssel, kozlési vagyuknak, ¢és
mozgasigényiiknek kielégitésével is szamolni kellett. Fontos volt a tervezés soran, hogy kelléen
motivaltak legyenek a gyerekek, érdeklddésiiket probaltam fenntartani, arra térekedtem, hogy minél
tobb gyermeket be tudjak vonni a tanulasi folyamatba. A kovetkezd tervezésnél sziikséges figyelembe
vennem, hogy tobb eszkozt készitsek eld, szinte minden mozzanathoz, hogy ezzel is felkeltsem
érdeklédéstiket a tevékenység irdnt (féleg a kisebbekét) a tevékenységekben valo részvételre.

A gyermekek képességeihez, adottsagaihoz igazodd tevékenységek tervezése altal a gyermekek
sikerélményhez jutottak, mely hozz4jarult pozitiv énképiik alakuldsdhoz. A kozos feladatmegoldas, az
egylittes tevékenység erdsitette a k6zosségi, ,,barati” kapcsolatokban rejld kedvezd szocidlis hatast.
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1.2.3.4. Reflexi6 a kozvetlen kdornyezet megismeréséhez

A tevékenység tervezésénél figyelembe kellett vennem a vegyes életkort csoport sajatossagait, az 0j
gyermekek beszoktatasat, az ,,Osz ,,témakoron beliil az udvari jaték soran szerzett tapasztalatokat, a
meglévl ismeretek beépitését, a jatékossagot. Az elmult idészak élményeire alapozva, olyan
tevékenységeket kezdeményeztem, melyekben biztos voltam, hogy a gyermekek szivesen
bekapcsolodnak ¢és fenntartja érdeklédésiiket, mind a tevékenységforma kezdetekor, mind a
folyamataban is (éneklés, ruhas taska). Célom volt az Oszi idGjaras és az Oltozkddés ok-okozati
Osszefiiggéseinek jatékos felfedeztetése, a cselekvésbe agyazott ismeretszerzéssel a gyermekek
tapasztalatainak gyarapitésa.

Ekozben fejleszteni kivantam érzékelésiiket, észlelésiiket, megfigyeloképességiiket, emlékezetiiket,
képzeletiiket, beszédiiket. A természeti és tarsadalmi kornyezet iranti esztétikai fogékonysaguk, a helyes
érzelmi viszony alakitasa is célom volt. A komplexitasra torekedve szerveztem az ismeretek gyakorlati
alkalmazasara a jatékos tevékenységet (ruhavalogatas), €s egy rajzos jatékot. A ruhdk valogatasa kozben
szandékomban allt a gyermekek beszédkedvét felkelteni, azaz a kérdezés-valaszadds modszerét
alkalmazni. A kérdések megfogalmazasanal nagy gondot kellett forditanom a tartalomra, a nyelvi
megfogalmazasra és a sorrendre. A rajzolas, szinezés kdzben a tarsas készségek fejlodésének tamogatasa
fontos volt szamomra, mint ahogy az is, hogy tudjanak egymas mellett dolgozni, fogadjak el egymast,
legyenek tekintettel tarsaikra. Az eszkozokkel és az egyéni sajatossagokhoz igazodd lehetdségek
felkinalasakor a komplex személyiségfejlesztést igyekeztem elésegiteni, amely a tevékenységbe
agyazott tanulasi folyamat sikerességét szolgalta.

A gyermekek a dal hallatdn és a jol megtomott, nagyméretii taska lattan mind odagytiltek korém, két
kislany (régi bolcsddések) az éneklésbe is bekapcsolddott. Ok e teriileten kiemelkedd képességekkel
rendelkeznek. A talalgatas, hogy mi lehet a taskaban, a ,,titok™ kivancsiva tette 6ket, aktivitast valtott ki
beldlik. Igazi ,,munka” folyt: valogattak, csoportositottak, helyesen valaszoltak a kérdésekre.
Természetesen a differencidlés itt is érvényesiilt, a kisebbek inkabb a tevékenységbe kapcsolodtak be
jobban, a nagyobbak el is mondtak, megfogalmaztak, hogy miért abba a csoportba keriilt az adott
ruhadarab. Ugyesen felelevenitették az udvari jaték megfigyeléseit, az élményeket, az évszak jellemz6
jegyeit. Legnagyobb tetszést az aratta, amikor az egyik kisgyermek fel is probalt egy feln6tt méretii
ruhat. Ezen nagyokat nevettiink. Persze az élvezte legjobban, aki felprobalta. Ezt a mozzanatot nem
terveztem ugyan, de hagytam, hogy az adodo helyzettel éljenek, lehet6ség nyilt az egyiittnevetésre, az
esetleges fesziiltségek oldasara. (Tobb kisgyermek hatranyos helyzetii, nem mindig érkezik a bélcsédébe
kiegyenstlyozottan; ezek a varatlan helyzetek kompenzalhatjadk az otthonr6l hozott félelmeket,
szorongast, zarkozott viselkedést.) A kozosségi érzés erdsitésére felhasznalhato egy-egy ilyen mozzanat.

A kornyezeti kultira megalapozasdhoz ezzel a tevekenységgel egy 1€pést tettlink eldre, a gyermekek
megértették az évszakhoz kapcsolodo alapvetd osszefiiggéseket, természetesen életkoruknak, fejlettségi
szintjiknek megfeleléen. Végig aktivak voltak, élveztek a jatékot és a déleldtti jatékidd hatralevd
részében a fél csoport babat dltoztetett és felndtt ruhakat probaltak. Fontos része volt a tevékenységnek
az ¢élményszerzés €s a jaték legfontosabb funkcidja az 6rom, végig lathatdoan és tapasztalhatoan
megnyilvanult a gyermekek viselkedésében. Igazi onfeledt jatéktevékenység valosult meg tervezetten,
sok spontan elemmel.

1.2.3.5. Fejlodési naplo: a gyermek fejlédésének nyomon kovetésére

Fejlodési naplo vezetésének a célja: A gyermeki fejlddés nyomon kovetése és dokumentalasa. A
csecsemok fejlodését havonta egy alkalommal, a kisgyermekek fejlodését negyedévente sziikséges a
fejlodési naploban irasban rogziteni. Rendkiviili esemény vagy nagyobb valtozas esetén, azonnali soron
kiviili feljegyzés késziil. A fejlodésben nagy egyéni eltérések vannak, néha stagnalasok €s visszaesés is
eléfordul. Jelen sablon negyedéves beosztasban késziilt, egy év alatti gyermekeknél havonta sziikséges
a fejlédés menetének nyomon kovetése és dokumentalasa.
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A kisgyermeknevel6 neve:

A bolcsdde adatai:

A gyermek sziiletési ideje, neme:
Gyermekcsoport:

Détum:

A gyermek anamnézise:
- suly, hossz érték (fejlédési lap vezetésével egylitt)
- egészségi allapotrol anamnézis

A fejlodeés megfigyelésének, értékelésének teriiletei:

1. Erzelmi-szocialis fejlettség
- Milyen helyzetekben nevet, boldog — sir, szomora?
- Kihez és mihez kotddik? Kotddése milyen jellegii?
- Sajat tulajdondhoz valé ragaszkodésa milyen jellegli és mihez ragaszkodik, ki tudja valasztani
sajat tulajdonat?
- Hogyan fejezi ki érzelmeit?
- Milyen egyéni igényei, sziikségletei vannak és felismeri-e ezeket?
- Milyen szokésokat sajatitott el?
- Milyen szabalyokat ismer és tart be, figyelmezteti-e ezekre tarsait?
- Hogyan fejezi ki 6nallosulasi torekvéseit?

2. Ertelmi fejlettség
- Figyelem, megfigyeloképesség, érzékelés-észlelés, emlékezet, gondolkodasi funkciok.
- Memoria, logika, problémamegoldas.
- Osszefiiggések észlelése
- Csoportositasok, szétvalogatasok (azonossagok, kiilonbségek felismerése).
- Magyarazatok megértése
- Mondokak, dalok,versek, mesék felidézése.
- Multbeli események felidézése, ezek mennyire részletezettek, mennyi idére nytlnak vissza.
- A gyermek ismerete Onmagarodl, sziitkebb targyi, természeti és személyi kdrnyezetérol.

3. Beszédfejlettség
- Kommunikécios képességek: Beszédértés, hangadas (milyen hangokat ad, hogyan ejti ki a
hangzdkat), beszédprodukcid. Nonverbalis kommunikécio, metakommunikacio.
- Szituativ beszéd, dajka nyelvi szavak, szOmondatok, telegrafikus beszéd. Kontextusos beszéd
— dialogus. Absztrakt beszéd.
-,,Miez?”, ,Miért?” korszak.
- Szokincs nagysaga, szavak ragozasa, szo6fajok hasznalata. Hany szobol 4116 mondatokat alkot?
Mondatfajtak, szorend. Alanyi, targyas ragozas. Mult, jelen és jov6 id6 hasznalata.
- A beszéd zenei elemei (hangerd, hangstly, hanglejtés, hangszin, beszédtempo, ritmus).
- Kommunikacios képességek hianya vagy alacsony szintje
- Kommunikacios kedv felndttekkel és gyermekekkel.

4. Mozgasfejlettség
- Nagymozgasok:
- Hely és helyzetvaltoztato mozgasok. Mozgas Osszerendezettsége, iranya, gyakorisaga.
- Kuszés, maszas, feliilés, feltérdelés, felallas, megallas. Egyenstly fejlddése.
- Jarashoz vezetd fazisok, onalld jaras, futas, lépcsén jards, iranyvaltoztatdsok, fordulasok,
megallas, ugras, paros labbal valo elrugaszkodas.
- A mozgas tempdja, dinamikdja, ritmusa, kitartas egyes mozgasformak esetén, fairadékonysag.
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- Testséma alakulasa, iranyok felismerése (el6l, hatul, oldal irdnyok) szem-kéz-1ab, szem-kéz és
szem-lab koordinacio, térérzékelés, észlelés.

- Egyéni jellemzok a mozgasban. Mozgasigénye belsd inditatasbol fakad, onkéntes, 6romteli.

- Mozgésigény nagysaga.

5. Finommotorikus mozgasok
- Kéz fogasanak erdssége, fokozatai.
- Ujjak haszndlata, precizios fogés, két kéz hasznalat.
- Tekerés, csuklo forgatasa jaték és eszkdzhasznalat kozben.
- Szem-kéz koordinacid a finommozgasoknal. Kanal fogéasa (szem-kéz-szaj koordinacio).
- Mennyire szivesen jatszik finommozgast igényld jatékokat és milyen eszkozokkel (gyurma,
festék, marokkréta, ceruza, potyi, fiiz0s jatékok, mozaik, puzzle, tészta, termények, stb.)
- Mely eszkdzhasznalatnal igényel segitséget.

6. Jatéktevékenység jellemzoi
- Onallo, maganyos jaték. Jaték a felndttel. Jaték a tarsak mellett, egyiittjatszas.
szimbolumjaték, szerepjaték, szabalyjaték kezdetei
- A jatékteveékenység megkezdésének jellemz6i: 6nalldan valaszt jatékot (véletlenszerlien, céllal,
tudatosan), utanoz masokat, csatlakozik masok Gtletéhez, sajat 6tlete alapjan kezdeményez.
- Jatéka jellemzoi: aktiv, elmélyiilt, feliiletes, kitartd, agressziv, rombold, kapkodo,
kiegyensulyozott, stb., negativ tartalmu jaték
- Jaték- és eszkdzhaszndlat: mivel jatszik és hogyan hasznalja a jatékokat és az eszkozoket.
- Segitségigény jaték kozben.

7. Tarsas kapcsolatok jellemz6i
- Felnéttel valo kapcsolata, gyermekekkel valo kapcsolata.
- Kivel és hogyan teremt kapcsolatot, hogyan fogadja masok kapcsolatteremtési szandékat.
- Hogyan reagal idegen személy kozeledésére.
- Csoportban vald helyzete a tobbi gyermekéhez viszonyitva (kdzponti, maganyos, elkeriilo,
kozkedvelt).
- Egylittmiikddési képessége nevelési, gondozasi tevékenységekben ¢€s jaték helyzetekben.
- Viselkedésének jellemzd nevelési és gondozasi helyzetekben, jatéktevékenységek kiillonbozo
helyzeteiben, konfliktus esetén.

8. Tanulési tevékenységek jellemzdi
- Utédnzéds, spontan jatékos tapasztalatszerzés, kisgyermekneveld-gyermek interakciobol
szarmazoO ismeretszerzés €s szokasalakitds. Tapasztalat, informacioszerzési folyamat, amely
tartos valtozast idéz elé gondolkodasban/viselkedésben.
- Gyermekek ¢letkorabol és fejlettségébdl adodo teveékenység, illetve tevékenységbe dgyazottan
torténik. Személyes kivancsisag, érdeklédés motivalja.
- Természetes élethelyzetek. Felnottel és tarsakkal valo egyiittes tevékenység és kommunikacio.
Jatékteveékenység és gondozas.

9. A gyermek fejlodését segité megallapitasok, fejlesztendd teriiletek, a kisgyermekneveld(k) feladatai
a gyermek fejléddésének tdmogatasaban.

Szakértdi bizottsag vizsgalata esetén:

A vizsgalat megallapitasai.

A fejlesztést végzd pedagogus, fejloddést szolgalod intézkedései, javaslatai.

A szakértdi bizottsag feliilvizsgéalatanak megéallapitasai.

A sziil6 tajékoztatasardl szolo feljegyzések.
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Megjegyzés: a gyermek fejlodésének értékelése, a kisgyermekneveld tevékenységének bemutatasa egy
év tavlataban kotelez6, de ennél hosszabb id6szakot is feldlelhet. A tablazat sorai értelemszeriien
bévithetok, mellékletként szkennert dokumentumok is csatolhatok Pl.: anamnézis, szakértéi vizsgalat,

1.3. Bolcs6dében, mini bolcs6dében dolgozo szaktanacsado portfoliojanak
kotelezéen elkészitendo és feltoltendo alapdokumentumai

Dokumentum Feltoltendo dokumentumok | Mely kompetenciak
kore és szama alatamasztasara szolgal?
Eves munkaterv és munkatervi | A sajat munkaterv és beszamol¢ | 1,2,5,6,7,8
beszamold bemutatdsa a vezetd altal elvart
szempontrendszer alapjan.
Legfeljebb 10 oldal. A reflexio
részét  képezi a  munkaterv
beszamoloja.
A gyakornokok munkéjanak | Az intézmény gyakornoki | 1,2,3,4,5,6,7,8
segitése szabalyzatanak bemutatasa. Egy
gyakornokkal vald munka
részletes leirdsa. Reflexio
Kisgyermekneveldi A szakmai munkat segitd éves | 1,2,4,6,7,8
tevékenység megfigyelése megfigyelési terv bemutatasa. Egy
megfigyelés leirdsa, értékeléssel, a
megfigyelt személy reakcidival
egylitt. Reflexio
Kisgyermekneveldi kollektiva | Egy kivalasztott bolcséde szakmai | 1,3,5,6,7
csoportprofilja és | kollektivajanak a  bemutatasa.
szociometriaja Szociometria. Reflexid
A kisgyermeknevelOk szakmai | EQy olyan program, | 1,2,3,4,5,6,7,8
motivaciojanak erdsitése ¢és | mithelymunka, csapatépitd tréning
tevékenységi attitidjének | bemutatésa, melyet a
tamogatasa szaktanacsado sajat maga
dolgozott ki és valdsitott meg (mas
szakemberek  bevonasaval) a
szakmai szemlélet és a
tevékenységi attitid megerdsitése.
Reflexio
Esetleirds a szaktanacsadoi | Egy eset bemutatasa. Reflexio 1,3,4,7,8
tevékenység konkrét

feladataival kapcsolatosan

megfigyelési tablazatok.

1.3.1.Alapdokumentumok

Az elkészitendo és feltoltendo dokumentumok tartalmi elemei

111.2.1.1 Eves munkaterv és munkatervi beszamolo

l. Az intézmény és tagintézményeinek rovid bemutatasa, helyzetképe
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Targyi feltételekben bekdvetkezd valtozasok, az el6z6 évhez viszonyitva

Személyi feltételekben bekovetkezd valtozasok, roviden megjelenitve, hogy milyen okbol
tortént

A nevelési év céljanak, feladatainak megfogalmazasa

Az éves munkaterv illeszkedése az intézmény szakmai programjahoz
A nevelési célok tekintetében
Az ellendrzési tlitemezéEs tekintetében
A tovabbképzési tervek, feladatok tiikrében
A képzés, a mentori feladatok alapjan
A megnyert, megvalosult palyazatok alapjan

A gyermeklétszam alakulasa fiiggvényében

A szakmai munka ellenérzésének fobb szempontjai

A kisgyermekneveld csoportban torténd nevelé-gondozo tevékenysége

A gyermekekkel torténé banasmodja kiilonféle szitudciokban, kommunikécioja
Munkatarsakkal torténé munkakapcsolat megfigyelése

Sziilokkel torténd kapcsolattartas, kommunikacio

A csoportszoba berendezése megfelel-e az altala ellatott gyermekek korosztalyanak
Megfelel6 higiénés koriilmények kozott vannak-e a gyermekek,

Igényes a kdrnyezetére

Esztétikus dekoraciok vannak-e

A sziiloknek, sz6l6 informacid megfeleld helyen van elhelyezve

Napirend betartasa

A csoportszobaba bekeriil6 ételek mennyiségi, mindségi megfigyelése illetve a gyermekek
szamara mennyire voltak izletesek

A képzések, tovabbképzések, szakmai mithelymunkak koordinalasa
Elkésziti a tovabbképzési iitemtervet
A foiskolan, egyetemen tanul6 munkatarsakkal kapcsolatot tart, informélodik

Szakmai miithelymunkakat szervez az intézményekben aktualis témakrol, felvet6dod
problémakrol

Ertékelések
Osszegzd értékelés a kisgyermeknevelék szakmai munkajanak ellendrzésérdl
Az adminisztracio ellendrzésének értékelése, konzekvenciak levonasa

A gyakornokok feladatainak megvalosulasa
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- Aaz intézmény muikodésére vonatkozd 0sszegzés

- A sziloi kérdbivek értékelése

Reflexié a munkatervhez, beszamolohoz:
- A munkaterv céljanak ismertetése
- A dontések értékelése
- Hogyan valosultak meg a célok
- A sziikségszerl valtoztatasok
- Sikeres megvalosuldsok és kudarcok
- Személyes tapasztalatok

- Reflektalas az egész munkatervrdl, beszamolorol

1.3.1.1. A gyakornokok munkajanak segitése

l. Az adott intézmény gyakornoki szabalyzatanak, fobb pontjainak a bemutatasa

Il. A gyakornokkal torténé részletes munka bemutatasa
- Mennyi id6t tolt a gyakornok az intézményben?A feladatok idébontasban valé bemutatasa
- Milyen médszerekkel, eszkdzokkel valosul meg a gyakornok szakmai tdmogatasa
- A zéar6vizsga iitemezése, megtervezése, lebonyolitasa

- Ertékelés, onértékelés

Reflexio, a gyakornokok munkajanak segitéséhez:
- Eldsegitették-e az alkalmazott modszerek, eszkdzok a szakmai kompetencidk elsajatitasat?
- Elérte a céljat a felkésziilési idoszak?
- Ppozitiv és negativ tapasztalatok
- Megjelent-e a szakmai elhivatottsag?
- Jovobeni elképzelések

- Személyes tapasztalatok, benyomasok

1.3.1.2. Kisgyermeknevel6i tevékenység megfigyelése

- Annak a csoportnak a bemutatasa, melyben a megfigyelés zajlott.
- A megfigyelés struktardjanak rovid dsszefoglaldsa — megfigyelési szempontok ismertetése.
* megfigyelési szempontsor Osszedllitisandl figyelembe vett szempontok —
illeszkedés a megfigyelés témajahoz.
- A megfigyelt kisgyermeknevelének és csoportjanak részletes bemutatasa (gyermekek
¢letkora, nemek aranya, a csoport személyi- és targyi feltételei, napirend, munkarend)
- A megfigyelés tényszerl leirdsa — kiemelten a megfigyelési szempontok tiikrében.
- A megfigyelt kisgyermekneveldvel valo konzultacio leirdsa — hogyan latta Gnmagat.
- Sziikség esetén célzott kérdések feltevésével kiegészithetd a megfigyelés.
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A megfigyelésrdl leiro feljegyzést készit.

Reflexié a megfigyeléshez (feltoltése onallé/kiilon file-ban):

Hogyan illeszkedtek egyméahoz a megfigyelés szempontjai és a megfigyelés témaja ?
Megallapitasok, benyomasok dsszesitése, szakmai szempontok alapjan torténd elemzése.

A reflexioban megjelenik az események leirdsdhoz kapcsolodd véleményformalas, mely
illeszkedik a megfigyelési szempontokhoz.

Személyes tapasztalatok.

Hasonlosagok és kiilonbségek bemutatdsa a sajat és a megfigyelt kisgyermekneveld szakmai
munkajaban.

Kisgyermekneveldi kollektiva csoportprofilja és szociometriaja

Felkésziilés a csoportprofil elkészitésére
- Akisgyermekneveld kollektiva adatainak, 1étszdmanak eldkészitése
- Az intézmény bemutatasa, ki, hol, melyik intézmény egységben dolgozik

A csoportprofil 6sszeallitasa adott szempontok szerint
- Az intézmény neve:
- A kisgyermekneveldi kollektiva tagjainak kitalalt névvel torténébemutatasa
- Acsoport Osszetétele: szakdolgozoi 1étszam, életkor, végzettség, szakmai tapasztalat,
egyeb képzettség szerinti megoszlas
- Csaladi hattér: egyediilallo, csaladban €16, kisgyermekeket neveld, felndtt gyermekei
vannak

- Viselkedés ¢és szokasok: szakmai kollektivaban elfoglalt helye: csendes,
visszahuzodo, aktiv, szervezd, iranyitd

- Tarsas kapcsolat jellemzdi: elfogadja-e a kapcsolatteremtést, kezdeményez-e
kapcsolatokat €s kivel, beszélgetnek-e egymassal, bolcsddevezetd, tarsszakmak, értik
és kovetik a kéréseket, igénylik és orommel veszik a pozitiv visszajelzéseket, értik a
metakommunikativ jelzéseket. Idegen felnétt vagy gyermek érkezésére torténd
reakcio, nyitottak, érdekléddek, kivancsiak. Alakulnak-e ,baréti” kapcsolatok a
csoportban, ezt mi jellemzi. Azonos érdeklddés, hasonld temperamentum

- Szakmai kollektiva kozosségi életének jellemzdi: elfogadjak-e a bolcsddei
szokasokat, szabdlyokat, milyen mddon, milyen gyakorisdggal vesznek részt a
bolcsdde altal rendezett csaladi programokon, sziilécsoportos beszélgetéseken, sziildi
értekezleteken. Bekapcsolddnak-e a csaladi  programok megszervezésébe,
lebonyolitasaba, egyéni Otleteikkel segitik-e a rendezvény sikerességét. Alakulnak-e
barati kapcsolatok a kisgyermeknevel6k kozott, talalkoznak-e rendszeresen
bolesddén kiviil is egymassal. Lehetdségeikhez mérten tdimogatjak-e a bolcsddét vagy
a csoportjukat (kin6tt ruhak cseréje, nem hasznalt jatékok, mesekdnyvek felajanlasa,
viradgok tltetése, stb.).

Szociometriai matrix vagy szociogram elkészitése ¢és elemzése az alabbi szempontok szerint a
kollektiva egészére vonatkoztatva

- Tevékenységeiben mindségi elvarassal van 6nmaga €s masok irant?
- Képes dicséretet és tiszteletet kifejezni?
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Hangneme, stilusa az adott helyzetnek megfelel6?

Kapcsolataiban tolerans, empatikus a gyermekekkel, sziilokkel, munkatarsakkal?
Munkéjaban kovetkezetes, megbizhat6, dontései megalapozottak?
Kisgyermeknevel6i magatartdsa példamutato, hiteles?

Rendelkezik a munkajahoz sziikséges szaktargyi és képességbeli tudassal és azokat
eredményesen alkalmazza?

Folyamatosan frissiti szakmai ismereteit? (Onképzés, szakmai anyagokban vald
tajékozodas, szakmai latogatasok)

Differencialtan, egyénileg foglalkozik a gyermekekkel, segiti egyéni fejlodésiiket?
Konstruktivan 4ll a neveldi tevékenységekhez?

Neveldmunkajaban kulturalt viselkedési formak kialakitasara torekszik

Reflexio a csoportprofilhoz (feltoltése 6nallo/Kiilon file-ban):

Illeszkedik-e a szakmai kollektiva altalanos attitlidje az intézmény szakmai
programjahoz?

Mennyire hatnak tamogatéoan az intézmény hazirendje, szakmai szabalyzo6i a
kollektiva szakmai fejlddésére?

Mennyire biztositjak az intézmény targyi, gazdasagi feltételei a kollektiva mindségi
munkavégzését?

Mutassa be, hogy az az intézmény hogyan tamogatja a kozosség fejlesztd
programokat!

Elosegiti-e a kisgyermeknevelok végzettsége, szakmai tapasztalata, egylittmikodési
képessége a kollektiva fejlodését, a csoport egységét?

Mit gondol arrél, hogy a gyakornokok szdma milyen hatdst gyakorol a kollektiva
mindennapi miikkodésére?

Hogyan igazodik a szakdolgozok munkarendje a gyermekek bolcsddében toltott
iddintervallumahoz? Sziikségesnek latja-e a korrekciot?

Vannak-e olyan kisgyermeknevelék, akik kiilonos odafigyelést igényelnek a
szaktanacsado részérdl?

Mi a benyomasa az elkészitett szociometriai abrarol? Vannak-e szembetiind elemei
¢és ehhez kapcsolddd szaktandcsadoi vagy szaktanacsadd és bolcsddevezetd altal
kozosen megoldando feladatok?

Milyen elsddleges feladatokat fogalmaz meg az elkovetkezendd fél évre a csoport
kohézi6 erdsitése érdekében?

1.3.1.3. A kisgyermeknevel6k szakmai motivaciojanak erdsitése és
tevékenységi attitiildjének tamogatasa

l. A szakmai programhoz, éves munkatervhez illeszkedd programok kivalasztasa

Keretdsszeg meghatarozasa

Idépont kivalasztasa, a program fliggvényében

A programhoz illeszkedd személyek felkérése

A program menetrendjének, forgatokonyvének leirdsa
Eszko6zok beszerzése

Helyszin kivalasztasa
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1. El6zetes munkamegbeszélés, feladatok kiosztasa, a hataridék megjelolése
- Felel6sok kijelolése
- A program lebonyolitasa

- Ertékelés, a célok szempontjabol

Reflexio:
- A program sikeressége ¢s megvalosulasanak értékelése
- Milyen tevékenységi attitlidot kivant erdsiteni
- Hogyan tudnak megnyilvanulni a szakmai kompetenciak?
- Pozitiv, negativ érzések
- Mit valtoztatna?

- Célok a jovobeni tervezéshez

1.3.1.4. Esetleiras a szaktanacsadoi tevékenység konkrét feladataival
kapcsolatosan (torténhet hallgatoval, kisgyermekneveldvel, gyakornokkal)

1. Rovid, tényszerli esetismertetés - az alapadatok feltlintetésével
Mi a probléma?
A konfliktus, helyzet ismertetése
Az ért6 figyelmet alkalmazza
A probléma, helyzet visszatiikrozése
2. Problémafelvetés az el6zmények ismeretében
3. Az esetmegbeszélés célmeghatarozasa
4. Alkalmazott médszerek az eset feltarasdhoz
5. Miért volt szlikség az esetmegbeszélésre?
6. Kik voltak az esetmegbeszélés résztvevodi és miért?
7. Tényszert leirdsa a helyzetnek, megoldasi alternativakkal

Reflexio az esetmegbeszéléshez (feltoltése onallé/kiilon file-ban):

- Az esetmegbeszé€lés témajara és folyamatdra valo reflektalas

- Hogyan illeszkedik a feldolgozott probléma a szakmai munkéjaba?(mennyire gyakori),
mennyire felkésziilt megoldasi alternativakkal)

- Milyen médszerekkel dolgoztak fel az adott esetet?

- Milyen megoldasi alternativak sziilettek, hogyan értékelné ezeket szakmai szempontbol?

1.3.2.Bolcsodében, mini bolcs6dében dolgozo szaktanacsado portfoliojanak
specialis dokumentumai a dokumentumtipus szabad megvalasztasaval
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Dokumentum

Feltoltendo dokumentumok kore
€s szama

Mely kompetenciak
alatamasztasara szolgal?

Tereptanari feladatok ellatasa

Egy képz6 intézménybdl nevelési
gyakorlatat toltd hallgato
tamogatasanak  bemutatasa a
tananyagtartalom, a
kovetelményrendszer,  értékelés
(egyéni és csoportos), a terepnapld
alapjan. Reflexid

1,2,3,4,5,6,7,8

Sziil6i
feltérképezése

elégedettség

Ha az elmult 3 évben végzett az
intézmény sziiléi elégedettségi
felmerést, akkor annak bemutatasa
a kivitelezési folyamat teljes
terjedelmében (Egy kérddiv minta
csatolasa). Reflexid

1,2,5,6,7,8

Szakmai publikaciok, irasok,
kutatasban valo részvétel

Sajat  publikaciok  listaszer(i
felsorolasa ¢és egy kivalasztott
publikacié bemutatasa. Kutatasban
valo részvétel esetén a kutatds
témajanak ¢s céljanak ismertetése,
illetve a szaktanacsado
szerepvallalasanak részletes
kifejtése.

1,3,4,6,7,8

Részvétel az
folyo
palyazatokon

intézményben
innovacioban,

Az innovacio,
ismertetése,  dokumentumokkal
vald alatamasztasa, a
szaktanacsado szerepvallalasa
részletezve. Reflexi6: hogyan
segitette ez a munka a szakmali
fejlédését.

vagy palyazat

1,456,738,

A dolgozok szakmai
fejlédésének  tadmogatasa és
biztositasa

2 év beiskolazasi, tovabbképzési
tervének, megvalositasanak, hazi
tovabbképzések tartalmi
elemeinek bemutatasa.
Részletesen a  szaktanacsado
szerepe, az altala ismertetett témak
vazlatszerli bemutatisa. Reflexio

1,2,3,4,5,6,7,8

A bolcsédei  tdjékoztatok,
szordanyagok bemutatasa

A szaktanacsado
kozremiikodésével, a csaladok,
érdeklodok, tarsteriiletek szamara
késziilt prospektusok, szordlapok,
plakatok, internetes feliiletek,
ujsagcikkek, tajékoztatok részletes
leirdasa a célmegjeloléssel egyiitt.
Reflexid

1,5,6,7,8

1.3.2.1. Kiegészit6 dokumentumok

Az elkészitendo és feltoltendo dokumentumok tartalmi elemei
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1.3.2.1.1. Tereptanadri feladatok ellatasa

Tartalmi elemek:

A hallgaté neve: kitalalt név - 4 bemutatds személyi azonositasra alkalmas adatait ugy kell
megvaltoztatni, hogy a személyi adatvédelemnek és a szakmai etikai kovetelményeknek
megfeleljen.

A hallgato ¢életkora, képzdintézmény neve, szak megnevezése, évfolyam, félév megjeldlése.
Milyen tipusu gyakorlatat tolti a bolcsédében a hallgato (egyéni, 6sszefiiggd szakmai, zar6)?
Intézménybemutatds a hallgatd szamara — Kisgyermeknevel6i nézépontok, Szakmai
szempontok alapjan.

» Intézmény szerepe és helye a telepiilés intézményhalozataban

»  Személyi feltételek a bolcsddei egységben

= Targyi feltételek a bolcsddei egységben

= Sajat csoportjanak bemutatdsa, ahol a hallgatd a szakmai gyakorlatat tolti
(korosztaly, nemek aradnya, csoport sajatossdgai, kisgyermekek egyéni
igényei, sziikségletek, csoport napirendje, kisgyermeknevelok munkarendje)

» Hallgat6 beilleszkedésének tdmogatasa — eszk6zok, modszerek.

Hallgato megfigyeld / 6nallo tevékenységének segitése.

Felmeriild nehézségek. Megoldasi lehetdségek.

Onall6 nevelési, gondozasi feladatvégzés kisgyermekneveldi tamogatassal, tmutatassal.
Onalld munkavégzésrdl visszajelzés a hallgatod szdmara.

Reflexio a tereptanari feladatok ellatasahoz (feltoltése onallé/kiilon file-ban):

Hogyan értékeli a kapcsolatat a hallgatoval a k6z6s munka soran?
Milyen eszkozoket, modszereket alkalmazott az ismeretek dtadasara?
Sajat kozremiikodésének, egyiittmiikodésének értékelése?

Milyen tapasztalatokat szerzett a hallgatoval végzett koz6s munka soran?

1.3.2.1.2. A sziiléi elégedettség feltérképezése

A sziil6i elégedettség felmérése sajat 0sszeallitast kérdbiv alapjan

Pl.: A kérdések Osszeallitasa attol fiigg, hogy mit akarunk specifikusan felmérni,
altalanossagban, egy — egy szakmai teriiletet vagy témakort

Az eredmények Osszegzése

A kérddivek feldolgozasanak,mddja: statisztikai és/vagy szoveges

Reflexio:

Elérte-e a céljat a kérd6iv?

Egyértelml konzekvencidkat tudott levonni, az értékelés soran?
Hogyan jelentek meg a pozitiv és negativ visszajelzések?
Milyen intézkedéseket tett ennek tudataban?

1.3.2.1.3. Szakmai publikdciok, irdasok, kutatdsban valo részvétel
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- A publikacionak megjelenésének ideje, helye
- Rovid tartalmi 6sszefoglaloja
- Milyen felkérésre, projektbe stb. késziilt az anyag

- Publikacid csatolasa

1.3.2.1.4. Részvétel az intézményben folyo innovaciéoban, palyazatban

Vezesse le, irja le tomoren, hogy milyen palyazatban, innovacidéban vett részt!
- Hogyan kapcsolodik sajat szakmai tevékenységéhez?
- Arésztvevok, kdzremiikodok, tdmogatok kore
- A projekt elemei, Gjitasok, fejlesztések részletezése

- A megvalosulds bemutatdsa (folyamatban 1év0, illetve megvalosult esetekben)

Sajat szakmai tevékenység bemutatésa:

- Hogyanvett részt a tervezésben és / vagy a megvaldsitasban?

Reflexio a palyazathoz, innovaciokhoz
A tervezésben, megvalositdsban valo részvétellel milyen tapasztalatokat, informaciokat, ismeretanyagot
kapott, melyet fel tud hasznalni a mindennapi munkajaba.

1.3.2.1.5. A dolgozok szakmai fejlodésének tamogatdsa és biztositasa

2 év beiskolazasi, tovabbképzési terv megvalositasanak, hazi tovabbképzések tartalmi elemeinek
bemutatasa.
Tartalmi elemek:

- Hany 6 dolgozot érint, dolgozok szakképzettsége, €letkora, palyan eltoltott ideje

- Hazi tovabbképzések Osszeallitdsanak szempontjai

- Hazi tovabbképzések tartalmi elemei

- Minésitett tovabbképzések szervezése/részvétel a szervezésben

- Mindsitett tovabbképzések tartalmi elemi

- Beiskolazasi iitemterv

Reflexio a szakmai fejlodés tamogatasara:
- Atovabbképzés anyaganak ismertetése
- Moddszerek, eszkozok valasztasanak indokolasa, értékelése
- Atervezés komplexitasanak értékelése

- A megvalosulési folyamat értékelése, elemzése, megvaldsultak-e a kijelolt célok
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1.3.2.1.6. A bélcsddei tajékoztatok, szoroanyagok bemutatdsa

- Milyen okbdl vagy milyen alkalombdl készitette a szord anyagot, tajékoztatot?
- Mirdl akart tdjékoztatni, milyen informéciot kozol vele?

- Milyen formaban késziil a tajékoztatd?

- Milyen koltség keretbdl gazdalkodik?

- Mindségileg esztétikus-¢, illeszkedik-e az intézmény arculatahoz?

- Melyik az a célk6zonség, akit informalni szeretne?

Reflexio, a megvaldsitasrol:
- Elérte-e a célk6zosséget az informécio?
- Mennyire volt népszert az otlet?
- Milyen pozitiv és negativ visszajelzéseket valtott ki az olvas6 kdozonségbdl?

- Ertékelje, volt-e a készités soran csapatmunka, kohézio!

1.3.3.Mintadokumentum

1.3.3.1. Munkatervi beszamolo

2015 tavaszara lezarult a kozponti bolcs6de energetikai felujitasa és a masodik kdrben ehhez kapcsolodo
féréhelybdvités — 11 csoportszoba kialakitas —is; melynek kdszonhetden a telephely targyi feltételeiben
olyan jelentds valtozasok kovetkeztek be, mint példaul napelemek elhelyezése a tetdn, korszerti kazan
beszerelése, nyilaszarok cseréje és a hdszigetelés.

Két masik telephelyen burkolatcserék torténtek, melyek érintették a gazdasagi egységeket és a
gyermekcsoportokat is, valtozd6 mértékben, a kordbban meghatdrozott feltjitasi litemtervek szerint.
Minden tagbdlcsddében parakapu keriilt kialakitasa, melyek elhelyezésénél a sziikséges szakmai
szempontokat figyelembe vettiik.

A férOhelybdvités érintette a  stituszok szamat is, igy fontos feladat volt az
intézményvezetdvel/bolcsddevezetdvel vald egylittmiikodes a kisgyermeknevel Ok kivalasztasaban, akik
az 0j csoportban teljesitenek feladatokat.

Személyi feltételek tekintetében az el6z6 évhez képes sok valtozast tortént. Az intézménybdl dsszesen
10 6 tavozott (véglegesen ¢€s ideiglenesen Osszesen): 7 f6 kisgyermekneveld, 1 {6 technikai dolgozo, 2
f6 konyhai kisegit6. A tavozasok oka elsdsorban nyugdijba vonulds volt 5 f6 esetében (4 {6
kisgyermekneveld és 1 f6 konyhai kisegitd), valamint kiilfoldi munkavallaldas 2 esetben (1 {6
kisgyermekneveld és 1 f6 technikai dolgozo). 2 {6 varanddssdg miatt ideiglenesen tavozott (1 {6
kisgyermekneveld és 1 f6 konyhai kisegitd). 1 f6 kisgyermekneveld koltozés miatt masik telepiilésen
vallalt kisgyermeknevel6i munkat. A nyugdijba vonuld és a GYED-et, GYES-t igénybe vevo kollégak
helyére is meg kellett talalni a megfeleld munkatarsat. A kisgyermekneveldk kivalasztasanal kiilonosen
fontos volt, hogy megtalaljuk a megfelelé aranyt, egyensulyt a fiatal, palyakezdo és a jelentds szakmai
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tapasztalattal mar rendelkez6 kollégak kozott. Az 0y kollégak érkezése meghatarozta a szaktanacsadoi
feladatok jelentds részét is.

A nevelési-gondozasi évhez kapcsolodo szaktandcsadoi feladataim és céljaim Gsszhangban voltak az
intézmény szakmai programjaval, illeszkedtek az intézmény célkitiizéseihez, valamint a személyi- és
targyi feltételekhez.

Feladatom volt a kisgyermekek nyari zarasok alatti ligyeleti ellatasanak kidolgozasa és gyermekek
ellatasaban felmeriilé szakmai kérdésekben vald egylittmiikodés az intézményvezetdvel €s a telephelyek
vezetdivel.

A feladatok kozott kiemelt szerepet kapott a kisgyermeknevelok tovabbképzésének iitemezése,
0sszehangoléasa. Fontos szempont volt az is, hogy mindségi tovabbképzésekre iranyitsuk a kollégakat,
melyek ismeretanyagat sajat szakmai munkajukba is be tudjak épiteni.

Az intézmény gyakorloterepként 3 képzdé intézménybdl fogad intézménylatogatasra érkezd
egészségiigyi képzésekben résztvevo hallgatokat, valamint kisgyermeknevel$ szakos hallgatokat, akik
agyakorlati szempontsoroknak megfeleléen a bolcsédei szakmai munka és a kisgyermekek sziikségletei
szerint keriilnek beosztasra; és a képzo intézményeknek is megfeleld litemezésben ismerhetik meg a
bolcsddét.

A célok kozott els6 helyen szerepelt az 0j kollégak beilleszkedésének megsegitése, tamogatasa, olyan
munkaformak, csoportprogramok kidolgozasa, melyek segitséget nyujtanak a munkatarsaknak egymas
megismerésére, az erdsségek-gyengeségek feltarasara, mely ismeretekkel hatékonyabban lehet a
bolesddei egységekben dolgozokat kijeldlni, erdsddhet az egylittmitkddés a bolcsddében dolgozo dsszes
kollégaval.

Tovabbi cél az intézményben miikddo alapellatason tuli szolgaltatasaink atgondoldsa és megujitasa. A
valtoztatasok eldtt célszerli minél szélesebb korben feltérképezni, hogy a szolgaltatasokat hogyan
lehetne az igényekkel teljes 0sszhangba hozni tigy, hogy a kisgyermekek ellatdsanak alapvetései és
sajatossagai maximadlisan érvényesiiljenek. Ez a kordbban szolgaltatast igénybe vevok visszajelzései
alapjan és intézményi felméréseken at jol korvonalazhato, de sziikséges a tarsszakmak képviseldin
keresztiil a bolcsddei ellatast/szolgaltatast igénybe nem vevoket is megkeresni, igényeiket felmérni. A
folyamat minden esetben igényli a kapcsolattartast, a hatékony €s eredményes tdjékoztatast.

A szolgaltatasok kidolgozasara vonatkozo alapelvek, melyek 6sszhangban vannak az intézmény szakmai
programjaval:

1. Egyéni sziikségletek figyelembevétele: a szolgéltatast igénybe vevO egyéni sziikségleteihez,
igényeihez és elvarasaihoz igazodo szolgaltatast kapjon, a targyi és személyi feltételek megfeleljenek a
szolgaltatasnak.

2. Szubszidiarités elve: a sziikséges szolgaltatdsokhoz a lakohelyiikon vagy ahhoz a lehetd legkdzelebbi
telepiilésen jussanak hozza a szolgaltatast igénybe vevok

3. Kommunikaciés elv: a kommunikacio személykozpontu, kétoldalt, biztositja a visszacsatolas
lehetdségét, a kommunikacio érthetd, kovethetd

4. Részvétel elve: a kapott szolgaltatdshoz kapcsolodd dontésekbe bevonjak, a dontéshez sziikséges
informaciokat megkapja, dontését nyomasgyakorlassal, valdtlan informaciokkal és egyéb modon ne
befolyasoljak, dontését szabadon kinyilvanithassa, és dontését tiszteletbe tartsak.

Célcsoport lehet az adott telepiilésen vagy vonzaskorzetében €16 valamennyi csalad, akinek 20 hetes és
3 év kozotti gyermeke van, €és valamilyen oknal fogva a gyermeke napkozbeni ellatasara idészakosan
megoldast keres, de a bolcsddei alapellatasra nem jogosult vagy nem kivanja azt igénybe venni.

A potencidlisan érintettek széles korti tajékoztatasa €s figyelemfelkeltése utan fontos szempont a
parbeszéd kezdeményezése és folyamatos fenntartdsa annak érdekében, hogy a szolgéltatdsok a
célcsoport igényeinek megfeleldk legyenek.

Tudjuk, hogy a csaladok ismerik a bolcsddei szolgaltatasokat, figyeliink a sziikségleteikre, és igyeksziink
a célcsoport igényeit kiszolgalni, valamint a hidnyos teriiletek kielégitésére 1épéseket tenni.
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A hiany abban az esetben lenne minimalisra cs6kkenthet, ha a varos bolcsédéinek mindegyikében lenne
egy-egy kiilon idészakos gyermekfeliigyeleti csoport. Jelenleg a szolgaltatasok terén a szubszidiaritas
elvének nem minden esetben tudunk eleget tenni, van, hogy masik telephelyre kell a szolgéltatasra
jelentkezOket atiranyitani, vagy egyaltalan nem is tudjuk fogadni Oket.

A ,részvétel” elve oly mdodon érvényesiil egy ilyen helyzetben, hogy a dontéshez megadunk minden
sziikséges informaciot. A bolcsédei szolgaltatast — idGszakos gyermekfeliigyeletet — igényld csalad
modot kap az egyéni beszélgetésre, a felkinalt bolcsdde meglatogatasara.

A szaktandcsado szerepe fontos, mert a csalddokat erdsiteni és tamogatni kell, sziikség esetén
tajékoztatassal, tanacsadassal, kiilonosen, ha egy adott, altaluk igényelt alapellatason tali szolgaltatast
nem tudunk elérhetdvé tenni szamukra.

Szakmai kihivas szaktanacsadoi szempontbol is, hogy sok az 4j és palyakezdé munkatars. Nagyon sok
hazi tovabbképzést, eset elemzést, team beszélgetést terveziink, ahol {itkoztetni lehet a csoporton beliili
fesziiltségeket, nézetkiilonbségeket, de elhangozhatnak jo otletek, alternativ megoldasok is. A
fesziiltséget a tobb iskolatipusbol érkezé munkatarsak kiilonbozoé felkésziiltsége, a régiek rogziilt
szokésgyakorlata, és az igen eltérd bérezés okozza. Arra is kell térekedniink, hogy a megbecsiilt
dolgozokat olyan plusz feladatokkal bizzuk meg, melyben tapasztalatuk, tudasuk fontos szerephez
juthat.

A kisgyermekneveldk, gyakornokok, hallgatok szakmai fejlddésének tdmogatdsa elengedhetetlen, a
szaktanacsadoi munka sarkalatos kérdése. Az intézményvezetdvel, vezetdkkel kozdsen sokat dolgozunk
azon, hogy a targyi feltételek biztositva legyenek valamennyi lehetséges szakmai elképzeléshez, tovabba
segitéget nyujtunk a tervezéshez. A szakmai beszélgetések, hazi tovabbképzések tematikainak
Osszedllitasaban fontos szerepet kapnak az 01j szakmai ismeretek, aktudlis, esetlegesen nehézséget okoz6
kérdések megbeszélése, a helyzetelemzések. A szakmai munkat altaldban befolyasolja a személyes
elkotelezettség, a felkésziiltség, az odaadas, a napi gondok és problémak, melyek kikiiszobolésén sok
eszkozzel lehet dolgozni, ezekett be kell épiteni a bolcsddei tovabbképzésekbe. Egyes problémas
témakorok egyiittes feldolgozasaba bevonhatoak a fiatal, foiskolat végzett munkatarsak az aktualis, sok
esetben széleskorli ismereteik bemutatdsaval. Fodiskolai végzettségli munkatarsak részvételével
feldolgoztuk a ,,média hatdsa a kisgyermekekre” témakort, mert tobb kollégand is ilyen témaban
szakdolgozott.

A tobb évtizedes szakmai tapasztalatokkal rendelkezd munkatérsak segitségével esetmegbeszéléseket
végeztiink. A gyakornokok altal hozott helyzetek megoldasi alternativait kerestik a szakmai
tapasztalatokra alapozva. Minden szakmai képességet fejlesztd alkalomra bevonhatdak voltak a szakmai
gyakorlatot t6lt6 hallgatok is.

Erosségek:

- A munkatarsak, hallgatok egyéni sziikségleteinek figyelembevétele

- Kapcsolattartas a tarsteriiletekkel

- Kapcsolattartas a szaktanacsadoi korrel

- Kommunikacids elv érvényesiilése az alapellatasban és a szolgaltatasok terén is
- Targyi feltételek

- A szakmai fejlédés tamogatasa

- Szakmai tanacsadas

- Tovabbképzés szervezés

- Egyiittmiikddés a képzd intézményekkel

Gyengeségek:
- A szolgaltatasok igénybevételénél sok a varakozo
- Belsd felkésziiletlenség jelentds fluktuacid miatt

Lehetéségek:
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- A szolgéltatashoz valo hozzaférés — gyermekfeliigyeleti csoport nyitasaval

- Hazi tovabbképzés, eset elemzés, team beszélgetés, belso fesziiltségek (pedagdgus életpalya modell
bevezetése miatt) litkoztetése

- Jol kezelhetd, felhaszndlobarat, informativ honlap

Veszélyek:

- Magas fluktuacié
- Sok nyugdij el6tt all6 kolléga <— -> fiatal munkavallalok csaladalapitasa
- Személyi allandosag biztosithatatlansaga

1.4. Bolcs6dét, mini bolcsodét vezeto bolcsodevezetd portfoliojanak
kotelezéen elkészitendo és feltoltendo alapdokumentumai

Dokumentum Feltoltend6 dokumentumok kore és | Mely kompetenciak
szama alatamasztasara
szolgal?
1. | Eves munkaterv Egy munkaterv tartalmi elemeinek a| 1,2,5,6,7,8
bemutatdsa, amely a szakmai, a
tervezOmunka és a fejlédés tdmogatasara
koncentral. Legfeljebb 10 oldal. Reflexio
2. | Munkatervi Egy beszamolo tartalmi elemeinek | 1,2,4,5,6,7,8
beszdmolo bemutatdsa, amely a kdzosségfejlesztés, az
értékel0 munka, a kommunikacié és az
egylittmiikodésre, elkdtelezettségre
fokuszal. Legfeljebb 15 oldal. Reflexio
3 | Az intézmény | Egy valasztott tartalmi elem bemutatasa, | 1,2,3,4,5,6,7,8
szakmai elemzése a SWOT analizis alapjan.
programjabol  a | Reflexio
helyi
sajatossagokra,
specifikumokra
val6 fokuszalas
4 | Dolgozoi Sajat 0Osszeallitast kérddives felmérés | 1,2,4,5,6,7,8
elégedettség végzéseés ennek Osszegzése, irasbeli
feltérképezése értékelése. Reflexio: intézkedési terv (Egy
minta kérd6iv csatolasa is sziikséges).
Reflexio
Csaladi Eves programterv készitése. Téajékoztato | 1,2,3,4,5,7,8
programok flizet, szorolap készitése a sziilok szdmara
szervezése a csaladi programokrol. A megvalosult
programok szoveges értékelése. Reflexio.
Jelzbérendszeri Egy olyan eset leirasa, ahol sziikséges volt | 1,2,3,4,5,6,7,8
szerepvallalas  a | a jelzOrendszeri kapcsolatfelvétel. A leiras
bolesddevezetd tartalmazza a  gyermek  bdlcsddei
munkdjaban élettorténetét, a probléma hatterén és
ismertetésen tal a teljes folyamatot, a
bolcsddevezetd, a kisgyermekneveld, a
gyermekjoléti szolgalat munkatarsanak
szerepvallalasat, a segitségnyujtas Iépéseit
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¢s a végeredményt, illetve a tervezett
feladatokat. Reflexid

1.4.1.Alapdokumentumok

Az elkészitendo és feltoltendd dokumentumok tartalmi elemei

1.4.1.1. Eves munkaterv

Felkésziilés a munkaterv elkészitésére

El6z6 évi munkaterv 6sszefoglald elemzése (Pl.: adatokban bekovetkezett valtozasok, €l6z6
évi tevékenységek, programok, eredmények, képzések, tovabbképzések, palyazati
tevékenység, szakmai latogatasok, ellendrzések, bolcsddei dokumentacio stb.)

Személyi l1étszamban bekdvetkezO varhatd valtozasok (ha vannak): nyugdijba vonulas, 1j
dolgozo felvétele, gyakornoki program inditésa, fluktuacid, Gyes-rdl, Gyed-rél visszatérdk,
férohelyszam boviilés/csokkenés, 11j szolgaltatas inditdsdhoz sziikséges személyi feltételek,
tovabbtanulok szama, stb.

Pénziigyi terv, a bolcsOde terezett gazdalkodadsa, bérek, normativa tervezése, sziiloi
befizetések, onkorményzati hozzéjarulas, egyéb szolgaltatdsokbol befolyo bevételek.
infrastruktura fejlesztése: beszerzések, karbantartasok, felujitasok.

Elelmezés tervezése (kozétkeztetd esetében HACCP rendszer miikddtetése, nyersanyag
beszerzése).

Elézetes vizsgalatok, felmérések a varhaté gyermeklétszam alakulasahoz

Sziiletésszam alakuldsa, munkaerdpiaci helyzet feltérképezése

Gyermekek életkori megoszlasa, nevelési sziikséglet/specialis sziikséglet/kiemelt figyelmet
igényld

Szocialis kapcsolatrendszer (csalad, kozvetlen kornyezet)

Sziikségletfelmérés a bolcsddei ellatds irant

Munkaterv anyaganak osszeallitasa

Az eldzményi informaciok €s felmérések alapjan az adott nevelési évre elkésziti konkrét hataridok
megadasaval és feleldsok megnevezésével a bolecséde munkatervét.

V.

A nevelési év céljanak megfogalmazasa.

Havi bontasban a gyermekcsoportok tevékenységének, programok, értekezletek, képzések,
tovabbképzések, ellendrzések tervezése, megfigyelések végzése gyermekcsoportban és
egy¢eb munkateriileteken.

Pélyazati tevékenység aktualizalasa.

Bolcsédei dokumentécio attekintése, tartalmi elemeinek megbeszélése, ellendrzése: vezetdi
dokumentécid, kisgyermekneveli dokumentacio, gazdasadgi dokumentécio.

A bolcsdde kapcesolatrendszere fenntartoval, més intézményekkel, szervezetekkel.
Egyiittmiikodési megallapodasok tervezése.

A munkaterv varhaté eredményei

Egy eléremutatd 0sszegzés készitése a bolecséde munkajara vonatkozodan.
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Reflexié a munkatervhez (feltoltése onallo/kiilon file-ban):

A munkaterv céljanak ismertetése (ha ez mar a dokumentumban megtortént, csak utalds a
dokumentum megfeleld pontjaira)

Modszerek, eszkozok valasztasanak indokolasa, értékelése

A tervezés komplexitdsanak értékelése

Viltoztatasi lehetdségek a folyamatban

Személyes tapasztalatok, konzekvenciak (a tervezés folyamataban)

A tervezés folyamata sordn 4j tudas, kompetencia megszerzése

A tovabbiak sziikségességének felmérése, felismerése

1.4.1.2. Munkatervi beszamolo

Naptari évhez és nevelési évhez igazoddan is elkészithetd, az intézményben szokasos modon.

Felkésziilés a beszamolo elkészitésére

El6z6 évi munkaterv feliilvizsgalata, elemzése (Pl.: adatokban bekovetkezett valtozasok,
el6z6 évi tevékenységek, programok, eredmények, képzések, tovabbképzések, palyazati
tevékenység, szakmai latogatasok, ellendrzések, bolcsddei dokumentacio stb.)

Személyi 1étszamban bekovetkezett valtozasok (ha vannak): nyugdijba vonulas, j dolgozo
felvétele, gyakornoki program inditasa, fluktuacio, Gyes-r6l, Gyed-rél visszatérok,
férohelyszam boviilés/csokkenés, 11j szolgaltatas inditdsdhoz sziikséges személyi feltételek,
tovabbtanulok szama, stb.

Pénziigyi beszamold, a bolcsdde gazdalkodasa, bérek, normativa elszamolasa, sziil6i
befizetések, onkorményzati hozzéjarulas, egyéb szolgaltatdsokbol befolyt bevételek.

Infrastruktara fejlesztése: beszerzések, karbantartasok, felujitasok.

Elelmezés megvalosulasa (kozétkeztetd esetében HACCP rendszer miikodtetése, nyersanyag
beszerzése, adagszamok alakulasa, élelmezési norma elszamolésa)

Elégedettségi vizsgalatok, felmérések a gyermekek ellatasaval kapcsolatban, sziildi,
dolgozoi elégedettségi vizsgalatok (ha vannak)

Kérdoives felmérések sziillok szamara

Kérddives felmérés dolgozok szamara

Beszamolo anyaganak osszeallitasa

Az el6z6 évi munkaterv €s a megvalosult programok, felmérések alapjan az adott nevelési évre
elkésziti a bolcsdde beszamolojat.

Kiindul6 helyzet bemutatasa.
A tervezett célok megvaldsulasa/elmaradasa.

Havi bontasban a gyermekcsoportok tevékenységének, programok, értekezletek, képzések,
tovabbképzések, ellendrzések megvaldsuldsa, megfigyelések dsszegzése.

Pélyazati tevékenység megvaldsulasa.

Bolcsddei dokumentacio attekintése, tartalmi elemeinek megbeszélése, ellendrzése: vezetdi
dokumentécid, kisgyermekneveldi dokumentacio, gazdasadgi dokumentacio.

70



Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez Bolcs6dei, mini bolcsédei nevelés

V.

A Dbolcsdde kapcsolatrendszere fenntartoval, mas intézményekkel, szervezetekkel.
Egyiittmiikodések megvaldsulasa.

A szakmai munka értékelése, osszefoglalas

Egy Osszefoglald értékelés, elemzés az éves szakmai munkara vonatkozdan. Utalds az esetleges
valtoztatasokra, kovetkezo évi tevékenységekre.

- A beszamol6 iddszakéanak értekelése

- Megoldand¢ feladatok

- jovore vonatkoz6 kiemelt feladatok, tervek

Reflexié a beszamolohoz (feltoltése onallo/kiilon file-ban):

Beszamoloban foglaltak megvalosuldsanak indoklasa (ha ez mar a dokumentumban
megtortént, csak utalas a dokumentum megfeleld pontjaira)

Modszerek, eszkozok valasztasanak indokolasa, értékelése

A megvaldsulds értékelése

Viltoztatasi lehetdségek a folyamatban

Személyes tapasztalatok, konzekvenciak (a megvalosulas folyamatdban)
A beszamol6 készitése soran megszerzett j tudas, kompetencia

A tovébbiak szilikségességének felmérése, felismerése

A beszamol6 komplexitasanak értékelése

Személyes tapasztalatok (mennyiben segitette a beszamold elkészitése sajat szakmai
tevékenyseégét?)

Segitd és hatraltatd tényezok

1.4.1.3. Az intézmény szakmai programjabdl a helyi sajatossagokra,
specifikumokra val6 fokuszalas

Egy vélasztott tartalmi elem bemutatdsa, elemzése a SWOT analizis alapjan.

Szakmai program tomor, 6sszefoglaldo bemutatasa, amelyet kidolgozott, vagy amelynek kidolgozasaban,
eldkészitésében, megvalositasaban részt vett/vesz.

I. Szakmai program elemei
- A szolgaltatd/ intézmény neve, székhelyét, telephelye, egyéb adatok
- Az ellatando célcsoport €s az ellatando teriilet bemutatasa
- A bolcsddei nevelés, gondozas célja, feladata, alapelvei
- A megvalositani kivant program konkrét bemutatasa, a létrejové kapacitasok, a nyujtott
szolgaltataselemek, tevékenységek leirdsa
- A bolcsdde kapcsolatrendszerének bemutatasa, egyiittmiikdési formak
- A bolcsédei nevelés, gondozas szakmai tartalma, a helyi igényekre épiilé szolgaltatasok kore
- A bolcsdde és szolgaltatdsainak igénybevételi lehetdségei, a tajékoztatas formai
- A fejlesztési sziikséglet bemutatdsa - hogyan kapcsolddik sajat szakmai tevékenységéhez
- A résztvevok, kozremiikdok, tamogatok kore
- A gyermeki, sziiléi €s munkavallaloi jogok érvényesiilése
- A szakdolgozok képzésének, tovabbképzésének modja, formai
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- Sajat kozremiikodése a tervezésben, megvalositasban

- A szakmai program helyi sajatossdgokon alapul6 elemei, 0jitasok, fejlesztések részletezése

- A gyakorlati tapasztalatok, felhasznalds bemutatasa (folyamatban 1évo, illetve megvaldsult
esetekben)

Il. Szakmai program kidolgozasahoz és feliilvizsgalatahoz SWOT analizis készitése
Intézményi mitkodés feltételeinek vizsgalata:
- Er6sségek: Pl.: mindségi szakmai munka, sziilok elégedettsége, stb.
- Gyengeségek: Pl.: palyakezd6 dolgozok magas aranya, bolcs6dék elhelyezkedésének teriileti
aranytalansaga, stb.
- Lehet6ségek: Pl.: kisgyermeknevelék tovabbtanulasi szandékanak novekedése, tereptanari
tevékenység és a gyakornokok mentoraldsdnak tamogatasa, stb.
- Veszélyek: Pl.: nehezen tervezhetd, hullamzé gyermeklétszamok, bérfesziiltség a friss
diplomasok ¢és a kozépfoka végzettségli dolgozok kozott, stb.

Megjegyzés: olyan tovabbi programelem kifejtése, bemutatasa, amely a helyi sajatossagokra,
specifikumokra fokuszal és a fenti szempontrendszer nem tartalmazza, de a dokumentum feltoltdje
fontosnak tartja.

A szakmai programhoz kapcsolodé reflexié elemei (feltoltése 6nallé/kiilon file-ban):

Leiras: a helyi sajatossagokra épiild program folyamatahoz kapcsolodo személyes észrevételek, esetleg
kritikai megjegyzések.

Elemzés/érvelés: a program indokoltsagdnak magyardzata, annak indoklasa, hogy miért tessziik azt,
amit teszilink, és miért valasztjuk azt a megoldast adott helyzetben, amelyet valasztunk.

Onértékelés: mérlegelni kell, hogy milyen hatdsa volt a megvaldsitott programnak az
egylttmiikodésben résztvevokre, mit kellene valtoztatni, a cél elérésre és az érintett személyek,
csoportok, intézmények érdekeire vald tekintettel.

Milyen tapasztalatokat nyert a szakmai program tervezésében, megvaldsitasaban valo részvétellel,
milyen 0j tudas, kompetencia megszerzésének sziikségességére hivta fel a figyelmet ez a tevékenység?

1.4.1.4. Dolgozoi elégedettség feltérképezése (egy vagy tobb bolcsodére
vonatkozoéan)

Sajat Osszeallitast kérdoivvel felmérés végzése és ennek Gsszegzése, elemzése. Reflexio: intézkedési
terv (egy minta kérd6iv csatolasa is sziikséges).

|. Kérdoiv kérdéseinek osszeallitasa (kérddiv kitdltése anonim mddon torténik)
- A dolgozo szakmai végzettsége, munkaban eltoltott évek szama, életkor, stb.
- Pszichés és fizikai megterhelésre vonatkozo kérdések
- A dolgozok elémeneteli lehetdségei
- Tovabbtanulasi lehetdségek
- Bérek, jutalmak, természetbeni juttatdsok
- Targyi feltételek, munkakdoriilmények
- Csapatszellem, kozosségi tevékenységek, szabadidds tevékenységek a munkahelyen
- Vezetéssel kapcsolatos észrevételek
- Informalodas lehetdségei
- A fluktuacio mértéke és okai
- Vélemények, valtoztatasra tett javaslatok

I1. Kérdoivek osszegzése
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Az egyes kérdésekre adott valaszokat tdblazatban rogziti, majd a tablazathoz szoveges magyarazatot fiiz.
Az Osszegzés és az irasbeli értékelés alapjan eléremutatd intézkedési tervet készit.

Intézkedési terv a dolgozoi elégedettségi vizsgalathoz, a reflexio elemei (feltoltése onallo/ kiilon
file-ban):

- Kapcsolddo jogszabalyok dokumentumok (sziikség szerint)

- A megvaloésitasok hataridejének meghatarozasa

- A végrehajtasért felel6sok megnevezése

- Intézkedések konkrét leirasa, valtoztatasi lehetdségek

1.4.1.5. Csaladi programok szervezése

Szakmai folyamatot segitd eléadas segédanyagénak Osszeallitisa. Eves programterv készitése
prezentacié formajaban a sziilok szdmara az adott nevelési évre tervezett csalddi programokrol.

Célja:

- Nevelés, tajékoztatas (munkatarsak csoportja, ellatottak csaladjai részére)

- Bemutatas (barmely célcsoportnak)

A megval6sult programokrol szoveges értékelés készitése.

Reflexio a prezentaciohoz (feltoltése onallé/kiilon file-ban):

- A prezentaci6 készitésének célja, az eldadas/bemutatd célcsoportja

- Prezentacié komplexitdsanak értékelése, mennyire tiikrozi a készités céljat?

- Személyes tapasztalatok (mennyiben segitette a prezentacidé elkészitése sajat szakmai
tevékenységét?)

- A sajat szakmai tevékenységében milyen Uj tudas, kompetencia megszerzésének
sziikségességére hivta fel a figyelmet?

- Mitdl valik hasznalhatova, hasznosithatova az eldadas/bemutato célcsoportja szamara?

- Hogyan segitheti a bolcsdde €s a csalad tagjainak egylittmiikodését a prezentacid?

1.4.1.6. Jelzoérendszeri szerepvallalas a bolcsodevezeté munkajaban

Egy olyan eset leirasa, ahol sziikséges volt a jelzérendszeri kapcsolatfelvétel. A leiras tartalmazza a
gyermek bolcsddei élettorténetét, a probléma hatterén és ismertetésén til a teljes folyamatot, a
bolcsddevezetd, a kisgyermekneveld, a csalad — €s gyermekjoléti szolgalat/kozpont munkatarsanak
szerepvallalasat, a segitségnyujtas 1épéseit és a végeredményt, illetve a tervezett feladatokat.

Egy olyan eset leirasa, ahol érzelmi-, fizikai elhanyagolas fordulhat el6 vagy fizikai-, érzelmi-, szexualis
bantalmazas torténhetett. Felismerést segitd jelek lehetnek kiilsd jelek, jellegzetes sériilések, testi-
szellemi fejlodés elmaradasa, gyermek viselkedésének inadekvat modja (félénk, visszahuzodo vagy
éppen agressziv).

Az esetleiras célja, hogy

- Akisgyermekrdl, csaladjarol tobb szempontbol komplex informaciot gytijtsiink, az adatokat
rendszerszerlien vizsgaljuk, ezek megismerésén keresztiil a kisgyermekrdl és a csaladjarol
teljes képet alkossunk, majd a sajat tapasztalatokkal kiegészitett formaban feldolgozzuk;

- A sajat ismeretek megszerzéséhez a gyermek ¢és csaladja problémdinak kezelését széles
eszkoztar felhasznélasaval kezeljiik;

- Az informaciok, vélemények beszerzése soran lehetdéség nyiljon interdiszciplinaris
kapcsolatot kialakitani, szakszerii interjukat késziteni;
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- Az esetet elemz6 modon értékeljiik, javaslatokat tegytink.

Formai és tartalmi elemek:

- A gyermek neve: jelige, kitalalt név.

- A gyermek életkora.

- Azesetleiras személyi azonositasra alkalmas adatait ugy kell megvaltoztatni, hogy a személyi
adatvédelemnek és a szakmai etikai kovetelményeknek megfeleljen, ez vonatkozik a
sziilé/kisgyermekneveld adataira is, ugyanakkor a problémak és a dontést befolyasolo adatok
megtalalhatok legyenek benne, intézményeket azonban sziikséges megnevezni.

- A probléma jelentdsége

- Anamnézis (el6torténetre vonatkozo adatok) leirasa (az élettorténet leirasa ugy torténik, hogy
az informaciokat egy vezérfondlra flizziikk fel, amely elvezethet a jelenlegi probléma
megértéséhez.)

- Eldzetes vizsgalatok, diagndzis(ok), esetleges gyodgykezelések helye, ideje, forméja
(amennyiben relevans)

- Ujszerii-e probléma?

- Mennyire 0sszetett probléma?

- A szakmai egylittmiikodés bemutatasa

- Bevezetés - Az eset el6zményei roviden.

- Csak az, ami az eset megértését szolgalja.

- Fontos, hogy mar ismert-e a csalad vagy volt-e jelzés mas szakemberektdl, stb.

- Befejezés

- Ertékelés arrél, hogy mit tudtam megvaldsitani (reflexié az elért és el nem ért valtozasokra —
reflexi6 az Esettanulmanyhoz).

- Eszk6zok és modszerek hatékonysaga roviden, de a 1ényeget kifejezden. A megfigyelés soran
alkalmazott modszerek, eszk6zok, a megfigyelés folyamata soran szerzett sajat benyomasok,
a gyermek akcidi és reakcidi, a fejlddésében lathaté anomalidk/elmaradasok részletezése,
Osszefoglald elemzése.

- Konzultacios lehetdségek kihasznalasa a sziild engedélyével (védond, bodlcsédeorvos,
pszichologus, csaladsegito, stb.)

- A segitd szakmai értékelése az esetmunkarol, kiilonds tekintettel a bolcsdde felé.

- Osszegzés a jelen allapot kialakulasarol

- Tervek a jovore, gondolataink a jelzérendszeri szerepiinkkel kapcsolatban.

Megjegyzések: olyan észrevételek leirasa, amelyeket a fenti szempontrendszer nem tartalmaz, de a
dokumentum feltoltdje fontosnak tart.

Reflexio az esetleirashoz (feltoltése onallo/kiilon file-ban):

Leiras: a problémahelyzet ismertetése, ha ez mar a dokumentumban megtortént, csak utalas a
dokumentum megfeleld pontjaira.

Elemzés/érvelés: annak indoklasa, hogy miért tessziik azt, amit teszlink, és miért valasztjuk azt a
megoldast adott helyzetben, amelyet valasztunk.

Onértékelés: mérlegelniink kell, hogy milyen kovetkezményekkel jartak cselekedeteink az érdekelt
felekre, leginkabb a kisgyermekre, a csaladjara €s 6nmagunkra nézve, €s mit kellene esetleg valtoztatni
a gyakorlatunkon. (A cselekvés utani reflexio.)

1.4.2. Bolcsodét, minibolcsodét vezeto bolcsodevezeté portfoliojanak Specialis
dokumentumai a dokumentumtipus szabad megvalasztasaval
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Dokumentum Feltoltend6 dokumentumok kore és | Mely kompetenciak
szama alatamasztasara
szolgal?
1. | Tereptanari Egy képzé  intézménybdl nevelési | 1,2,3,4,5,6,7,8
feladatok ellatasa | gyakorlatat t6lté hallgatd tdmogatdsanak
bemutatasa a  tananyagtartalom, a
kovetelményrendszer, az értékelés (egyéni
¢€s csoportos), a terepnaplo alapjan.
+ Reflexio
2. | Szakmai Sajat publikaciok listaszer(i felsorolasa és | 1,2,3,4,6,7,8
publikaciok, egy kivalasztott publikdcid bemutatédsa.
irasok, kutatasban | Kutatasban vald részvétel esetén a kutatas
valo részvétel témajanak és céljanak ismertetése, illetve a
bolcsddevezetd szerepvallalasanak
részletes kifejtése. Publikécio csatolasa.
3. | Részvétel az | Az innovécid vagy palydzat ismertetése, | 1,2,5,6,7,8
intézményben dokumentumokkal valé alatamasztdsa, a
foly6 bolecsddevezetd szerepvallalasa részletezve.
innovéacioban, + Reflexi6: hogyan segitette ez a munka a
palyazatokon szakmai fejlodését.
4. | Alapellatason tali | Adott  szolgaltatas/ok  kivalasztasanak | 1,2,3,4,5,6,7,8
szolgaltatdsok szempontjai, indokoltsaguk leirasa, a
szervezése rendelkezésre allo erdforrasok bemutatasa,
szolgéltatasok  tartalmanak  kifejtése
(legfeljebb 10 oldal).
5 1A dolgozok | 2 év beiskoldzasi, tovabbképzési terv | 1,2,3,4,5,6,7,8
szakmai megvalositasanak, hazi tovabbképzések
fejlodésének tartalmi elemeinek bemutatasa.
tamogatasa ¢és | + Reflexio
biztositasa

1.4.2.1. Kiegészit6 dokumentumok

Az elkészitendo és feltoltendd dokumentumok tartalmi elemei

1.4.2.1.1. Tereptanadri feladatok ellatasa

Egy képzd intézménybdl nevelési gyakorlatit toltd hallgatd tdmogatasanak bemutatasa a
tananyagtartalom, a kovetelményrendszer, az értékelés (egyéni és csoportos), valamint a terepnapld
alapjan.

Formai és tartalmi elemek:

- A hallgato neve: jelige, kitalalt név.

- A hallgaté életkora, képz6 intézmény neve, szak megnevezése, évfolyam, szemeszter
megjelolése.

- A bemutatds személyi azonositasra alkalmas adatait ugy kell megvaltoztatni, hogy a személyi
adatvédelemnek és a szakmai etikai kdvetelményeknek megfeleljen.

- Milyen tipusu gyakorlatat tolti a bolcsddében a hallgato (egyéni, 6sszefiiggd szakmai)?

- Milyen specialis feltételekkel rendelkezik az intézmény a hallgatok fogadasahoz?

75



Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez Bolcs6dei, mini bolcsédei nevelés

- Nevelési, gondozasi feladatok ellatdsanak bemutatasa, szakmai alapelvek érvényesitése
- Szakmai értékek érvényesitése

- Megfigyelések, dokumentacio vezetése

- Kommunikacios képességek

- Kapcsolatteremtd, egyiittmiikodo képesség

- Konfliktuskezelés, problémamegoldd képesség

- Egyéb képességek

- Tereptanari visszajelzések és azok a hallgato altali felhasznalasa

Reflexio a tereptanari feladatok ellatasahoz (feltoltése onallé/kiilon file-ban):

A hallgatoval tortént k6zos munka soran milyen tapasztalatokat nyert, milyen 0j tudas, kompetencia
megszerzésének sziikségességére hivta fel a figyelmet? Indoklas megfogalmazasa, miért tessziik azt,
amit tesziink, és miért valasztjuk azt a megoldast adott helyzetben, amelyet valasztunk.

1.4.2.1.2. Szakmai publikdciok, irdsok, kutatdsban valo részvétel

Sajat publikaciok listaszeri felsorolasa (bibliografia) és egy kivalasztott publikacié bemutatésa.
Kutatasban valo részvétel esetén a kutatas témdjanak és céljanak ismertetése, illetve a bolcsdédevezetd
szerepvallalasanak részletes kifejtése. Publikéacio csatolasa.

1.4.2.1.3. Részvétel az intézményben folyo innovdciéoban, palydzatokon

Péalydzat vagy innovacid tomor, Osszefoglald bemutatdsa, amelyet kidolgozott, vagy amelynek
kidolgozéasaban, eldkészitésében, megvaldsitdsaban részt vett/vesz.

Ennek elemei:
- Fejlesztési sziikséglet bemutatasa — hogyan kapcsolodik sajat szakmai tevékenységéhez
- Arésztvevok, kozremiikodok, tdimogatok kore
- Aprojekt elemei, Ujitasok, fejlesztések részletezése
- A megvalosulds bemutatasa (folyamatban 1évo, illetve megvaldsult esetekben)

Sajat szakmai tevékenység bemutatésa:
- Atervezésben, megvaldsitasban valo kozremiikodés

Reflexio a palyazathoz, innovaciokhoz

Milyen tapasztalatokat nyert, a tervezésben, megvaldsitasban vald részvétellel? Milyen 1) tudas,
kompetencia megszerzésének sziikségességére hivta fel a figyelmét a palyazatban, innovacioban vald
részvétel?

Onértékelés: mérlegelniink kell, hogy milyen kovetkezményekkel jartak cselekedeteink a programban
résztvevokre, mit kellene valtoztatni, a cél elérésére és az érintett személyek, csoportok érdekeire vald
tekintettel. A cselekvés utani reflexio.

Sajat szakmai tevékenységében milyen Uj tudas, kompetencia megszerzésének sziikségességére hivna
fel a figyelmet?

1.4.2.1.4. Alapellatdson tili szolgdltatasok szervezése

Adott szolgaltatas/ok kivéalasztasdnak szempontjai, indokoltsaguk leirdsa, a rendelkezésre allo
er6forrasok bemutatasa, szolgaltatasok tartalmanak kifejtése (maximum 10 oldal terjedelemben).
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Szakmai anyag, szolgaltatas tomor, Osszefoglald bemutatisa, amelyet kidolgozott, vagy amelynek
kidolgozéasaban, elokészitésében, megvaldsitdsdban részt vett/vesz.

Ennek elemei:
- Az adott szolgaltatas bevezetését megeldzo sziikségletfelmérés (amennyiben relevans)
- A célcsoport bemutatésa, célkitlizés megfogalmazasa
- A fejlesztési sziikséglet bemutatasa - hogyan kapcsolodik sajat szakmai tevékenységéhez
- arésztvevok, kozremlikodok, tdmogatok kore
- Sajat kozremiikddése a tervezésben, megvalositasban
- A szakmai anyag, a szolgaltatas elemei, ujitasok, fejlesztések részletezése
- A gyakorlati tapasztalatok bemutatasa (folyamatban 1évo0, illetve megvalosult esetekben)

Reflexio az alapellatason tili szolgaltatasokhoz (6nallé file feltoltése):
A tervezésben, megvalositdsban vald részvétellel milyen tapasztalatokat nyert, milyen 0j tudas,
kompetencia megszerzésének sziikségességére hivta fel a figyelmet ez?

1.4.2.1.5. A dolgozok szakmai fejlodésének tamogatdsa és biztositdsa

2 ¢év beiskolazasi, tovabbképzési terv megvaldsitasanak, hazi tovabbképzések tartalmi elemeinek
bemutatésa.
Ennek elemei:
- Hany 6 dolgozét érint, dolgozok szakképzettsége, életkora, palyan eltoltott ideje
- A hazi tovabbképzések 0sszeallitasanak szempontjai
- A hazi tovabbképzések tartalmi elemei
- Minésitett tovabbképzések szervezése/részvétel a szervezésben
- Mindsitett tovabbképzések tartalmi elemei

Reflexio a szakmai fejlodés tamogatasara (onallo file feltoltése):
- Atovabbképzés anyaganak ismertetése (ha ez mar a dokumentumban megtortént, csak
utalas a dokumentum megfeleld pontjaira)
- A modszerek, eszkozok valasztasanak indokolasa, értékelése
- Atervezés komplexitasanak értékelése
- A megvalosulasi folyamat értékelése, elemzése, megvalosultak-e a kijelolt célok
- Valtoztatasi lehetdségek a folyamatban
- Személyes tapasztalatok, konzekvencidk (a tervezés és megvalositas folyamata)
- Atervezés és megvalositas folyamata sordn 0j tudés, kompetencia megszerzése
- Atovébbiak sziikségességének felmérése, felismerése.

1.5. Bolcs6dében, mini bolcsodében dolgozo gyogypedagdogus portfoliojanak
kotelezoen elkészitendo6 és feltoltendé alapdokumentumai

Dokumentum Feltoltend6 dokumentumok kore és szama | Mely kompetenciak
alatamasztasara szolgal?

1. Vizsgalati terv Felkésziilés dokumentumokban valo | 1,2,3,4,6,7,8
tajékozodassal, megfigyelés,
életkorspecifikus fejlodési skalak
alkalmazaséaval torténd allapotfelmérés, a
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sziillével valdo talalkozas, konzultacio,
heteroanamnézis, lezaras. Reflexid

A diagnosztikai moddszerek és eljarasok | 1,2,3,4,6,7
feltiintetése; heteroanamnézis, kora
gyermekkori intervencidé/ sajatos nevelési
igény ¢éves kontrollvizsgdlata esetén a
korabbi szakvéleményben tett javaslatok
megvalodsulédsa; egyéb adatok; sajat vizsgalat
elemei, gyogypedagogiai vélemény, javaslat.

2. Vélemény

Reflexio
3 Tandcsadasi terv Afoglalkozasok temaj,a, id6kerete (egmasra 1,2,3,7,8
épiilld 2-3 foglalkozas), a foglalkozasban
részt vevok jellemz6i (szama, életkora,
sziikséglete, egyeb), a bevonando személyek,
segitok (ha az relevans), mddszerek, cél- és
feladatrendszer, fejlesztendd készségek,
képességek, eszkozok, koncentracid mas
teriiletekkel. Reflexio
4-5. | Esetleiras Eltér6  fejlédésmenetii/sajatos  nevelési | 1,3,4,6,7
integraltan igényii/hatranyos helyzetli/halmozottan
nevelt/ kora | hatranyos helyzetti  kisgyermekkel vald
gyermekkori kapcsolatba kertiilés, a bolcs6dei személyi és
intervencidban kornyezeti feltételek, kapcsolatok,
részesiilo anamnesztikus adatok, beavatkozasi
kisgyermekrdl folyamatok és azok eredményei,
konzultaciok,  Osszegzés,  beavatkozasi
javaslat. Reflexio
6. Szakmai-, Az ’egyuttmukodesl?en o r’esztvervgk 1,2,6,7,8
.. | bemutatdsa, az egylttmikodés célja,
szakma és Lo
. o tartalma, tervezett idOtartama a partnerek
agazatkozi il g PR
e 1 s kolesonosségében rejld elényok
egylittmikodeés . et e s
. bemutatasaval. Az egylittmiikodési
esettanulmanya

feltételek, alkalmak az érdemi események
folyamatba rendezett leirdsa, a kolcsonds
elonyok kifejtése. Az  egylittmikodes
valamely valasztott szakaszanak részletes
leirasa, ennek dokumentumai. Reflexio.

1.5.1. Alapdokumentumok

Az elkészitendd és feltoltendd dokumentumok tartalmi elemei
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1.5.1.1. Vizsgalati terv

Felkésziilés a vizsgalatra

Az elbzetes vizsgalati anyagok osszefoglald elemzése (Pl.: anamnesztikus adatok, megel6z6
vizsgalati anyagok, eredmények, szakértdi Dbizottsagi szakvélemények, korhazi
zarojelentések, orvosi vizsgalati leletek, bolcsddei, védondi dokumentacio stb.)
Gyermekvédelmi el6zmények (ha vannak): alap- és szakellatas relevans informacioi
Konzultacio a sajat kisgyermekneveldvel (a gyermek csoportban €s gondozasi helyzetekben
megfigyelt jellemzdi, nehézségei, fejlodési folyamat megtorpandsai, stb.), specialis nevelési
sziikségletli kisgyermek esetén a bolcsddevezetdvel (személyi és targyi feltételek biztositasa)

Jelen statusz megallapitasa az elézményi dokumentumok alapjan
Eletkor, szomatikus fejlettség

Nevelési sziikséglet/specialis sziikséglet/kiilonleges figyelmet igényld
Adaptacios torténet, diagnozisok (ha vannak)

Szocialis kapcsolatrendszer (csalad, kozvetlen kornyezet)

Allapotfelmérés

Az elézményi informaciok alapjan a valasztott eljarasok, modszerek konkrét megnevezése
indoklassal, kockazati tényezok felmérése, felkésziilés a szokatlan helyzetekre

V.

VI.

Célzott megfigyelés csoportban, a szocialis képességek ¢s a viselkedésszabalyozas
megitélése céljabol

Célzott megfigyelés csoportban, spontan jatéktevékenység, majd felkinalt jatéktevékenység
kozben, a kommunikécid, a motoros funkciok (nagymozgas és finommotorika) megismerése
céljabol

Eletkorspecifikus ~ fejlédési  skalak  valamelyikével — végzett egyéni  vizsgalat
(figyelemszabalyozas, memoriamiikodés [vizudlis és akusztikus], i1dOi-téri orienticio,
receptiv és expressziv nyelvi képesség, érzelmi és adaptacios fejlettség)

A vizsgalat céljanak megfeleld egyéb szempontok vizsgalata (Pl.: barmely, a megszokottol
eltérd fejlodésmenetre utald sajatossag, stb.)

Felkésziiles a sziillovel/gondviselovel valo konzulticiora, amely a megismert
dokumentacié és az elvégzett vizsgalatok utan a sziikséges kiegészité informaciok
megszerzésére iranyul.

Heteroanamnézis a sziilovel/gondviselvel.

Vizsgalat lezarasa.

Reflexio a vizsgalati tervhez (feltoltése onallo/kiilon file-ban):

A vizsgalati, nevelési, gondozési, fejlesztési helyzet ismertetése (ha ez mar a
dokumentumban megtortént, csak utalas a dokumentum megfelelé pontjaira)

A modszerek, eszkdzok valasztasanak indokolasa, értékelése

A tervezés komplexitasanak értékelése

A megvaldsulési folyamat értékelése, elemzése, megvaldsultak-e a kijelolt célok
Valtoztatasi lehetdségek a folyamatban

Személyes tapasztalatok, konzekvenciak (a tervezés és megvalodsitas folyamata)

A tervezés és megvalositas folyamata soran 11j tudas, kompetencia megszerzése

A tovabbiak sziikségességének felmérése, felismerése
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1.5.1.2. Gyogypedagogiai vélemény

Formai és tartalmi elemei:

A gyermek neve: jelige, kitalalt név.

A gyermek életkora.

A gyodgypedagdgiai vélemény személyi azonositasra alkalmas adatait ugy kell
megvaltoztatni, hogy a személyi adatvédelemnek és a szakmai etikai kdvetelményeknek
megfeleljen, ez vonatkozik a sziil6/kisgyermekneveld adataira is, ugyanakkor a problémak
¢s a dontést befolyasold adatok megtaldlhatok legyenek benne, intézményeket azonban
sziikséges megnevezni.

Tartalmi elemek:

. A vizsgalat soran alkalmazott diagnosztikai modszerek és eljarasok feltiintetése;

Il. Heteroanamnézis és ennek nevelési szempontu értelmezése
(elsédleges ¢és masodlagos szocializacidé folyamata, a kisgyermek targyi kornyezetéhez vald
viszonya, tarsas viszonyai, felnéttekhez valod viszonya, napirendje, esetleges kdzponti vagy
peremhelyzete a kozosségben, reagalasa az alkalmazott nevelési modszerekre);

I1l.  Kora gyermekkori intervencio/sajatos nevelési igény éves kontrollvizsgalata esetén a
korabbi szakvéleményben tett javaslatok megvalosulasa;

IV. Egyéb, a vizsgalo altal fontosnak itélt anamnesztikus adatok;

V.  Sajat vizsgalat elemei

Megjelenés: alkat, apoltsdg, szomatikus érettség, a magatartds aktualis allapota
feltérképezésére szolgalo elemek,

A vizsgalati helyzethez val¢ attitiid, kapcsolatteremtés, egyiittmiikdés

A gyermek iranyithatdsadga, feladathelyzethez vald viszonya, aktivitds, koncentracio,
figyelem, ¢élénkség, impulzivitas, motivacid, dnszabalyozas

Az értelmi Aallapot: helyzetek megértése, érdeklddés, praktikus tanulds, kreativitas,
talalékonysag, fantdzia, expressziv beszéd-késztetés, kozlési igény, a kommunikaciod
mindsége, tartalma (fogalmak, szokincs, mondatfiizés, grammatika, nonverbalis jelzések),
onkiszolgalds, onellatds, életrend, Onelfoglaltsag szervezése, Onirdnyitas, Onszabalyozas
mértéke, jatéktevékenység

Szocialis  viszonyulasok: aszimmetrikus és szimmetrikus kapcsolatok, kotodések,
alkalmazkodas a személykozi helyzetekben, empatia, szokatlan viselkedéselemek, énkép,
onértékelés, szocializacios szint, egyeb, a vizsgalatot végzo altal a fentieken kiviil vizsgalt
teriiletek

VI. A gyégypedagogiai vélemény, javaslat elemei

Javaslat a vizsgalt gyermek sziikségleteinek leginkabb megfeleld pedagogiai modszerek
alkalmazasara,
Javaslat a fejlesztés/kezelés optimalis hangsulyara,
Aa kisgyermek erdsségeinek, pozitiv tulajdonsagainak, motivalhatosdganak, érdeklédési
korének megjelenitése
Sajatos nevelési igény éves kontrollvizsgélata esetén a gyermek allapotaban bekovetkezett
valtozas irdnyanak ¢és mértékének meghatarozasa a kiindulasi allapothoz (az el6zd
szakvéleményben foglaltakhoz) képest
Egyéb javaslatok: a gydgypedagdgus altal, a fentieken kiviil fontosnak itélt egyéb tennivalok,
informéciok
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A gyégypedagoégiai véleményre vonatkozo reflexio elemei (feltoltése onallo/kiilon file-ban):

Leiras: a pedagdgiai helyzet ismertetése, ha ez mar a dokumentumban megtortént, csak utalds a
dokumentum megfeleld pontjaira.

Elemzés/érvelés: annak indokldsa, hogy miért tessziik azt, amit tesziink, és miért valasztjuk azt a
megoldast adott helyzetben, amelyet valasztunk. (A véleményiras el6tti reflexio.)

Onértékelés: mérlegelniink kell, hogy milyen kovetkezményekkel jartak cselekedeteink az érdekelt
felekre, leginkabb a gyermekre és Onmagunkra nézve, és mit kellene esetleg valtoztatni a
gyakorlatunkon. (A cselekvés utani reflexio.)

1.5.1.3. T6bb iilésre/alkalomra vonatkozo tanacsadasi terv

A feltoltés feltételei:

- A feltoltott dokumentum nem lehet 1 évnél régebbi,

- A dokumentumnak a bolcsédében folyd munkahoz kell kapcsolodnia,

- A dokumentumban a személyi azonositds elkeriilésére a személyes adatokat ugy kell
megvaltoztatni, hogy a személyi adatvédelemnek ¢€s a szakmai etikai kdvetelményeknek
megfeleljen; ez vonatkozik a sziilé/kisgyermekneveld adataira is, ugyanakkor a problémak
¢s a dontést befolyasold adatok megtalalhatok legyenek benne.

Tanacsadasi terv
A tanacsado foglalkozasba bevont részt vevok jellemzdi: neve: (jelige, kitalalt név), szama, kora

A tanicsad6 foglalkozéas indoka: (a referald személy stadtuszanak megnevezése, a referalt probléma
megnevezése, eldzményadatok).

A tanacsado foglalkozas hosszu tavu céljai és fobb teriiletei: (tevékenységi teriilet, képesség stb.).
A tanacsado foglalkozashoz hasznalt modszer(ek), eszkdzok:

- Kozvetlen tandcsadds esetén: modszer- vagy teriiletspecifikus képzésben elsajatitott,
nevesithetd6 modszer (Pl teszt, interjii), tandcsadasi modszerek, a képzést igényld
modszerhez tartozo eszkdzok, sajat készitésli eszkdzok, IKT-eszkdzok, mas segédeszkozok,
szovegek, képek, abrak, felhasznalhato feladatok

- A tanicsadashoz tarsuld indirekt szolgaltatds, konzulticié esetén: védondi- vagy
csaladsegitéi konzultacio, pszicholdgus konzultacio, szupervizio

A tanacsado foglalkozas célja (milyen attitlid(0ke)t, készségeket, képességeket kivanunk befolyasolni
a tanacsadas révén):

A tanacsadd foglalkozas forgatokonyvének leirdsa:

- A tanacsadasi részteriiletek/témak megnevezése

- Részteriiletekre forditott id6 percekben

- Atandacsadas megvalositasi kerete (tobb alkalomra tervezett foglalkozassorozat részei, illetve
folyamat része)

- A foglalkozas kornyezeti, targyi feltételei

- A foglalkozés céljanak megvaldsulasa érdekében bevonando személyek, segitok (ha az
relevans)

- Fesziiltségoldas, konfliktuskezelés

- Atadando tudas

- Koncentracio mas teriiletekkel, illeszkedés az egyéb fejlesztési célokhoz
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- Az elégedettségmérés modszere

- A célmodositas és az alternativ feladat megnevezése, ha alternativ mddon reagdl a tanacsot
kérd, ez a 1épéssor annyiszor ismétlddjon, amig a teljes orakeret lehetdveé teszi.

- A tanicsad¢ foglalkozas megvalosulasanak elemzése (a megvaldsulast abbol a szempontbol
sziikséges elemezni, hogy mennyiben tért el a kitlizott céltol, a tapasztalatok alapjan
javaslatok megfogalmazésa)

Megjegyzések: olyan észrevételek leirasa, amelyeket a fenti szempontrendszer nem tartalmaz, de a
dokumentum feltolt6je fontosnak tart.

Reflexio a tanacsadasi tervhez (feltoltése onallo/kiilon file-ban):

- Eldzetes nevelési, gondozasi, fejlesztési helyzet ismertetése (ha ez méar a dokumentumban
megtortént, csak utalas a dokumentum megfeleld pontjaira)

- Modszerek, eszkdzok valasztasanak indokolasa, értékelése

- Atervezés komplexitasanak értékelése

- A megvalosulasi folyamat értékelése, elemzése, megvaldsultak-e a kijelolt célok

- Véltoztatési lehetdségek a folyamatban

- Személyes tapasztalatok, konzekvencidk (a tervezés és megvalositas folyamata)
A tervezés ¢és megvalositds folyamata sordn 1 tudds, kompetencia megszerzése
szlikségességének felmérése, felismerés

1.5.1.4. Esetleiras integraltan nevelt/ kora gyermekkori intervencioban
részesiil6 kisgyermekrol

Két Kkiilonb6z6 eset leirasa, mely bolcsddei integraciot illetve valamely tartés beavatkozast mutat be.
Nem kovetelmény, hogy a bemutatott kisgyermeknek sajatos nevelési igényii szakért6i véleménnyel
rendelkezzen, lehet megfigyelés alapjan eltéré fejlédésmenetii, specialis nevelési sziikségleti,
hatranyos/ halmozottan hatranyos helyzetli gyermekrdl illetve a gondozasaval/nevelésével kapcsolatos
tapasztalatokrol irni.

A véleményeknél rogzitett szempontsor az esetleiras elkészitésénél is iranyado; az esetleirdsban az
elézmények Osszefoglaldsat kovetéen a hangstly a sajat beavatkozédsi folyamat bemutatasdn és
értékelésén van.

Az esetleiras célja, hogy

- A megszokottdl eltérd fejlédésmenetii kisgyermekroél, csaladjardl tobb szempontbdl komplex
informaciot gyljtsiink, az adatokat rendszerszertien vizsgaljuk, ezek megismeréseén keresztiil
a kisgyermekrol és a csaladjarol teljes képet alkossunk, majd a sajat tapasztalatokkal
kiegészitett formaban feldolgozzuk

- A sajat ismeretek megszerzéséhez a gyermek és csaladja problémadinak kezelését széles
eszkoztar felhasznalasaval kezeljiik

- Az informéciok, vélemények beszerzése soran lehetdség nyiljon interdiszciplinaris
kapcsolatkialakitasara, szakszert interjut készitésére

- Az esetet elemz6 modon értékeljiik, javaslatokat tegyiink.

Formai és tartalmi elemek:

- A gyermek neve: jelige, kitalalt név

- A gyermek életkora

- Azesetleiras személyi azonositasra alkalmas adatait ugy kell megvaltoztatni, hogy a személyi
adatvédelemnek és a szakmai etikai kovetelményeknek megfeleljen, ez vonatkozik a
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sziilo/kisgyermekneveld adataira is, ugyanakkor a problémak és a dontést befolyasold adatok
megtalalhatok legyenek benne, intézményeket azonban sziikséges megnevezni

- Elézmények, a valasztas indokai: A kora gyermekkori intervencidoba vont kisgyermekkel vald
kapcsolatba kertilés leirasa (a referalod személy statuszanak megnevezése, a referalt probléma
megnevezese)

- Anamnézis (eldtorténetre vonatkozé adatok) leirdsa (az élettorténet leirasa ugy torténik, hogy
az informacidkat egy vezérfonalra flizziik fel, amely elvezethet a jelenlegi probléma
megértéséhez.)

- Elozetes vizsgalatok, diagnozis(ok), gyogykezelések helye, ideje, formaja

- A kora gyermekkori intervencio célja, volt-e terv a probléma okainak azonositasara, volt-e
terv a beavatkozas fobb l1épéseire vonatkozdan?

- A megfigyelés soran alkalmazott modszerek, eszk6zok, a megfigyelés folyamata soran
szerzett sajat benyomasok, a gyermek akcioi-reakcidi, a fejlodésében lathatod
anomaliak/elmaradasok részletezése, 0sszefoglalo elemzése.

- Konzultacios lehetdségek kihasznalasa a sziild engedélyével (védénd, bolcsddeorvos,
mozgasterapeuta, logopédus, stb.)

- Osszegzés a jelen éllapot kialakulaséarol - fejlesztési javaslat

- Beavatkozasi javaslat megfogalmazasa

Megjegyzések: olyan észrevételek leirasa, amelyeket a fenti szempontrendszer nem tartalmaz, de a
dokumentum felt6ltéje fontosnak tart.

Reflexio az esetleirashoz (feltoltése onallo/kiilon file-ban):

Leiras: a problémahelyzet ismertetése, ha ez méar a dokumentumban megtortént, csak utalds a
dokumentum megfeleld pontjaira.

Elemzés/érvelés: annak indoklasa, hogy miért tessziik azt, amit tesziink, és miért valasztjuk azt a
megoldast adott helyzetben, amelyet valasztunk.

Onértékelés: mérlegelniink kell, hogy milyen kovetkezményekkel jartak cselekedeteink az érdekelt
felekre, leginkabb a kisgyermekre, a csaladjara és onmagunkra nézve, és mit kellene esetleg valtoztatni
a gyakorlatunkon. (A cselekvés utani reflexio.)

1.5.1.5. Szakmai-, szakma és agazatkozi egyilittmiikodés esettanulmanya

Az egyiittmiikodésben résztvevd intézmények nevének szerepeltetése mellett a személyek, csoportok
neve: jelige, kitalalt név.

A feltoltés feltételei:

- Az egyiittmiikodés szakmai, szakma- €s agazatkozi kapcsolatokban, partnerek bevondsaval
valosul meg

- Az egyiittmikodést megallapodas, szerzddés, kozos rendezvény, dokumentum vagy mas
produktum tanusitja

- Az egylittmiikodés folytonossaga igazolhato

Utmutato az egyiittmiikodés bemutatasahoz:

I. Az egyiittmiikodésben résztvevok (személyek, csoportok, intézmények) rovid bemutatasa,
azon jellemzok kiemelésével, melyek fontosak a kapcsolatban.
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Il. Azegyiittmiikodés célja, tartalma, tervezett idotartama a partnerek kolcsonosségében rejlé
elonyok bemutatasaval.

I11. Az egyiittmiikddési feltételek, alkalmak az érdemi események folyamatba rendezett leirasa.
IV. Az egyiittmiikodésben rejlo kolcsonos elonyok Kifejtése.

V. Az egyiittmiikodés kapcsolodasa a gyogypedagogiai és a bolcsédei tevékenységhez.

VI. Az egyiittmiikodés valamely valasztott szakaszianak részletes leirasa, ennek
dokumentumai.
- Megbeszélések, tilések rovid, 1ényegre tord jegyzokonyvei, ahol a kdzos feladat és cél mentén
kialakult véleménycsere megjelenik

VII. A valasztott egyiittmiikodési szakasz torténéseinek reflexioja.
- Az eseményekben rejld értékek megnevezésével és kiemelésével, kiemelten a szakmai
fejlédésre, valamint a kisgyermekek komplex ellatasara vonatkozoan.

VIIl.  Osszegzés, az egyiittmiikodési folyamatrél.
- Az attekintett megvalosulas elemzése abbdl a szempontbo6l, hogy az események és torténések
mennyiben szolgaltdk a kitizott cél elérését, megfelelden szolgéltdk-e a szakteriileti
tevékenységet.

IX.  Amennyiben sziikséges, korrekcios javaslatok megfogalmazasa.

Megjegyzések: olyan tovabbi észrevételek leirasa, amelyeket a fenti Szempontrendszer nem tartalmaz,
de a dokumentum felt6lt6je fontosnak tart.

Az esettanulmanyhoz kapcsolodoé reflexié elemei (feltoltése onallé/kiilon file-ban):

Leiras: az egyiittmiikodés folyamatanak leirasahoz kapcsolodo személyes észrevételek, esetleg kritikai
megjegyzések.

Elemzés/érvelés: annak indokldsa, hogy miért tessziik azt, amit tesziink, és miért valasztjuk azt a
megoldast adott helyzetben, amelyet valasztunk.

Onértékelés: mérlegelniink kell, hogy milyen kovetkezményekkel jartak cselekedeteink az
egylittmiikddésben résztvevokre, mit kellene valtoztatni, a cél elérésre és az érintett személyek,
csoportok, intézmények érdekeire vald tekintettel.

1.5.2. Bolcs6dében, mini bolcsédében dolgozo gydogypedagdogus portfoliojanak
specialis dokumentumai a dokumentumtipus szabad megvalasztasaval

Dokumentum Feltoltend6 dokumentumok | Mely kompetenciak
kore és szama alatamasztasara szolgal?
1. | Eves beszamolo a szakmai | Az intézményben szokasos | 1,7,8
munkarol modon.
2. | Az intézményben | Ko6zos projekt is lehet, melyben | 2,3,7,8
megvalodsitott projekt | valamely konkrét szerepet véllalt
bemutatasa. Reflexio ¢és valositott meg. A projektben

vele kozosen egyiittmiikodok
neveit meg kell adni.
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3. | Prezentécio. Reflexio Szakmai folyamatot segitd el6adas | 1,8
segédanyaga

4. | Konzultacioés esettanulmany. | A csoportban 1évé sajatos nevelési | 1,2,3,7,8

Reflexio igényt, hatranyos
helyzetii/halmozottan  hatranyos
helyzet gyermek

kisgyermekneveldjével/sziilojével
/pszicholdgussal, vagy mas esetleg
tobb szakemberrel vald
konzultacids folyamat leirésa.

Segédanyagok sziilok szdmara, az | 1,3,4
egyes diagnosztikai kategoriakba
tartozo kliensek fejlodési,
fejlesztési lehetdségeinek
tamogatasa.

5. | Eszkozfejlesztés. Reflexio

6. | Sajat fejlesztésii szakmai | Olyan szakmai anyag, j6 gyakorlat | 1,2,3,8
anyag, jo gyakorlat | bemutatdsa, melyet 6nalldan vagy
bemutatasa. Reflexio munkatarsakkal kidolgozott,
melynek megvalositasarol,
bevalasarol mar  rendelkezik
tapasztalatokkal.

Munkakorén tuli oktatédi, képzéi, | 1,2,6,7,8
tréningvezetdi/ tréneri, miivészeti
foglalkozas bemutatésa,
értékelése, hozzacsatolva, ha
sziikségesnek latja, a kidolgozast,
megvalositdst bemutatd anyag,
vagy annak részlete. Reflexido nem
sziikséges.

7. | Oktatoi, képzoi,
tréningvezetdi/tréneri,
miuvészeti foglalkozas

Sajat  publikaciok  listaszert | 1,3,8
felsorolasa (bibliografia) és egy
kivalasztott  publikacid, vagy
annak részlete

8. | Szakmai publikacio

reflexi6é nem sziikséges

9. | A szakteriilethez tartozo Reflexio nem sziikséges. 136

linkgylijtemény, min. 5, max.
15 db, rovid értékeléssel,
ajanlassal.

10, | Palyazati tevékenység 12,3,4,5,6,7,8
" | bemutatasa

1.5.2.1. Kiegészit6 dokumentumok

Az elkészitendo és feltoltendo dokumentumok tartalmi elemei
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1.5.2.1.1. Eves beszdmolé a szakmai munkdrél

Tematikus beszamolé (elkészithetdé adott problémara, tevékenységtipusra, hosszabb iddszak
tendenciainak vizsgalatara, projektmunkara stb.)

Naptari évhez és tanévhez igazoddan is elkészithetd, az intézményben szokdsos mddon.

V.
Reflexi

A

Bevezetés

A készitd neve

Kire/mire vonatkozik a program?

Idépont, idéintervallum

A készités célja

Az elkészitésbe bevont személyek (szlikség szerint)
Kapcsolodo jogszabalyok, dokumentumok (sziikség szerint)

A beszamolé iddszakaban a feladatellatas személyi, targyi feltételei, ezek valtozasai
(sziikség szerint)

A beszamolo fokuszaban allé probléma, tevékenység, tendencia, projekt stb. részletes
leirasa

A kiindul6 helyzet bemutatasa

A célcsoportra/tevékenységre vonatkozo statisztikai adatok (sziikség szerint)
Jellemz6 tendencidk

A segit6 és a hatraltatd tényezok (folyamaton beliil és kiviil)

Kiemelt események, innovaciok, palyazatok (sziikség szerint)

Kapcsolodo képzeések, tovabbképzések (sziikség szerint)

Osszefoglalas
A beszamol6 iddszakéanak értékelése
A megoldand¢ feladatok

Jovore vonatkozo kiemelt feladatok, tervek
0 a beszamolohoz

beszamolo készitésének célja, (ha ez mar a dokumentumban megtortént, csak utalds a

dokumentum megfeleld pontjaira)
— A beszamol6 komplexitasanak értékelése, mennyire tiikrozi a készités céljat?

- A

személyes tapasztalatok (mennyiben segitette a beszamold elkészitése sajat szakmai

tevékenységét?)
— A segit6 és hatraltato tényezdk

1.5.2.1.2.
A projekt

Az intézményben megvalésitott projekt bemutatdsa
vagy innovacid tomor, Osszefoglald bemutatasa, amelyet kidolgozott, vagy amelynek

kidolgozaséaban, elokészitésében, megvaldsitasdban részt vett/vesz.

Ennek elemei:

A fejlesztési sziikséglet bemutatasa - hogyan kapcsoldodik sajat szakmai tevékenységéhez
A résztvevok, kozremiikodok, tamogatok kore
A projekt elemei, Ujitasok, fejlesztések részletezése
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A megvaldsulas bemutatésa (folyamatban 1év0, illetve megvalosult esetekben)

Sajat szakmai tevékenység bemutatésa:

A tervezésben, megvaldsitasban vald kozremiikodés

Reflexio a projektekhez, innovaciokhoz

A tervezésben, megvalositasban vald részvétellel milyen tapasztalatokat nyert, milyen 10j tudas,
kompetencia megszerzésének sziikségességére hivta fel a figyelmét?

1.5.2.1.3. Konzultdcios esettanulmdny
A feltoltés feltételei:

Ebben a dokumentumban a konzultacidt, mint indirekt szolgéltatast sziikséges értelmezni,
mely a gyermek, illetve a csalddja érdekében folyik, de nem kozvetleniil a gyermekkel
torténik, hanem a vele/veliik foglalkozo sziildvel/kisgyermekneveldvel/szakemberrel, illetve
mas szakma képviseldjével (pl gyerekorvos, védond, csaladgondozd), csak az igy értelmezett
dokumentum tartalma értékelhetd.

A feltoltott dokumentum nem lehet 3 évnél régebbi.

A dokumentumnak a bdlesédében folyd munkahoz kell kapcsolodnia.

A dokumentumban a személyi azonositas elkeriilésére a személyes adatokat ugy kell
megvaltoztatni, hogy a személyi adatvédelemnek ¢s a szakmai etikai kovetelményeknek
megfeleljen, ez vonatkozik a sziilé/kisgyermekneveld adataira is, ugyanakkor a problémak
¢s a dontést befolyasold adatok megtalalhatok legyenek benne, intézményeket azonban
sziikséges megnevezni.

A konzultacidba vont sziilé/kisgyermekneveld/szakember neve: jelige, kitalalt név.

Az egyéni vagy csoportos konzultacio helyszine, befogad6 intézmény megnevezése.

Az egyéni vagy csoportos konzultacio idépontja.

A konzultacids esettanulmany elemei:

A gybdgypedagogiai munka mely teriiletéhez, ellatasi fazisahoz kapcsolddik a konzultacid?
A konzultaci6 sziikségességének indoka, kiilonds tekintettel a konzultacioba vont személyre
vagy személyekre.

Kapcsolodik-e a konzultacio fejlesztésbe, kora gyermekkori intervencioba vont gyermekhez?
A konzultacidban résztvevo(k) (sziilé/kisgyermekneveld/szakember) bekeriilésének
indoklasa, az egyén vagy csoport bemutatésa.

A konzultacio kereteinek és feltételeinek bemutatdsa (gyakorisadg, a konzultacids helyszin
adottsagai, tervezett idOtartam, egyéni, csoportos).

A konzultacio folyamatanak tervezése, benne a cél/ok meghatdrozasa.

A konzultaci6 folyamataban hasznalt technika megnevezése és bemutatasa.

Amennyiben az egyéni vagy csoportos konzultacid kozvetleniil kapcsolodik gyermek
ellatasahoz, a konzultaci6 hatasa az intervencids folyamatra.

Esetleges elakadésok, problémak a konzultacios folyamatban. Ezek megoldasa.

A taldlkozasok sorrendjében késziiljon leiras a konzulticios alkalmakrol, legalabb harom
alkalomroél késziiljon olyan részletezettségli, hogy az alkalmas legyen a részt vevd/k és a
konzultaciot vezetd szakember kapcsolatanak, felkésziiltségének bemutatasara.
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- Az egyes iilésekhez kapcsolodhatnak reflektiv észrevételek. A tervezett és a megvaldsult
tartalom, tovabba a tervezett cél és az elért eredmény Osszevetésének gondolati és érzelmi
vetiiletérdl.

- Osszegzés, a konzultacié teljes folyamatira vonatkozd megvaldsulas elemzése (a
megvaldsulast abbol a szempontbol sziikséges elemezni, hogy mennyiben tért el a kitlizott
céltol, a tapasztalatok alapjan javaslatok megfogalmazasa).

A Kkonzultacios esettanulmanyhoz kapcsolodo reflexio elemei (feltoltése onallo/kiilon file-ban):

Leiras: a konzultacio folyamatanak leirasdhoz kapcsolodd személyes észrevételek, esetleg kritikai
megjegyzések.

Elemzés/érvelés: annak indokldsa, hogy miért tessziik azt, amit tesziink, és miért valasztjuk azt a
megoldast adott helyzetben, amelyet valasztunk. A cselekvés eldtti reflexio.

Onértékelés: mérlegelniink kell, hogy milyen kovetkezményekkel jartak cselekedeteink a
konzultacidoban résztvevokre, mit kellene valtoztatni, a cél elérésre és az érintett személyek, csoportok
érdekeire val6 tekintettel. A cselekvés utani reflexio.

1.5.2.1.4. Prezentdcio

Szakmai folyamatot segitd eldadas segédanyaga
Célja lehet:

- Fejlesztés, kompetencia erdsités (ellatottak csoportja, csalddjaik részére)
- Bemutatas, képzés (barmely célcsoportnak)

Tartalmi minimumkovetelményei:

- Szakmai tevékenységhez kotddo
- Atevékenység vagy annak részlete, részeleme

Reflexio a prezentaciohoz (feltoltése onallo/kiilon file-ban):

- A prezentacio készitésének célja, az el6adas/bemutatod célcsoportja

- Mennyire tiikrozi a prezentacio a készités céljat?

- A prezentacid komplexitasanak értékelése

- Mennyiben segitette a prezentacio elkészitése sajat szakmai tevékenységét?

- Milyen uj tudas, kompetencia megszerzésének sziikségességére hivta fel a figyelmét?

- Mitdl valik hasznalhatdva, hasznosithatéva az eldadds/bemutato a célcsoport szamara?

- Hogyan segitheti a bolcsdde és a gyogypedagogiai ellatas szerepldinek egyiittmiitkodését a
prezentaci6 (sziikség szerint)?

1.5.2.1.5. Eszkozfejlesztés
Az eszkdz azonositasdhoz sziikséges adatok megadasa:
- Fejlesztésének,
- Kiprobalasanak,
- Alkalmazasanak,
- Megtekinthetdségének helye és ideje.
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A feltoltés feltételei:

- Az eszkoz egyéni fejlesztésii legyen.

- Csoportos fejlesztés esetén a fejlesztésben résztvevok nyilatkozata arrdl, hogy hozzajarulnak
az eszkoz feltoltéséhez.

- Az eszkOz bemutatasa kozvetleniil, leirassal vagy fotdsorozat segitségével.

- Az eszkoz hasznalata tulmutat a fejleszté személyes hasznalatan.

Szempontsor az eszkoz bemutatiasahoz (az eszkoz bemutatasa, beleértve a fejlesztés, kiprobalas és
alkalmazas feltételeit, eseményeit is):

- Ha késziilt hasznalati utmutatd vagy felhasznélési eljaras, annak ismertetése.

- Az eszkoz fejlesztésének leirdsa, az eszkoz bemutatasa.

- Csoportos eszkozfejlesztés esetén a feltoltd részvételének ardnya, megnevezve az eszkoz
azon elemeit, melyek fejlesztésében onalloan vett részt.

- Az eszkoz kiprobalasanak szakasza, kiilonos tekintettel a korrekciora, visszajelzések
figyelembevételére.

- Tertilet(ek), ahol az eszkdz hasznalhato.

- Tevékenység(ek), amiben az eszkdz hasznalhato.

- Milyen eldzetes kompetencidkat igényel az eszkoz hasznalata a hasznaldjatol (gyermek,
sziilo, kisgyermekneveld, stb.)

- Milyen infrastrukturalis, illetve targyi kdrnyezet sziikséges a hasznalatahoz?

- Haszndlatdhoz kapcsolodhat-e baleseti forras? Ha igen, milyen ovintézkedések kivanatosak
azok elkertilése érdekében?

- Az eszkoz haszndlataval eddig szerzett tapasztalatok bemutatdsa. Sajat tapasztalat vagy mas
hasznaloktol kapott visszajelzések. Ha lehetséges, ezen dokumentumok feltoltése.

- Azeredmények Osszevetése mas hasonlo ismert eszkdzzel szerzett adatokkal, eredményekkel
(ha relevans).

- Tovabbfejlesztési és /vagy adaptalasi és/ vagy korrekcios lehetdségek.

- A szerzd, fejlesztd reflexidja a fejlesztési, illetve hasznalati folyamatra vonatkozoan.

- Tovéabba minden olyan informacid, ami fontos lehet, de a fenti szempontsor nem tér ki ra.

Az eszkozfejlesztéshez kapcsolodo reflexio elemei (0nallo file feltoltése):

Leiras: az eszkozfejlesztés folyamatanak leirdsahoz kapcsolodo személyes észrevételek, esetleg kritikai
megjegyzések.

Elemzés/érvelés: annak indoklasa, hogy miért tessziik azt, amit tesziink, és miért valasztjuk azt a
megoldast adott helyzetben, amelyet valasztunk. A cselekvés eldtti reflexio.

Onértékelés: mérlegelniink kell, hogy milyen kovetkezményekkel jartak cselekedeteink az
egylittmiikddésben résztvevokre, mit kellene valtoztatni, a cél elérésére és az érintett személyek,
csoportok, intézmények érdekeire vald tekintettel. A cselekvés utani reflexio.

1.5.2.1.6. Sajadt fejlesztésii szakmai anyag, jo gyakorlat

A szakmai anyag, a jo gyakorlat tomor, 6sszefoglaldo bemutatasa, amelyet kidolgozott, vagy amelynek
kidolgozaséaban, elokészitésében, megvalositasdban részt vett/vesz.

Ennek elemei:

- A fejlesztési sziikséglet bemutatasa — hogyan kapcsolddik sajat szakmai tevékenységéhez
- Arésztvevok, kdzremiikodok, tdmogatok kore
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- Sajat kozremiikddése a tervezésben, megvalositasban

- A szakmai anyag, j6 gyakorlat elemei, 0jitasok, fejlesztések részletezése

- Agyakorlati tapasztalatok, a felhasznalas bemutatasa (folyamatban 1év6, illetve megvalosult
esetekben)

Reflexio a sajat fejlesztésii szakmai anyaghoz, jo gyakorlatokhoz (6nallé file feltoltése):

A tervezésben, megvalositdsban vald részvétellel milyen tapasztalatokat nyert, milyen uj tudas,
kompetencia megszerzésének sziikségességére hivta fel a figyelmet?

1.5.2.1.7. Oktatoi, képzoi, tréningvezetdi/tréneri, miivészeti foglalkozds

Gyobgypedagodgiai munkakorén tali oktatoi, képzoi, tréningvezetdi/ tréneri, mivészeti foglalkozasok
bemutatasa, értékelése, hozzacsatolva, ha sziikségesnek latja, a kidolgozast, megvalositast bemutatod
anyag, vagy annak részlete. A szakmai és/vagy személyiség fejlodésre gyakorolt hatds a bemutatas,
értékelés soran megjelenhet a dokumentumban, kiilon reflexié nem sziikséges.

1.5.2.1.8. Szakmai publikdcio
Sajat publikaciok listaszeri felsoroldsa (bibliografia), és egy kivalasztott publikacid, vagy annak

részlete. Reflexio nem sziikséges.

1.5.2.1.9. A szakteriilethez tartozo linkgyfiijtemény

A szakteriilethez, szakmai problémahoz, adott témakorhoz készitett tematikus (5-15 elemil)
linkgylijtemeény, szakbibliografia ajanlassal vagy a szakteriilethez, szakmai probléméhoz, adott
témakorhoz kapcsolodo szépirodalmi, film- vagy szinhdzmiivészeti alkotasok gylijteménye ajanléssal,
mindkét tipus esetén hozzacsatolva egy kivalasztott mii recenzidja.

1.5.2.1.10. Pdlyazati tevékenység bemutatdsa

Részvétel az intézményben folyd innovéacioban, palyazatokon, valamely programban vald részvétel,
vagy 0nall6 palyazat benyujtasa.

Reflexié: hogyan segitette ez a munka szakmai fejlodését?

1.5.2.2. Mintadokumentum

1.5.2.2.1. Esetleiras
A gyermek neve: V.Vili (fiktiv név)

A gyermek életkora: 2 év 10 honap.
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Intézménye: Budapest, XXII. keriilet, Kék Villam Uti Bolcséde, Duruzsold Csoport

El6zmények: Csaladi és intézményi jelzés alapjan magatartasproblémakkal kiizd, a masodik bolcsédébe
jarnak mar, az el6zébol eltanacsoltak oket. A kisfiira a kisgyermekneveldje hivta fel a figyelmet,
impulziv viselkedés, idonként fékezhetetlenség, a veszélyérzet teljes hidnya miatti Onmagat
veszélyeztetd magatartas, nehezitett megnyugtathatdosag, valamint a tarsaival valo igen gyakori
konfrontalddas, a beilleszkedési nehézség miatt.

Anamnézis: Panaszmentes terhességbdl, idore sziiletett. Nem szopott, 3 honapig anyatejet kapott. Sirds,
nyugtalan csecsemd volt. Mozgés és beszédfejlodése az anya elmondésa szerint normal {itemii volt.
Edesanyaval él, az apaval 2 és fél éve minimalis a kapcsolatuk. Az anya elmondasa alapjan Vili
kiszdmithatatlan, hangulata rendkiviil valtozékony. Amikor valami miatt ,,kiakad”, a szavakkal val6
megnyugtatas, beszélgetés teljesen hatastalannak bizonyul, s6t még inkabb felhergeli. Gyorsan
elragadjak az indulatai, nagyon impulziv. Az udvaron egy percre meg nem all, télen-nyaron folyik réla
a viz. Pufok kisfia. Iméad enni, az édességet kifejezetten szereti, ebbdl barmikor, barmennyit képes
fogyasztani. Oriasi a folyadékigénye. A szoros nadrag nagyon irritalja, rendszerint hagyja lecsuszni.
Sokat vakarozik, kissé atopids a bore. Nehezen alszik el, alvasa mély, de nyugtalan. Gyakran el6fordul,
hogy besz¢l almaban, tobbszor is felriad éjszaka.

A csaladlatogatas sordn rendezett koriilményeket talaltak, tiszta lakds, sajat pici szoba kiilon kisadggyal,
polcokkal, kevés jatékkal. A latogatas soran a gyermek nem valt le az anyarol, de a kisgyermekneveloket
¢és ajandékaikat elfogadta, és megmutatta a jatékait. Kideriilt, hogy a valas koriili idében az anya is
folyton zaklatott, ,,ideges” volt, nehezen boldogult a gyermekkel, segitsége nem volt, megélhetési
gondjaik is voltak. Az el6z6 bolcsédébe a csaladgondozo segitségével vették fel a gyermeket, hogy az
anyuka el tudjon jarni allasinterjukra. A beszoktatas sikertelen volt, folyton sirt, majd belazasodott, beteg
lett. Végiil javasoltak, hogy keressenek mésik intézményt. Az anyuka nehezen talalt munkat, kozépfoka
végzettséggel, eladoként vették fel nemrég egy lizletbe. A kisfit fél éve jar bolcsddébe. Gyorsitott
beszoktatést terveztek, mert hamar munkaba kellett allni az anydnak. Az egy hét kiilonosebb baj nélkiil
zajlott, elfogadta a kisgyermeknevelGjét, a tulmozgasossagot az 1j helyzetnek tulajdonitottak,
feltételezve, hogy majd megnyugszik.

Eldzetes vizsgalatok nem torténtek, a védond és a gyermekorvos is ugy vélte, impulziv habitusu a kisfiu,
majd kindvi.

Gyogypedagogiai megfigyelés: Jatektevékenységben €s paros feladathelyzetekben tortént megfigyelés.
Vili jokedviien jott a csoportszobaba. A jatékokba bevonhato, figyelme felkelthetd, de konnyen
terelddik. Kudarc, frusztracio esetén diihos lesz és tiirelmetlen. Erdteljes hangulatingadozasok jellemzik,
dithében rohangalni kezd. Vonatozni hivjuk, amit szeret, de még akkor is fel-felugrik, nem tud
elmélyiilni a jatékban.

Beszéde: Receptiv és expressziv szokincse koranak megfeleld, de idonként megakad, olyankor elhallgat.

crer

¢letkori sajatossag. Beszédkésztetése fokozott, minden tevékenységet beszéddel kisér.

Mozgasvizsgalat: Statikus egyensulya éretlen. Mozgasészlelése fejletlen. A mozgéstervezés mar jobb.
Szem-kéz koordinacidja megfeleld, de a szem- 1ab koordinacidja pontatlan, tul lendiiletes. A téri
iranyokra vonatkozd instrukciokat nehezen értelmezi és kivitelezi. Mozdulatsorok utdnzasa nehezitett.
Mozgaskoordinacioja fejlesztésre szorul. Lateralitdsa kialakulatlan, mindkét kezét haszndlja.

Grafomotorikdja elmarad a koratol, lengdfirkat sem szivesen rajzol, dsszegytiri a papirt. Mennyiségi
iIsmeretei korosztalyanak megfeleld szinten vannak. Alapszineket ismeri, kdzvetlen adataiban tajékozott.

Magatartasara, viselkedésére iranyuléo megfigyelések

A kisgyermekneveldkkel folytatott beszélgetés €és a csoporttevékenységeken latottak szerint Vili az
egylittélés legelemibb szabalyait sem képes figyelembe venni. Téarsait zavarja, izeg-mozog, néha cél
nélkiil rohangdl. Sokat beszél, st belebeszél masok mondataiba. Mivel grafomotoros tevékenységben
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elmaradt az életkori fejlettségnek megfeleld szinttél, nem lehet rajzoldsos tevékenységbe bevonni.
Minden apr¢ torténés elvonja a figyelmét.

Szeszélyes kitorései vannak, ez is neheziti beilleszkedését a bolcsédei kornyezetbe. Szereti a
versenyhelyzetet, ugyanakkor tlirelmetlen, gyakorta ellentétbe keriil a tarsaival. A kudarctiirése gyenge,
hamar feladja a k6zos jatékot, ha az szamara kedvezdtlen fordulatot tartalmaz. Az egyik jatékbol a
masikba kap, rendetlenséget hagy maga utdn. Nem képes onmagat megfékezni, nem érzékeli a sulyat,
ha tarsaival agressziv. Mivel a versenyhelyzetet nagyon szereti, mindenképpen elsdé akar lenni, ezért
minden el is kovet. Azonban, ha mégsem 0 keriil ki gy6ztesen a versenybdl, dul-ful, csapkod, sértddotten
elhagyja a csoportot, elvonul. Ha €lvezi a felnétt teljes figyelmét, képes hosszu ideig nyugton maradni,
beszélgetni, tevékenykedni.

Pozitivumok, amik elore vihetik a kisfit fejlesztését

Vilinek a szinte undsig ismételt negativ tulajdonsadgai mellett akad szép szdmmal olyan is, ami a
segitségére lehet neki, a kisgyermekneveldnek ¢€s a sziilonek is az egyiitt toltott idoben.

— Spontan segitokészség ¢s gondoskodas jellemzi.

— Rendkiviili igazsagérzete nemcsak dnmagaért, hanem masok érdekében is miikdodik - még ha
kritikatlanul, nem a helyzetnek megfelelden teszi is, de a késdbbiekben ratanithatd a helyes
kifejezésmaodra.

— Széamara jol attekinthetd helyzetekben szivesen segit (bevasarlas, szerelési munkak).

— Lelkesedése magaval ragad6 tud lenni.

— Eredendden empatikus, j6 indulati.

— Sohasem haragtarto.

— Gyakran szokatlan 6tletei vannak, fantaziaja nagyon élénk, gazdag.

—  Allandoé az érdeklédése, csillapithatatlan a kivancsisaga az 6t érdeklé témaban.

Osszegzés:

Vili esetében egy pszicholdgiai vizsgalat eldontheti, hogy magatartaszavarrol, hiperaktivitasrol van-e
sz6. S ha a tiinetek alapjan inkdbb a hiperaktivitas a jellemzObb, akkor az velesziiletett vagy tiineti
hiperaktivitas-e. A velesziiletett hiperaktiv gyerekeket meg kell tanitani arra, hogyan tudnak fékezni,
redlis énképet kialakitani magukrol. Kompenzéacios technikdkat kell tanulniuk a fennallé hidnyaik
kezelésére. Ez a hiperaktivitas egy egész ¢életen at tarto allapot.

A tlineti hiperaktivitdas meghatarozatlan idore sz6l, hetekrdl, de évekrdl is szo lehet, annak tiikrében,
hogy a kivalté ok meddig all fenn a gyerek ¢életében. Tobb tényezd is lehet: anyagcserezavar, taplalkozasi
rendellenességek, csaladi torténések, azonositas vagy fejlesztés nélkiil hagyott részképesség-problémak,
érzelmi problémak, stb. Ok képesek viselkedésiiket fékezni, de ezt fel kell fedeztetni veliik és be kell
gyakoroltatni a mitkddését. A kivalto ok feltérképezése és megsziintetése nélkiil a gyerek tiinetei évekre
allanddsulhatnak, onértékelésében zavart okozhatnak, személyiségfejlodését befolyasoljak, végso soron
a gyerek a viselkedésével fogja kompenzalni a hidnyossagait, deficitjeit.

Javaslat:

Kora gyermekkori intervencidba vald bevonasa indokolt, a bolcsddei csoportban — és a lehetdségek
fliggvényében egyénileg — az aldbbi teriileteken sziikséges foglalkozni vele: mozgaskoordinécio,
grafomotoros készség, énkép, szabalytudat, figyelem.

Sziikségesnek latom Ayres terapiaba valo bevonasat, a kornyékbeli lehetségek felderitése folyamatban
van. A tipusos tiinetek miatt indokolt lenne diabetes irdnyaban valo kivizsgalasa.

Az impulzivitas €s a tarsuld magatartasi-viselkedési anomalidk hatterében a korai életkori nehezitett
anya-gyerek kapcsolat allhat, melynek olddsara pszicholdgus segitségét lenne jo igénybe venni, ahol a
szimbolikus jaték segitségével - melynek lényege a "hidd-el" jelensége -, attételek, behelyettesitések,
vagyfantaziak megjelenitése, indulatok levezetése, megszeliditése folytan szelidiilnének az indulatok.
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Erdemes lenne a Szakértéi Bizottsagot felkeresni az & kompetenciakoriikbe tartozd vizsgalatok
elvégzése €s a tovabbi intézménykijeldlés miatt.

Ami még addig elébbre viheti a kisfit fejlodését (a kisgyermeknevelok €s a sziilé szamara javaslat)

Hatérozott szabalyok: Vnek mind térben, mind idében rendezett, de rugalmas kornyezetre van sziiksége.
Legyen meghatarozott helye a holmijainak, a kiilonb6z6 eszkozeinek, a tevékenységének. Idobeosztasa
rendszeres, de rugalmas legyen.

Biintetés-jutalmazas: Csak az azonnali jutalmazas vagy biintetés lehet hasznos. Az igéret vagy
fenyegetés nem ér semmit. Ehhez tartozik az “egyszer mondom” szabdly is.

Ertékelés: Mindig a gyermek tettét, és ne a gyermeket magat értékeljék. Igazan csak a konkrét tett
megerdsitése lehet hatasos. Dicséret esetén az értékelésbe foglaljak bele, hogy mi az, amit jonak talalnak.

A figyelem felkeltése: Ami érdekli a kisfiut, arra kitartdéan tud figyelni. Megfelel6 motivacid esetén tehat
nem jelentkezik nala a figyelemzavar. Olyan modon kell informaciokat atadni neki, amely megfelel
vezetd informécio felvételi és feldolgozasi modjanak. Ha kdzolni akarnak valamit vagy utasitast adnak
neki, érintsék meg a vallat vagy a karjat, hogy figyelmét azokra iranyitsa, akik vele foglalkoznak.

Megeldzés: Csak olyan feladatot adjanak neki, amely nem haladja meg jelentdsen a lehetdségeit. Minél
konkrétabb utasitasokat adnak, annal valdszinlibb, hogy a gyermek el tudja végezni a feladatot. (PI.:
“Rakj rendet!” helyett: “Tedd a polcra a ruhaidat!” majd ha ezt megtette, akkor “Tedd a polcra a
jatékokat!” stb.)

Javasolt és altalam elemeiben alkalmazott: GoObel Orsolya: Vardzsjatékok c. konyvei alapjan
Osszeallitott foglalkozas-sorozat. (részletek)

1.5.2.2.2. Reflexio az esetleirdshoz

A magatartaszavarral kiizdé vagy hiperaktiv gyermekek nagy része egyszertien nem is tudja, hogyan
kell “j01” viselkedni. Ezért fontos, hogy mindig tudassak vele, hogy pontosan mit varnak el téle. Ezt
sajnos nem egyszer, hanem ha kell, minden alkalommal el kell mondani neki, amikor abba a helyzetbe
kertilrdadasul a lehetd legtomorebben. Minél tovabb magyarazunk a gyereknek, annal kevesebbet fog
fel a mondanivalonkbol. A kisgyermekneveldk és az édesanya elfogadta €s probalta alkalmazni tobbek
kozott azokat a tanacsaimat, hogy: koveteljék meg a szemkontaktust és annak fenntartasat. Soha ne
dolgoztassak Ot egyiitt hasonlé domindns, iranyitod szerepet betltd csoporttarssal.

Természetesen a kezelésnek igazodnia kell a magatartdszavar okdhoz. Az idegrendszer éretlensége
kovetkeztében kozvetleniil kialakuld magatartaszavar jol kezelhetd mozgésterapiaval. (Szenzoros
Integracios Terdpia - Ayres) Ezért is javasoltam ezt a lehetdséget.

A mozgasterapia szintén célravezetd lehet akkor, ha a magatartaszavar méasodlagos tlinetként alakult ki.
Mivel a terapia hatasara egyre konnyebbé valik a beilleszkedés, ilyenkor egyre kevesebb kudarc éri a
gyereket, a problémat kivalto ok szlinik meg. A sikerélmények hatasara lassan megvaltozik a viselkedés
is, enyhiilnek a magatartasi tiinetek. Ebben az esetben célravezetdk lehetnek a kiilonbozd stresszoldd
technikak is, amelyek segitenek feldolgozni a korabbi kudarcok hatésait, és ezéltal meggyorsitjak a
viselkedésben bekovetkezd pozitiv valtozasokat.

Apro valtozasok hamar jelentkeztek, de visszaeséseknek is tanli voltunk. Relaxacidos gyakorlatok
beépitésével is probaltam enyhiteni a fiucska talzott impulzivitasat.

Vili esetében a mozgaskoordinicido, a motoros képességek éretlenségében ¢és a figyelem
szétszortsdgaban volt tetten érhetd.

A csaladi szocializacio problémait, a korai negativ tapasztalatok hatdsait szintén jol lehet enyhiteni a
stresszoldo technikék segitségével. Bizonyos esetekben célravezetd lehet a csaladterapia vagy a gyermek
egyéni pszichoterapidja. A csalad altal kdzvetitett negativ normarendszert, illetve bizonyos esetekben a

93



Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez Bolcs6dei, mini bolcsédei nevelés

csaladi szocializacié problémait is enyhithetjiik azzal, ha megtanitjuk a gyerekeket, hogyan kezeljék
konfliktusaikat, fejlesztjiik empatids készségliket és segitjiik Oket abban, hogy kialakuljon a
felelOsségérzetiik, megtanuljanak szembenézni problémaikkal.

Az édesanya egyeldre hezitdl a pszichologus altal nyujthatd segitséggel kapcsolatban, a kettejiik
kapcsolata érdekében meg fogom probalni még egyszer a lehetdség felkinalasat, egy masik aspektusbol
nézve a helyzetet. A bolcsdde és a gyermekkel foglalkozo kisgyermeknevel6k megfogadva az altalam
kinalt javaslatokat, kelld empatidval és a hatarok tiszteletben tartasaval tdamogattak a kisfiti kozosségi
¢letét, csaladjaval valo szoros egyiittmiikodésben pedig figyelemmel kisérték és nevelési tanacsokkal
segitették az anya- gyermek kapcsolat alakulasat.

1.5.2.2.3. Szakma- és dgazatkézi egyiittmiikédés
Az egyiittmitkodésben résztvevo felek:

(jelen dokumentum fiktiv neveket tartalmaz)

- A. B., a BAZ Megyei Kormanyhivatal Szerencsi Jarasi Hivatal Jarasi Népegészségiigyi
Intézetének vezetd védondje

- X.Y logopédus személyén keresztiil a BAZ Megyei Pedagdgia Szakszolgalat Szerencsi
Tagintézményének logopédusai

- B.V.P. aszerencsi Cseperedd Bolcsdde gydgypedagogusa

- M. N.J. K. P. R. a szerencsi Cseperedé Bolcsdde kisgyermekneveld szakemberei

A Jarasi védonoi halozat két nagy szervezeti egységre, a szerencsi varosi ellatast biztosito PREVI Kft.
szakembereire, és a jaras egyéb telepiilésein szolgélatot teljesitd védénokre oszthaté. A Jarasi
Népegészségiigyi Intézet szakmai irdnyitasa alatt, fiiggetleniil az ellatas helyétdl, mindannyian ugyanazt
az igen fontos, preventiv tevékenységet végzik. Munkdjukat gydgypedagodgiai ¢és logopédiai
szempontbol is kiemelkedd jelentdséglinek tartom, hiszen tevékenységiik kapcsan 0k azok, akik els6ként
talalkoznak azokkal a gyermekekkel, akik mozgas-, értelmi-, szocialis-, vagy beszédfejlodésiik
szempontjabol ,.rizikdgyermeknek” szamitanak, azonban az ellatérendszerbe csak a mar konkrétan
kialakult problémaval keriilnek.

Ugyancsak kiemelkedd szerepe van a bolcsddei kisgyermeknevelOnek, aki a ,,majd-kindvi” szemléletet
probalja korrekt, intelligens kommunikacioval a megfeleld 1épések megtételének iranyéaba terelni. Mivel
a kisgyermek a bolcsdder ¢élete megkezdésétdl hétkdznap gyakran tobb i1d6t tolt a
kisgyermekneveldjével, mint a csalddjaval, a valtozasok, illetve a valtozasok hidnya itt tlinik fel
legmarkansabban. Fontosnak tartottam tehat, hogy k6zos gondolkodast kezdeményezzek.

A védoéndi halozattal valo kapcsolatom kialakitasdnak kezdete az Icike-Picike Alapitvanyban végzett
munkdmmal hozhatd Osszefliggésbe. Az alapitvany ugyanis, mint a korai fejlesztést hivatalosan
felvallalo nonprofit szervezet, tobb éven keresztiil folyamatosan meghivott szakmai segitsége volt a
védondk Anyatejes Vilagnap alkalmabodl szervezett programjanak. Itt, mint az alapitvany munkajat
segitd gyogypedagdgus, a logopédus kollégammal igyekeztem a mozgasfejlodéssel és a beszédinditassal
kapcsolatos szakmai tanacsokkal ellatni a programra érkezd édesanyakat, kismamakat, érdekl6dd
kisgyermekneveldket. A tandcsadas alkalmaval hangsulyt fektettem arra, hogy tajékoztassam mind a
védondket, mind a kisgyermekneveldket, mind pedig sziiloket a varosi szakmai ellatas szervezetén beliil
adodo lehetdségeikrol.

Ezek a rendezvények alkalmat teremtettek arra, hogy az ott jelenlévd, érdeklédd védondkkel
személyesen is elbeszélgessek munkdjuk kapcsan felmeriild, gyogypedagogiai-logopédiai természetli
kérdéseikrdl. Ezek a beszélgetések kindlkozd lehetdséget jelentettek szamomra az ¢ ellatérendszeriik
megismerésére és a hdrom rendszer (védOndk-bolcsdde-szakszolgalat) lehetséges kapcsolodasi
pontjainak feltérképezésére. Mindhdrom fél természetes igénye lett, hogy az egyiittmiikddésiink,
lehetdség szerint ne csak ezekre a rendezvényekre korlatozodjék, hanem folyamatos legyen.
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A gyogypedagogiai ellatas szempontjabol fontos a védondk és kisgyermeknevelok tevékenysége és értd
figyelmiik, hiszen ¢k taldlkoznak elséként a pszichomotoros fejlédés késéseivel, a beszéd- és
nyelvfejlodési zavarokkal kiizdé gyermekekkel. Problémajuk idében torténd azonositdsaés az adekvat
terapia megkezdése alapja lehet a megeldzésének, mind a tiinetek stlyosbodéasa, mind pedig a raépiild
tovabbi tiinetek kialakulasa tekintetében. A védondk szamara azért jelent tobbletet a gyogypedagogussal
val6 folyamatos kapcsolattartas, mert fejlodési késések/megtorpanasok/zavarok kiszliréséhez mi tudjuk
megadni szdmukra azt a szakmai hatteret, ami gyanujuk igazolasdhoz kell. Illetve az egyes ellatasi
teriileteken 1évé védond-gyogypedagdgus kapcesolatok konkrét kapcsolodasi pontokat nyujthatnak a
problémas gyermekeknek ¢€s sziileinek.

Els6 korben sajat ellatasi teriiletemen igyekeztem kialakitani egy olyan szakmai kapcsolatot az ott
dolgozo6 kisgyermeknevelOkkel és a védondkkel, amelyben kdlcsondsen jelezni tudunk egymasnak, ha
Uj, problémas gyermek keriil a latéteriinkbe. Ez az egyiittmlikodés immar 6t évre nyulik vissza €s a
tapasztalataim igen pozitivak. Az ennek kapcsan latokorombe keriilé gyermekek szama az 6t év alatt
megkozeliti a huaszat. Szakmai konzultacioink akar telefonon, akar személyesen, Szinte havi
rendszerességgel torténnek, és 6rommel mondhatom, hogy igen személyesek, €s j6 hangulatiak.

A logopédiai intézményegységben dolgozé munkatirsaknak tobb izben beszamoltam a
kisgyermekneveldkkel és a védondkkel egyre jobban alakul6 szakmai kapcsolatomrdl. A szakmai team
egyet értett abban, hogy valoban sziikséges a veliik vald egyiittmiikodés. Tobben meg is fogalmaztak
igényiiket a kapcsolat elmélyitésére és kiszélesitésére. Innen szdrmazott az 6tlet, hogy egy, a logopédiai
intézményegységhez kapcsolddo szervezet, a ,,Szo6lj Szdm” Alapitvany egyiittmikodésével szervezett
szakmai programra hivjuk meg ket is.

Az alapitvany 2013. oktdberében, egy szakmai rendezvényen Szerencsen, — melyen az EDUKID
Hallasvizsgald Centrum munkatarsai beszéltek munkajukrol — vendégiil latta, tobb mas meghivotton
kiviil a varosi bolcsddékbdl a kisgyermeknevelOket, a szakszolgalatbol a gyodgypedagdgusokat,
logopédusokat, valamint a védéndket. A szakmai egyiittlét egyben lehetdséget nyitott mindharom fél
szadmara, hogy kolcsondsen megismerjék egymast, és az egy teriileten dolgozo6 szakemberek megkezdjék
személyes kapcsolatuk kialakitasat. Ezen a taldlkozon fogalmazddott meg a jardsi vezetd védond
részeérdl annak igénye, hogy a kora gyermekkori intervencioval kapcsolatos szakmai megbeszélésiikon
eléadokeént vegyek részt a kovetkezd év folyaman.

A részemrdl érkez0 igéretet tényleges eléadas kovette 2014. junius 6-an

Az eldadast megeldzte egy tobb 1épcsdbdl 4llo egyeztetés sorozat. Ennek elemei, kronoldgiai sorrendben
a kovetkezok voltak:

2014. aprilis 28.: egyeztetd telefonbeszélgetés az idépontrol és az eldadas tagabb témakorérdl a jarasi
vezetd védondvel.

2014. majus 12.: az idépont végleges fixdlasa, a téma konkrét kijelolése, a jelenlévok korének
ismertetése, konkrét igények, elvarasok egyeztetése szemeélyes beszélgetés keretén beliil a jarasi vezetd
védondvel.

2014. majus 12 - 30.: konkrétan megbeszélendd problémas esetek gyijtése a védonok részérdl.

2014. juanius 1.: a tervezett eldadas tematikdjanak és prezentacidjdnak véleményezésre torténd
bemutatasa a jarasi vezetd védono felé.

2014. junius 2.: A bemutatott szakmai anyag véleményezése, javaslattételek kiegészitésekre a jarasi
vezetd védono részérdl. A pontos helyszin €s idopont véglegesitése, az eldadashoz sziikséges eszk6zok
(laptop, projektor) megbeszélése.
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2014. jinius 6.: az eldadas megtartasa

2014. junius 17.: visszajelzés az eldadas /beszélgetés utoéletérdl a jarasi vezetd védond részérdl,
altalam igért kiegészité dokumentumok atadésa.

Az el6adason tapasztaltak és a késObbiekben kapott visszajelzések alapjan mondhatom, hogy a
kisgyermekneveldk és a védondk rendkiviil nyitottak a kora gyermekkori intervencidval kapcsolatban.
Amint azt megfogalmaztak, azért is volt szdmukra nagyon fontos ez a taldlkozas, mert egyre égetobb
kérdésnek ¢lik meg a megszokottol eltérd fejlodésmenettel kapcsolatos szakmai ismereteiknek a
részlegességét vagy hidnyat. A mindennapjaikat athatja az egyre tobb ilyen gyermekkel val6 talalkozas.
Az el6adas tartalma részben hidnyt is potolt.

A tervezésnél fontos szempontnak tartottam, hogy az egyes
Koragyermekkori szakmai kompetencidk tiszteletben tartdasara kiilon
intervencio felhivjam a figyelmet. Amint azt a visszajelzésekbdl
hallottam, ez védondi szempontbol azért volt fontos, mert
nem egyszer mentalhigiéniés nehézséget élnek meg abbdl,
A megszokottol eltérs fejlodésmenet ha a fejlédési késéssel kapcsolatban nem tudjdk a
korai felismerése és a beavatkozas 1 . . . S
lehetéségei 95 sziiloknek megmondani gyermekiik pontos diagnézisat,

.{f_f/ vagy, ha bar jelzik a problémat, a sziil6 mégsem teszi azt,
" 2s  amit javasolnak. Fontos volt felhivni a figyelmiiket arra,
hogy senki nem vérja tdliik, hogy gydgypedagogusként
vagy logopédusként alljanak a gyermekek fejlddése mellett. Ezzel nem kis terhet sikeriilt levenni a
vallukrol.

Arra gondoltam, nem lenne szerencsés, ha egy gyakorlatias téma felvetésre pusztan elméleti valaszt
adnék. Ezért tigy terveztem az eléadast, hogy az informativ is legyen, €s egyben lehetdséget is biztositson
az egyiitt gondolkodasra, a sajat élmények, a gyermekek problémainak megbeszélésére. Ebben
segitségemre volta a logopédus kollégam, aki a Szakszolgalat képviseletében valaszolt a beszédkéséssel,
beszédinditassal kapcsolatos kérdésekre is. Ordmodmre szolgalt, hogy elgondolasom taldlkozott a
kisgyermekneveldk és a védondk igényeivel, és ez altal sikeriilt interaktiv beszélgetéssé alakitani az
egyiittlétet.

Gyogypedagdgusként is sokat profitadltam ebbdl az alkalombodl, hiszen meghallhattam az egyes
teriileteken dolgozok sajat gondjait, amit aztan tolmacsolni tudtam sajat kollégaimnak. Az itt hallottakat
a szakszolgalat logopédusai eredményesen tudtdk beépiteni munkajukba, s ezzel az ¢ ellatasuk
mindségében is javulas kovetkezhetett be, nem csak a beszédinditas, hanem a tovabbi artikulacios vagy
beszédfolyamatossagi terapidk kapcsan is.

Az eldadas tovabbélésének tulajdonitom, hogy azota tobb alkalommal hivatalos voltam az egyes védondi
tanacsadokban szervezett jatszohdzakbaegy kis sziildi ,,szemlélet alakitdsra”, beszélgetésre, kdzos
jatékra. A védondi tandcsra hozzam fordulo ,,problémas” gyermekek szama pedig egyre gyarapszik, mar
az ellatasi korzetemen kiviilrél is. Meghivtak mar varoson kiviili bolcsédébe is, konzultalni problémas
kisgyermek tekintetében. Ez pedig a kapcsolattartas értelmének egyértelmii jele, hiszen igy egyre néhet
azon gyermekek szama, akik idében keriilnek a gyogypedagdgus 1atokdrébe.

Az egylittmikodés tovabb folytatasanak, lehetdség szerinti kiszélesitése a tovabbiakban is feladat. Az
Icike Picike Alapitvany képviseldjeként és gyogypedagogus szakemberként is azon dolgozom, hogy
minél tobb kolléga érezze sziikségét ennek a k6zos munkanak sajat ellatasi teriiletén. Ennek érdekében
hivtam meg minden kisgyermeknevel6t és a korzeti védondket az alapitvanyi estiinkre is. A kapcsolddasi
pontok biztositasa érdekében ezt a tovabbiakban is folyamatosan tervezem. Remélem, hogy munkam ¢€s
sajat terliletemen elért ez iranyu sikereim, a tobbi kollégat is egyre nyitottabba teszik erre a szakmakdzi
egylittmikodésre.
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e revrs

kotelezoen elkészitendo és feltoltendé alapdokumentumai

Dokumentum

Feltoltendo dokumentumok kore
és szama

Mely kompetenciak
alatamasztasara szolgal?

1. Vizsgalati terv

Felkésziilés dokumentumokban
vald tajékozodassal, exploracio, a
valasztott  vizsgalati  eljarasok,
modszerek meghatarozasa
indoklassal, allapotfelmérés,
pszicholdgiai tesztek felvétele, a
szilovel vald konzultacio,
heteroanamnézis, lezaras. Reflexio.

1,2,3,4,6,7,8

2. Foglalkozési terv

A foglalkozasok tipusa
(tamogatod/terapids, stb.) témaja,
idokerete (egymasra ¢épild 2-3
foglalkozas), a foglalkozasban részt
vevOk jellemzdi (szama, életkora,
sziikséglete, egyéb), modszerek,
cél- és feladatrendszer, fejlesztendd
készségek, képességek, eszkozok.
Reflexid.

1,2,3,4,5,6,7,8

3-4. | Esetleiras

Személyi adatok (anonimizélva),
pszicholdgussal valé kapcsolatba
keriilés  koriilményei  (vizsgalat
célja), anamnézis, eldzetes
vizsgalatok, diagnozis(ok),
gyogykezelések  helye, ideje,
formadja, elsd interju, teszteljarasok,
a tesztvizsgalatok  Osszefoglalo
elemzése, 0sszegzés a jelen allapot
kialakulasarol —  diagnosztikus
javaslat.  Beavatkozédsi javaslat
megfogalmazasa. Reflexio.

1,3,4,6,7

5-6. | Pszichologiai
vélemény

A GYV Utmutatoban megadottak
szerint. Reflexio.

1,3,4,6,7

1.6.1.Alapdokumentumok

Az elkészitendo és feltoltendo dokumentumok tartalmi elemei

1.6.1.1. Vizsgalati terv

A pszichologiai vizsgalat célja a gyermek aktualis személyiségallapotanak megismerése és javaslattétel
a beavatkozasra. Javaslattétel a vizsgalat kovetkeztetései alapjan, a beavatkozasi célnak megfelelden.
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V.

V.

Elé6zetes vizsgalati anyagok osszefoglalo elemzése

- PL: Anamnesztikus adatok, megel6z6 vizsgalati anyagok, eredmények, szakértdi bizottsagi
vélemények

- Szakvélemények, korhazi zarojelentések, orvosi vizsgalati leletek, bolcsddei, védonoi
dokumentécio stb.

- Gyermekvédelmi el6zmények (ha vannak): az alap- és a szakellatas relevans informacioi

- Konzultacié a sajat kisgyermekneveldvel (a gyermek csoportban €s gondozasi helyzetekben
megfigyelt jellemz0i, nehézségei, fejlodési folyamat megtorpandsai, stb.)

Az exploracio tartalmazza:
a) A kontaktus megteremtésének leirasat
A gyermek viselkedésének, hangulati allapotanak, szocialis magatartasdnak megfigyelését

b) Az élettorténet feltarasat
Anamnesztikus adatok rogzitését, a szocialis halo, a szocialis kapcsolatrendszer feltérképezését.

Az elézmények és az exploracio alapjan a valasztott vizsgalati eljarasok, modszerek
meghatarozasa indoklassal, kockazati tényez6k felmérése, felkésziilés lélektanilag nehéz
helyzetekre.

Személyiségallapot feltérképezése

a) Az intelligencia megallapitasa, a képességek felmérése

b) A figyelemszabalyozas megitélése: egyszerli analdgias és kauzalis gondolkodasprobak, a
memoriamiikddés mutatéi  (vizudlis  és  akusztikus), iddi-téri  orientacid, nyelvi
képességvizsgalatok, altalanos tajékozottsag

c) A szocialis képességek és a viselkedésszabalyozas megitélése, célzott megfigyelés a vizsgalati
helyzetben, valamint projektiv eljarasokkal

d) A vizsgalat céljanak megfelel6 egyéb szempontok vizsgalata.

Pszichologiai tesztek felvétele (sziikség esetén, szabadon valaszthatéan a valasztas
indoklasaval)

Javasolt teljesitménytesztek:

- Intelligenciatesztek (1Q-tesztek): Budapesti Binet-teszt, MAWI, HAWIK, MAWGYI-R, WISC-
IV, RAVEN-teszt.

Egyéb teljesitménytesztek: Snijders-Oomen-féle non-verbalis intelligenciateszt (hallassériilt, illetve

beszédjiikben valamilyen okbdl gatolt gyerekek részére); Bender-proba (a vizuomotoros koordinacid

vizsgalatara), illetve a Goodenough-féle skala.

- Személyiségtesztek ,
Projektiv tesztek: Rosenzweig-féle képes frusztracios teszt (PFT) Vilag-teszt, Bab-teszt, Eletjaték,
TAT, CAT

- Egyéb személyiségtesztek
Rajztesztek: Tematikus (PI.: fa, ember, csalad stb.), vagy kotetlen, szabad rajzok.

Alakrajzteszt (Karen Machover, Hardi Istvan)
Farajz-teszt (Koch-féle fateszt, 4 fa teszt)
Szintesztek: Liischer-teszt, Pfister-féle szinpiramis-teszt

- Tinetbecslo kérdbivek és skalak:
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Beck-féle Gyermek Depresszio Kérddiv - CDI, Spielberger-féle szorongas kérdéiv gyermek

valtozata, CBCL (Child Behavior Checklist), FSSC-R (Gyermek Félelem Kérdéiv), Peabody
szokincsteszt, Kiphard teszt.

Csecsemodkorban alkalmazhat6 pszichodiagnosztikai eljarasok:

Biihler: Baby-Test, Biihler-Hetzer: a Baby-Test modositasa, Bayley, Brunet-Lézine teszt, Popper

¢és Szondy: A csecsemd és gyermekkori fejlodés magyar standardja, SEED skala.

V1.  Felkésziilés a sziilovel/gondviselével valé konzultaciora, amely a megismert dokumentacio és
az elvégzett vizsgalatok utan a sziikséges kiegészito informaciok megszerzésére iranyul.

VII.

Heteroanamnézis a sziilével/gondviselével

VIIl.  Vizsgalat lezarasa.

Reflexio a vizsgalati tervhez (feltoltése onallé/kiilon file-ban):

Vizsgdlati helyzet ismertetése (ha ez mar a dokumentumban megtortént, csak utalds a
dokumentum megfeleld pontjaira)

Modszerek, eszk6zok valasztasanak indokolasa, értékelése

A tervezés komplexitasanak értékelése

A megvaldsulési folyamat értékelése, elemzése,

Viltoztatasi lehetdségek a folyamatban

Személyes tapasztalatok, konzekvenciak (a tervezés és megvalositas folyamata)

A tervezés és megvalositas folyamata soran 1j tudas, kompetencia megszerzése

A tovébbiak szilikségességének felmérése, felismerése

1.6.1.2. Foglalkozasi terv

Foglalkozasi terv (egyéni vagy csoportos)

A foglalkozas tipusa (személyes és szocidlis készségek fejlesztése, tanacsadas/tamogatod/terapids,
stb.)

A foglalkozas témdja

A foglalkozas idOkerete

A foglalkozas megvalodsitasi kerete (egymasra épild 2-3 foglalkozas, mely tobb alkalomra
tervezett foglalkozassorozat része, illetve folyamat része)

A foglalkozasban részt vevd gyermek(ek), esetleg sziilo-gyermek péros jellemzdje/jellemzoi
(szama, életkora, sziikséglete, egyéb)

A foglalkozas céljanak megvaldsulasa érdekében bevonando személyek, segitok (ha az relevans)
A foglalkozas modszere

A foglalkozas cél- és feladatrendszere

Egyiittmiikddés eldsegitése

Fejlesztendd attitid, készségek, képességek

Elérend¢ fejlettségi szint

Fesziiltségoldas, konfliktuskezelés

A foglalkozas soran felhasznalando6 segédanyagok (jatékok, képek, abrak stb.)

A foglalkozas kornyezeti, targyi feltételei

A foglalkozas illeszkedése az egyéb fejlesztési célokhoz, mas fejlesztési teriiletekhez
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Reflexio6 a foglalkozasi egység tervéhez

- A foglalkozasi helyzet ismertetése (ha ez mar a dokumentumban megtortént, csak utalas a
dokumentum megfeleld pontjaira)

- A modszerek, eszk6zok valasztasanak indokolasa, értékelése

- Atervezés komplexitasanak értékelése

- A megvalosulasi folyamat értékelése, elemzése

- Véltoztatési lehetdségek a folyamatban

- Személyes tapasztalatok, konzekvenciak (a tervezés és megvaldsitas folyamata)

- Atervezés és megvalositas folyamata soran 1j tudas, kompetencia megszerzése

- A tovébbiak sziikségességének felmérése, felismerése

1.6.1.3. Esetleiras

Két kiilonbozo eset leirdsa, mely csaladi illetve bdlcsddei nevelési nehézséget, illetve valamely tartos
beavatkozast mutat be. Nem kovetelmény hogy a bemutatott kisgyermek szakértéi véleménnyel
rendelkezzen, lehet megfigyelés alapjan pszichés statuszaban eltéré fejlédésmenetii, specialis nevelési
sziikségletli, csaladi/szocidlis viszonyaiban sériilt, kora gyermekkori reguldciés zavarokban érintett
gyermekrdl illetve a gondozasdval/nevelésével kapcsolatos tapasztalatokrdl irni.

A véleményeknél rogzitett szempontsor az esetleiras elkészitésénél is iranyadd; az esetleirasban az
elédzmények Osszefoglaldsat kovetéen a hangsuly a sajat beavatkozasi folyamat bemutatasan és
értékelésén van.

A feltoltés feltételei:

- Az esettanulmany csak egyéni beavatkozésra vonatkozhat, csoportosra nem

- Beavatkozas esetén legalabb 7 alkalom/iilés/foglalkozas megvalosult,

- Az esetleiras személyi azonositasra alkalmas adatait ugy kell megvaltoztatni, hogy a személyi
adatvédelemnek ¢és a szakmai etikai kovetelményeknek megfeleljen, ez vonatkozik a
sziilé/kisgyermekneveld adataira is, ugyanakkor a probléméak ¢és a dontést befolydsold adatok
megtalalhatok legyenek benne, intézményeket azonban sziikséges megnevezni.

- A bolcs6dében dolgozd pszichologusok esetében az egyéni esetleirasnal eldirt hét iilésbe a
gyermekkel torténd kozvetlen foglalkozds mellett beletartozhat az 6 probléméjaban érintett
személyekkel (PI.: sziilok, kisgyermekneveldk) folytatott konzultacio is.

Az esetleiras célja, hogy:

- A kisgyermekrdl, a kisgyermek csaladjardl tobb szempontbol, tobb intézménytél komplex
informéciot gylijtsiink, az adatokat rendszerszerlien vizsgaljuk, ezek megismerésén keresztil a
gyermekrdl és a csaladjarol teljes képet alkossunk, majd a roluk szerzett sajat tapasztalatokkal
kiegészitett formaban strukturaltan dolgozzuk fel.

- A sajat ismeretek megszerzéséhez a kisgyermek és a csaladja problémainak kezelését széles
eszkoztar felhasznalasaval kezeljiik.

- Az informacidk, vélemények beszerzése soran lehetdség nyiljon a bodlcsddei ellatasban, a
gyermekjoléti alapellatasban, gyermekvédelmi szakellatdsban dolgoz6 szakemberekkel a gyermek
probléméjanak megoldasahoz kapcsolatot kialakitani, szakszerli interjukat késziteni.

- Akisgyermekrél, a kisgyermek csaladjarol a bemutatott esetén keresztiil alaposan megismerjiink,
atgondoljunk egy pszicholdgiai problémat, ezen keresztiil megfigyeljiink altalanosabb jelenségeket.
- Az esetet elemz6 modon értékeljiik, javaslatokat tegytink.

Formai és tartalmi elemek:

- A gyermek neve: jelige, kitalalt név.
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- A gyermek é¢letkora.

- Elozmények, a valasztas indokai: A pszichologussal valé kapcsolatba keriilés leirasa (a referalo
személy statuszanak megnevezése, a referalt probléma megnevezése).

- Anamnézis leirasa (az élettorténet leirasa ugy torténik, hogy az informacidkat egy vezérfonalra
flizziik fel, amely elvezethet a jelenlegi probléma megértéséhez).

- Elozetes vizsgalatok, diagnodzis(ok), gyogykezelések helye, ideje, forméja.

- Els6 interju rovid bemutatasa: az interji rovid 6sszegzése reflexiokkal.

- A beavatkozas célja: volt-e terv a probléma okainak azonositasara, volt-e terv a beavatkozas fobb
1épéseire vonatkozdan?

- Teszteljarasok (explorativ tesztek, intelligenciatesztek), a tesztvizsgalatok Osszefoglalo
elemzése.

- A terapiés foglalkozashoz hasznalt médszer(ek), eszkozok:

- kozvetlen, kliens(ek)re irdnyuld terapia esetén: moddszer- vagy teriiletspecifikus képzésben
elsajatitott, nevesitheté felmér6 modszer (Pl.: teszt, interji), tanacsadasi/terapias modszerek,
képzést igényld modszer esetén a modszerhez tartozd eszkdzok, sajat készitésti eszkozok, IKT-
eszk6zok, mas segédeszkozok,

- konzultacid esetén: sziilokonzultacio, kisgyermekneveldvel valo konzultacio.

- A talalkozasok sorrendjében adjunk leirast az iilésekrdl ugy, hogy az iilések tartalma, torténete
elkiilonitheto legyen, az iilések bemutatasa tartalmazzon mintavétel jellegii leirast a gyermek/sziilo
¢s a segitd kozotti interaktiv kapcsolatrol, akar fejlesztd eljarasrol, nem verbalis elemeket magaban
foglal6 terapiarol, vagy verbalis elemekkel dolgozo6 tanacsadasrol/terapiardl legyen szo.

- Az iilések leirasa tartalmazzon reflexiot, szandékaink, a kivant cél elérése, csalddottsag, 6rom,
elégedettség, esetvezetéssel, viszont attétellel kapcsolatos érzelmek, gondolatok teriiletérol.

- Osszegzés, a beavatkozas teljes folyamatéara vonatkozé megvaldsulas elemzése (a megvaldsulast
abbol a szempontbol sziikséges elemezni, hogy mennyiben tért el a kitlizott céltol, a tapasztalatok
alapjan diagnosztikus javaslatok megfogalmazasa).

Megjegyzések: olyan észrevételek leirdsa, amelyeket a fenti szempontrendszer nem tartalmaz, de a
dokumentum feltoltéje fontosnak tart.

Reflexio az esetleirashoz (feltoltése onallo/kiilon file-ban):

Leiras: a problémahelyzet ismertetése, ha ez mar a dokumentumban megtortént, csak utalds a
dokumentum megfeleld pontjaira.

Elemzés/érvelés: annak indokldsa, hogy miért tessziik azt, amit tesziink, és miért valasztjuk azt a
megoldast adott helyzetben, amelyet véalasztunk. (Az esetleirds kozben mar kifejtett reflexiok az
esettanulmany kiilon megirandd reflexiojanal felhasznalhatok ¢és megismételhetdk, de ujabb
Osszerendezésben.)

Onértékelés: mérlegelniink kell, hogy milyen kovetkezményekkel jartak cselekedeteink az érdekelt
felekre, leginkdbb a kliensekre ¢és Onmagunkra nézve, és mit kellene esetleg valtoztatni a
gyakorlatunkon. (A cselekvés utani reflexid.) (Az esetleirds kézben mar kifejtett reflexiok az
esettanulmdny kiilon megirand6 reflexidjanal felhasznalhatok ¢és megismételhetdk, de ujabb
Osszerendezésben.)

1.6.1.4. Pszichologiai vélemény

Tartalmi elemei:
- A gyermek neve: jelige, kitalalt név.
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- A gyermek ¢életkora.

- Aavizsgalat soran alkalmazott diagnosztikai médszerek €s eljarasok feltiintetése;

- Anamnézis a rendelkezésre bocsatott adatok fliggvényében (tervezett, vart gyermek volt-e,
terhességhez valo érzelmi viszonyulas, veszteség, trauma a varanddssag alatt, a sziilés koriil/utan, a
sziilés szubjektiv megélése, szoptatds ideje, esetleges nehézségei, a kisgyermek jellemzoi
ujsziilott/csecsemdkorban, pszichomotoros fejlodés, szobatisztasdg, a kozosségbe valo
beilleszkedés ideje, modja, egyéb, a vizsgald altal fontosnak itélt anamnesztikus adatok);

- Heteroanamnézis a rendelkezésre al16 lehetdségek fliggvényében (lehetdség szerint a kisgyermek
anyjatél/gondvisel6jétol, csaladjatol, hozzatartozoitdl szerzett informaciok Osszegzése a gyermek
allapotéara vonatkozdan);

- Specidlis ellatasi sziikséglet éves kontrollvizsgéalata esetén a korabbi szakvéleményben tett
javaslatok megvaldsuldsanak 0sszegzése;

- Sajat vizsgalat elemei (megjelenés, kapcsolatteremtd képesség, szocialis alkalmazkodoképesség,
szocializacids szint. Tdjékozodas térben, idoben, figyelem, érzékelés, mimika, gesztussajatossagok,
verbalis kommunikdécio, szokatlan viselkedési elemek. Motivacio, a cselekvés, jaték sajatossagai,
mentalis fejlettségi szint, feladattudat, feladattartas. Kontrollmikddés, viselkedésszabalyozas,
énkép, onértékelés, elsédleges kapcsolatok, kotddési mintazatok, azok zavarai, hangulati és érzelmi
¢let jellemzoi. Igénybevehetdség, személyiségfejlodési deficitek, egyéb, a vizsgalatot végzo altal, a
fentieken kiviil vizsgalt teriiletek);

- A pszicholégus véleménye, javaslata (a gyermek aktualis személyiségallapota, fejlettségi és
pszichés allapota, pszichés sziikségletei, javaslat a korrekciot igényld lemaradasokra, zavarokra, a
korrekcio modjara, pozitiv személyiségjegyek, erdsségek, a kiemelkedd képességli gyermekkekel
foglalkozas megjelenitése, javaslat, vélemény);

- Specialis ellatasi sziikséglet, éves kontrollvizsgalata esetén az ellatott allapotaban bekovetkezett
valtozds irdnyadnak ¢és mértékének meghatirozasa a kiinduldsi allapothoz (az el6zd
szakvéleményben foglaltakhoz) képest;

- Egyéb javaslatok: a pszichologus altal, a fentieken kiviil fontosnak itélt egyéb tennivalok,
informaciok a kisgyermekkel kapcsolatban (Pl.: kapcsolattartas, kotédések, testvérkapcsolatok
kihangstlyozasa stb.).

Reflexio a véleményhez (feltoltése onallo/kiilon file-ban):

- A véleménykészités célja

- Az adatgylijtés teljessége, az esetleges hidnyok okai

- A meglévé adatok mennyisége, mindsége, azok célhoz illeszkedd feldolgozasanak
megvalosulésa

- Segit6 és hatraltato tényezdk

- Gyakorlati, elméleti haszon

- Személyes tapasztalatok, konzekvencidk (miben segiti a véleménykészités a jovobeni szakmai
tevékenységét)

- Milyen 1j tudas, kompetencia megszerzésének sziikségességére hivta fel a figyelmet a
véleménykészités.

1.6.2. Bolcs6dében, mini bolcsédében dolgozé pszicholégus portféliojanak
specialis dokumentumai a dokumentumtipus szabad megvalasztasaval

Dokumentum Feltoltend6 ~ dokumentumok | Mely kompetenciak
kore és szama alatamasztasara szolgal?
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1. Eves beszamold a szakmai
munkarol

Az  intézményben  szokdsos

modon.

1,7,8

2. | Az intézményben
megvalodsitott projekt vagy
INnovacio bemutatasa
Reflexid

Projektterv  vagy  innovécio
bemutatasa, amelyet kidolgozott,
vagy amelynek kidolgozasaban,
elokészitésében,
megvalositasaban részt vett/vesz,
hozzacsatolva sziikség szerint a
kidolgozast, megvalositast
alatdmaszté dokumentum, vagy
annak részlete.

1,2,7,8

3. | Csaladlatogatasi terv.

Reflexid

A csoportba  érkezd, a
viselkedésszabalyozas zavaraival
kiizdo gyermek
kisgyermekneveldjével valo
kozos csaladlatogatas terve.

1,2,3,45,7

4. | Konzultacios esettanulmany.
Reflexio

A csoportban 1évé  sajatos
nevelési igényii/hatranyos
helyzetii/halmozottan hatranyos
helyzeti gyermek
kisgyermekneveldjével/sziil6jév
el/pszichologussal, vagy mas,
esetleg tobb szakemberrel vald
konzultacids folyamat leirésa.

1,2,3,7,8

5 Szakmai programok
| el6készitésében,
megvalositdsdban  betoltott

szerep.

Szakmai  kozOsség  szdmara
szervezett program (konferencia,
szakmai nap stb.)
elokészitésében,
megvaldsitasaban betoltott
szerep bemutatdsa hozzacsatolva
a kidolgozast, megvalositast
alatdmaszt6 dokumentum vagy
annak részlete (Pl.: meghivo,
programterv, sajat eldadas esetén
annak  dokumentuma  vagy
Kivonata).

1,257,8

6. Prezentacio. Reflexid

Szakmai  folyamatot
el0adas segédanyaga

segitd

1,3,7,8

7. | Oktatoi, képzoi,
tréningvezetdi/tréneri,
miivészeti foglalkozas

Munkakorén tuli oktatdi, képzoi,

tréningvezetdi/ trénert,
miivészeti foglalkozasok
bemutatasa, értékelése,

hozzécsatolva, ha sziikségesnek
latja, a kidolgozast,
megvalositdst bemutatd anyag,

1,2,7,8
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vagy annak részlete reflexi6 nem
sziikséges.

8 Szupervizio, Sajat élmény leirasa, a hatasok | 1,4,7,8
" | esetmegbeszélés,  tréning, | értékelése.
tovabbképzés sajat szakmai
személyiségre gyakorolt
hatasanak bemutatasa.

Sajat  publikaciok listaszert | 1,3,8
felsorolasa (bibliografia) és egy
kivalasztott publikdcio, vagy
annak részlete reflexi6 nem

9. | Szakmai publikacid

sziikséges.
10 A szakteriilethez tartozd | Rovid értékeléssel, ajanlassal. 1,3,6
" | linkgyiijtemény, min. 5,
max. 15 db.

1.6.2.1. Kiegészit6 dokumentumok

Az elkészitendo és feltoltendd dokumentumok tartalmi elemei

1.6.2.1.1. Eves beszdmolé a szakmai munkdrél

Tematikus beszamolé (elkészithetd adott problémara, tevékenységtipusra, hosszabb iddszak
tendencidinak vizsgalatara, projektmunkara stb.)

Naptari évhez és tanévhez igazodoan is elkészithetd, az intézményben szokdsos modon.

l. Bevezetés
- A készitd neve
- Kire/mire vonatkozik?
- Iddpont, idSintervallum
- Akészités célja
- Az elkészitésbe bevont személyek (sziikség szerint)
- Kapcsolddoé jogszabalyok, dokumentumok (sziikség szerint)

1. A beszamolo idoszakaban a feladatellatas személyi, targyi feltételei, ezek valtozasai
(sziikség szerint)

I11. A beszamol6 fokuszaban all6 probléma, tevékenység, tendencia, projekt stb. részletes
leirasa
- Akiindul6 helyzet bemutatésa
- A célcsoportra/tevékenységre vonatkozo6 statisztikai adatok (szlikség szerint)
- Jellemz6 tendencidk
- Segito és hatraltato tényezok (folyamaton beliil és kiviil)
- Kiemelt események, innovaciok, palyazatok (sziikség szerint)
- Kapcsolodo képzések, tovabbképzések (sziikség szerint)
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IV.  Osszefoglalas
- A beszamolo idOszakanak értékelése
- Megoldand¢ feladatok

V. Jovore vonatkozo kiemelt feladatok, tervek

Reflexié a beszamolohoz (feltoltése onallo/kiilon file-ban):

— A beszamol¢ készitésének célja

— Elrendeldje/megrendeldje (ha ez mar a dokumentumban megtortént, csak utalas a dokumentum
megfeleld pontjaira)

— A beszamol6 komplexitasanak értékelése, mennyire tiikkrozi a készités céljat?

— Személyes tapasztalatok (mennyiben segitette a beszamold elkészitése sajat szakmai
tevékenységét?)

— Segit6 ¢s hatraltato tényezdk

1.6.2.1.2. Az intézményben megvalésitott projekt bemutatdsa

Annak a projektnek vagy az innovacionak tomor, 6sszefoglaldo bemutatasa, amelyet kidolgozott, vagy
amelynek kidolgozasaban, elokészitésében, megvaldsitasaban részt vett/vesz.

Ennek elemei:

- Afejlesztési sziikséglet bemutatdsa - hogyan kapcsolodik sajat szakmai tevékenységéhez

- Arésztvevok, kozremiikodok, tdmogatok kore

- A projekt elemei, jitasok, fejlesztések részletezéseA megvaldsulds bemutatisa (folyamatban
1év0, illetve megvalosult esetekben)

Sajat szakmai tevékenység bemutatésa:

- Atervezésben, megvaldsitasban valo kozremiikodés

Reflexio a projektekhez, innovaciokhoz (feltoltése onallé/kiilon file-ban):

Milyen tapasztalatot nyert a tervezésben, megvalositasban vald részvétellel? Milyen 1 tudas,
kompetencia megszerzésének sziikségességére hivta fel a figyelmet a projektben, innovaciéban valo
részvétel?

1.6.2.1.3. Csaladlatogatasi terv

Csaladlatogatasi terv

A csoportba érkezd, a viselkedésszabalyozéas zavaraival kiizdé gyermek kisgyermeknevel6jével vald
kozos csaladlatogatas terve.

I.  Alapadatok:
- Alapinformaciok a kisgyermekrdl és a csaladrdl (a csaladszerkezet rovid, néhany mondatban
torténd bemutatasa);
- Alatogatés tervezett id6tartama,
- Atterv szerint jelen 1év6 személyek;
- Alatogatés célja.
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El6zmények, el6zmény informaciok
- Eldzetes informaciok a kisgyermek és a csaldd vonatkozéasaban;
- Egyéb informaciok a tarsintézményektdl (bolcsdde, gyermekorvos, védondi haldzat,
gyermekjoléti szolgalat, stb.).

A latogatas célja, a célhoz rendelt modszerek, eszkozok
- A latogatas megfogalmazott célja az elézmények, az eldzetes informaciok alapjan
- A csaladlatogatas kulcskérdései, a megbeszélendd problémak, feladatok (hataridé eldzetes
megjelolésével),
- A latogatas céljanak megvaldsitasa soran varhatd kockazati tényezdk (Pl.: idokeretek tartasa,
négyszemkozti beszélgetés lehetdsége, stb.),
- Elbzetes stratégia a kockdzati tényezok kezelésére,
- Segitségnyujtasi lehetOségek, szolgaltatasok, amelyet ajanlani tud a kisgyermek illetve a csalad
szamdra (intézmények, szakemberek, elérhetéségek stb.),
- A szilé(k) kompetencidinak feltdrasa, amelyekre épiteni kivan a latogatds céljanak elérése
érdekében,
- Uj informaciok, amelyeket feltétleniil ismertetnie kell a sziildvel.

Reflexio a csaladlatogatasi tervhez (feltoltése onallo/kiilon file-ban):

- A megfigyeldi szerep bemutatasa a latogatas soran.

- Mennyiben segitette a megfigyelést az eldzetesen készitett szempontsor?

- Segitd és hatraltato tényezok.

- Személyes tapasztalatok, konzekvencidk (miben segitette a megfigyelés sajat szakmai
tevékenységét?)

- Milyen 0j tudés, kompetencia megszerzésének sziikségességére hivta fel a figyelmet a
megfigyelés?

1.6.2.1.4. Konzultdcios esettanulmadny

A feltoltés feltételei:

- Ebben a dokumentumban a konzultaciot, mint indirekt szolgaltatast sziikséges értelmezni, mely
a gyermek, illetve a csaladja érdekében folyik, de nem kozvetleniil a gyermekkel torténik, hanem
sziilével és / vagy a gyermekkel, csaladdal foglalkozo kisgyermeknevelGvel/szakemberrel, (PI:,
gyerekorvos, védénd, csaladgondozo), csak az igy értelmezett dokumentum tartalma értékelhetd.

- A feltoltott dokumentum nem lehet 3 évnél régebbi.

- A dokumentumnak a bolcsddében folyd munkahoz kell kapcsolodnia.

- A dokumentumban a személyi azonositas elkeriilésére a személyes adatokat ugy kell
megvaltoztatni, hogy a személyi adatvédelemnek és a szakmai etikai kovetelményeknek
megfeleljen, ez vonatkozik a sziil6/kisgyermeknevel6 adataira is, ugyanakkor az fontos, hogy a
problémak ¢és a dontést befolydsoldo adatok megtaldlhatok legyenek benne, ezért az
intézményeket azonban sziikséges megnevezni.

A konzultacidba vont sziilé/kisgyermekneveld/szakember neve: jelige, kitalalt név.

Az egyéni vagy csoportos konzultacio helyszine, befogadd intézmény megnevezése.

Az egyéni vagy csoportos konzultacio iddpontja.

A konzultacids esettanulmany elemei:

- Apszichologiai munka mely teriiletéhez, ellatasi fazisahoz kapcsolddik a konzultacid?
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- A konzultacio sziikségességének indoka, kiilonos tekintettel a konzultacioba vont személyre
vagy személyekre.

- Kapcsolodik-e a konzultacio a kora gyermekkori intervencioba vont gyermekhez?

- A konzultacidban résztvevd(k) (sziilé/kisgyermekneveld/szakember) bekeriilésének indoklasa,
az egyén vagy csoport bemutatasa.

- A konzultacio kereteinek és feltételeinek bemutatdsa (gyakorisdg, a konzultacids helyszin
adottsagai, tervezett idGtartam, egyéni, csoportos).

- A konzultaci6 folyamatanak tervezése, benne a cél/ok meghatarozasa.

- A konzultacio folyamataban hasznalt technika megnevezése és bemutatasa.

- Amennyiben az egyéni vagy csoportos konzulticid kozvetleniil kapcsolodik gyermek
ellatasahoz, a konzultaci6 hatdsa az intervencids folyamatra.

- Esetleges elakadésok, problémdk a konzultacios folyamatban. Ezek megoldasa.

- A talalkozésok sorrendjében késziiljon leirds a konzultacios alkalmakrol, legalabb harom
alkalomrol késziiljon olyan részletezettségii, hogy az alkalmas legyen a részt vevé/k és a
konzultacidt vezetd szakember kapcsolatanak, felkésziiltségének bemutatasara.

- Az egyes ilésekhez kapcsolodhatnak reflektiv észrevételek. A tervezett és a megvalosult
tartalom, tovabba a tervezett cél és az elért eredmény Osszevetésének gondolati €s érzelmi
vetiiletérol.

- Osszegzés, a konzultacio teljes folyamatéra vonatkozo megvaldsulds elemzése (a megvaldsulast
abbol a szempontbol sziikséges elemezni, hogy mennyiben tért el a kitlizott céltdl, a tapasztalatok
alapjan javaslatok megfogalmazasa).

A Kkonzultacios esettanulmanyhoz kapcsolodo reflexié elemei (feltoltése onallo/kiilon file-ban):

Leiras: a konzultacié folyamatanak leirdsdhoz kapcsolodd személyes észrevételek, esetleg kritikai
megjegyzések.

Elemzés/érvelés: annak indoklasa, hogy miért tessziik azt, amit tesziink, és miért valasztjuk azt a
megoldast adott helyzetben, amelyet valasztunk. A cselekvés eldtti reflexio.

Onértékelés: mérlegelniink kell, hogy milyen kovetkezményekkel jartak cselekedeteink a
konzultacidban résztvevokre, mit kellene valtoztatni, a cél elérésre és az érintett személyek, csoportok
érdekeire valo tekintettel. A cselekvés utani reflexio.

1.6.2.1.5. Szakmai programok elokészitésében, megvalositdsaban betéltiott szerep

Szakmai kozOsség szamara szervezett program (konferencia, szakmai nap stb.) eldkészitésében,
megvalositasaban betdltott szerep bemutatdsa hozzéacsatolva a kidolgozast, megvaldsitast alatdmasztod
dokumentum vagy annak részlete (Pl.: meghivo, programterv, sajat eléadas esetén annak dokumentuma
vagy kivonata). A szakmai program hatdsa a szakember fejlédésére, a feladat kapcsan a személyiségét
¢ér6 hatasok, tanulsagok levonasa.

Reflexi6 nem sziikséges.

1.6.2.1.6. Prezentdcio

Szakmai folyamatot segitd eldadas segédanyaga
Célja lehet:

- Fejlesztés, kompetencia erdsités (ellatottak csoportja, csaladjaik részére)
- Bemutatas, képzés (barmely célcsoportnak)
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Tartalmi minimumkdvetelményei:

- Szakmai tevékenységhez kotddo
- Atevékenység vagy annak részlete, részeleme

Reflexio a prezentaciohoz (feltoltése onallo/kiilon file-ban):

- A prezentaci6 készitésének célja, az eldadas/bemutatd célcsoportja

- A prezentacio komplexitasanak értékelése

- Személyes tapasztalatok (mennyiben segitette a prezentacid elkészitése sajat szakmai
tevékenységét?)

- Milyen 0 tudds, kompetencia megszerzésének sziikségességére hivta fel a figyelmet az
eldadas/bemutatd sajat szakmai tevékenységében?

- Mitdl valik hasznélhatoéva, hasznosithatova az eléadas/bemutatéd a célcsoport szamara?

- Hogyan segitheti a bolcsdde és a gyogypedagogiai ellatas szerepldinek egyiittmikodését a
prezentacio (sziikség szerint)?

1.6.2.1.7. Oktatoi, képzoi, tréningvezetoi/tréneri, miivészeti foglalkozds

Pszichologiai munkakorén tali oktatdi, képzoi, tréningvezetdi/ tréneri, miivészeti foglalkozdsok
bemutatasa, értékelése, hozzacsatolva, ha sziikségesnek latja, a kidolgozast, megvalositast bemutatd
anyag, vagy annak részlete. A szakmai és/vagy személyiség fejlodésre gyakorolt hatds a bemutatas,
értékelés soran megjelenhet a dokumentumban, kiilon reflexio nem sziikséges.

1.6.2.1.8. Szupervizio, esetmegbeszélés hatdsai

Sajat ¢élmény leirasa a szupervizios folyamatban, esetmegbeszélésen, tréning, vagy tovabbképzés
alkalmaval a sajat szakmai személyiségre gyakorolt hatds bemutatésa.

1.6.2.1.9. Szakmai publikdcio

Sajat publikaciok listaszerti felsorolasa (bibliografia), és egy kivalasztott publikacid, vagy annak
részlete. Reflexio nem sziikséges.

1.6.2.1.10. A szakteriilethez tartozo linkgyiijtemény

A szakteriilethez, szakmai problémahoz, adott témakorhoz készitett tematikus (5-15 elemil)
linkgyiijtemény, szakbibliografia ajanldssal vagy a szakteriilethez, szakmai problémahoz, adott
témakorh6z kapcsolodo szépirodalmi, film- vagy szinhdzmiivészeti alkotasok gytiijteménye ajanlassal,
mindkét tipus esetén hozzacsatolva egy kivalasztott mii recenzidja.

1.6.2.2. Mintadokumentum
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1.6.2.2.1. Konzultdciés esettanulmdny

A konzultacioba vont sziilok és kisgyermekneveldk neve (fiktiv nevek):
Sziilok: Kovacsék
Kisgyermekneveldk: Katalin és Elvira

Az egyéni vagy csoportos konzultacié helyszine: Budapest, XX. keriileti Semmelweis Bolcsdde
demonstracios terme, Bp. Liget u. 134.

A konzultacid sorozat 2014 februarjaban a Kovacs Bertalan nevii (fiktiv név) gyermek
személyiségfejlodéséhez, viselkedési problémdihoz kapcsoloddan vette kezdetét. Megeldzte egy
elozetes szakmai egyeztetés a gyermeket korabban ellaté masik keriileti bolcsdde pszicholégusaval sajat
terapids tapasztalatairdl és meglatasairol.

A konzultaci6 sziikségességét a gyermek 1j intézménybe keriilése, és az 6t ellatd személyek valtozasa
indokolta. A kisfiit sulyosnak itélt magatartasi problémai, nezehen kezelhetdsége miatt el6z6 bolcsodéje
»eltanacsolta”. A bolcsddébe keriiléskor az édesanya engem is megkeresett, annak igényével, hogy
amennyiben ismét lesznek magatartdsi problémdk a gyermekkel, segitsek azok feltarasaban,
megoldéasaban.

A beszoktatas soran gyakran voltam bent a csoportban, hogy a kisfit megszokja a személyemet. A
tapasztalatok alapjan hamar latszott, hogy a kisfid megnyugtatd személyiségfejlddése érdekében
fokozott egyiittmiikodésre lesz sziikség a gyermekhez kapcsoldodod valamennyi érintett fél részérdl. A
konzultaciok megkezdése tehat nem varathatott magara.

A konzultaciokat a csoportos kisgyermekneveld(k) és a sziilo(k) egyiittes jelenlétével, havi
rendszerességgel terveztem. Az egyes alkalmakat megelézte a kisgyermeknevelokkel folytatott
folyamatos egyeztetés a gyermek csoportbeli életérdl és a terdpia mindennapokban tapasztalhato
hatasairol.

A csoportos konzultaciok szamara optimalis helyet mutatott a bolcséde demonstracids szobaja, hiszen
az itt rendelkezésre allo hely nemcsak tagas és csendes kornyezetet jelentett, hanem a sziilok szamara
biztositotta azt a nyugalmat is, hogy nem kell attol tartaniuk, hogy gyermekiik megbélyegzddik a tobbi
sziild altal, ha véletleniil 0sszefutnak veliik, amikor 6k gyermekiik miatt ,,be vannak hivatva”. Egy —egy
alkalmat egy orasra terveztem, de természetesen ettl az adott problémakor fliiggvényében mindkét
iranyban eltérhettiink és tobbszor el is tértlink.

Els6 konzulticid:

Megeldz6 elemek:

- Edesanya probléma felvetése, elézmények megismerése,
- Egyeztetés a csoportos kisgyermeknevel6kkel,
- Személyes taladlkozasok, ismerkedés a gyermekkel,
- Szakmai egyeztetés a megel6zd terapiat vezetd logopédus kollégaval,
- A konzultaciot megel6z0 szervezési feladatok.
A konzultacio okai, céljai:

- A sziilk, gyermekiikkel kapcsolatos problémainak, kéréseinek, elvarasainak feltarasa,

- A gyermek pszichés statuszanak ismertetése, a tervezett terapia elemeinek bemutatasa, a
szililokkel, kisgyermeknevelokkel szemben tamasztott igények, elvarasok meghatarozasa,

- A gyermek bolcsddei csoporton beliili életének ismertetése, problémak feltarasa

- Bizalmi légkor kialakitasa, kozos feladatok meghatdrozasa, az egyiittmiikodés igényének
felkeltése, fokozasa, problémaérzékenyités, a gyermek személyiségéhez, igényeihez,
terhelhetdségéhez vald alkalmazkodas, a gyermek kozosségi életbe vald problémamentes
integralasa lehetdségeinek kijeldlése,
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- A sziikséges tovabbi 1épések kijeldlése.

A konzultaci6 modszerének megvalasztdsa soran arra koncentraltam, hogy minden jelenlévOnek
megfogalmazni. Minden félnek biztositottam az eldtte elhangzottakhoz valéd csatlakozés, az arra valo
reflektalas lehetdségét. Mindvégig szem el6tt tartottuk, hogy beszélgetésiink elsddleges célja a gyermek
harmonikus fejlodésének eldsegitése. Igyekeztem valamennyi problémafelvetéssel kapcsolatos
gondolatkdrt ugy irdnyitani, hogy lezarasa mindig valamilyen konkrét megoldasi javaslat legyen.

Tekintve, hogy ez a konzultacido még egylittmiikodésiink legelejét jelentette, mindannyian a gyermekkel
kapcsolatos megérzéseinkrdl, megfigyeléseinkrdl, tapasztalatainkrél tudtunk beszamolni. A sziilok
megnyilasa két sikon zajlott. Az édesapa tényszeriien, gyermeke allapotanak redlis képét festve irta le
helyzetiiket. Az édesanya azonban leginkdbb gyermekével kapcsolatos sajat érzéseirdl beszélt. Ot
hallgatva felmeriilt az anyai elfogadas, az anyahoz val6 kotddés sériilése/zavara, mint lehetséges arnyald
tényez0. Ezt tamasztja ald az a mérhetetlen szamu szakember, aki irdnyaba mar elmozdult a csalad a
kisfitival kapcsolatban, ,,de senki sem tudta megmondani, hogy mi a baja a gyereknek”.

A kisgyermeknevel6k tapasztalatai arrol tanuskodtak, hogy a folyamatos dicséret motivaltta és
konnyebben kezelhetdvé tette a kisfiit. Ez az Gt a mindennapok apropénzére valtva eredményes lehet a
csalad életében, bar az édesanya szkeptikus hozzaallasa veszély a sikeresség tekintetében. A konzultacié
légkore oldott volt. A kommunikaciés folyamatot némileg megakasztotta az édesanya hosszas
ventilalas-szerli megnyilatkozasa. A kovetkezd alkalomig ennek mederben tartdsahoz ujabb keretek
kijelolésére volt sziikség. Beszélgetésiink eredményes volt abbdl a szempontbol, hogy a sziilok lathatéan
igyekeztek tartani magukat ahhoz, amiben megallapodtunk.

Misodik konzultacid:

Megel6z6 elemek:

- A gyermek csoportban torténé megfigyelése, kapcsolatteremtés, - erdsités
- Folyamatos egyeztetés a kisgyermekneveldkkel,
- Akonzultaciot megel6zd szervezési feladatok.

A konzultacid okai, céljai:

- Az elmult id6szak (terapias, csaladbeli, bolcsddei) eredményeinek, tapasztalatainak megosztésa,
- A tovabbi sziikséges 1épések meghatarozasa, (terapia, csalad, bolcséde)

- A sziilék kompetencidjanak erdsitése a gyermek érdekében,

- A modszertani nehézségek athidaléasa,

- Az aktualis problémak kezelése.

A megbeszélésen mar csak az egyik kisgyermekneveld és az édesapa volt jelen. A beszélgetés soran
fontosnak tartottam, hogy a gyermekkel tortént pozitiv valtozasokra koncentralva mindenki lehetséget
kapjon sajat tapasztalatainak megosztasdra. Az édesapa hasznosnak itélte az elmult konzultaciot, és
beszamolt arr6l, hogy az ott hallottak hogyan tudtak beépiilni a csalad életébe. Némi elmozdulést lat
gyermeke ¢és az édesanya kozotti kapcsolatban is. Bar ahogyan fogalmaz: ,, A gyerek olyan, mintha
direkt idegesitené az anyjat, 6 meg ettdl folyton kiborul.” Amig nem sikeriil kisebb lathat6-érzékelhetd
eredményeket elérni, a kisgyermekneveldket arra kértem, kérjék a tobbi csoportos gyermek sziileit
tiirelemre és elfogadasra a kisfiuval szemben.

A  konzultaci6 eredményes volt, az egyiittgondolkodds mindharom jelenlévé fél részérdl
megmutatkozott. Az édesanya tavol maradasa a tovabbi konzultaciokhoz vald hozzaallasa fényében lesz
magyarazhato, de az volt az érzésem, hogy nem volt véletlen. A 1égkor végig oldott volt, a kisfitival
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kapcsolatos kedves torténetek megosztasa erdsitette a gyermek szeretetteljes elfogadasat valamennyi
félben.

Harmadik konzultacio:

Megel6z6 elemek:

- A gyermekkel folytatott rendszeres terapia,

- A gyermek fejlodését bemutaté munkak dsszegylijtése,
- Folyamatos egyeztetés a kisgyermekneveldkkel,

- A konzultaciot megel6zd szervezési feladatok.

A konzulticid okai, céljai:

- Az elmult idGszak (terapias, csaladbeli, bolcsddei) eredményeinek, tapasztalatainak megosztasa,
- A gyermek erdsségeinek bemutatasa,

- A tovabbi sziikséges 1épések meghatarozasa, (terapia, csalad, bolcsode)

- Az aktualis problémak kezelése.

A konzultacio, az eldre tervezettnek megfelelden tortént. Ezattal is jelen volt az egyik kisgyermekneveld,
valamint mindkét sziil6. A beszélgetés a megszokott mdédon kezdddott, mindenki elmondta sajat
élményeit az elmult iddszakkal kapcsolatban. Az édesanya sajat élmények helyett az el6z6 alkalmon
elhangzottakra reflektalt el6szor. ElImondta, hogy mindent megbeszéltek a férjével, €s el akarjak vinni a
gyermeket a Vadaskert Alapitvanyhoz. Itt sziikségesnek lattam a modszervaltast, és szerettem volna
megtudni, hogy mi allhat a hattérben. Ahogy az édesanya fogalmazott: ,,Mindegy mar nekem, csak
valaki mondja meg végre, hogy mit csindljunk ezzel a gyerekkel, hogy ne menjen folyton az idegeimre.”
Ennél a pontnal fontosnak tartottam, hogy kiemeljem a készséget, hogy ennyire mindent megtesz a
gyermek érdekében. Itt lattam célravezetonek bemutatni a kisfia rajzait, gyurmamunkait. Célom az volt,
hogy az édesanydban fellelhetd kapkodd kétségbeesést, amit egyébként teljesen el tudok fogadni,
csillapitsam. Tervem elérte a kivant hatast, az édesanya dertiiltebbé valt, €s bekapcsolddott 6 1s a kisfiarol
sz616 kedves torténetek elmondaséaba.

A konzultaci6 lefolyasat erésen befolyasolta az édesanya impulziv hozzaalladsa. Az altalam tervezetteket
at kellett formalni mind eszkoztardban, mind pedig modszerében. Végsd soron azonban a beszélgetés
elérte céljat, kiemelte a gyermek pozitiv oldalait és ez 4ltal fixalta helyzetét a csaladban és bolcsddei
csoportban. Oriiltem, mert igy tapasztaltam, hogy a kisgyermeknevelSkkel értjiik egymas szandékait és
jo litemben kozbeavatkozva tudjuk segiteni egymas munkdjat a gyermek érdekében. Az édesanyatol
hallottak arra Osztondztek, hogy a tovabbiakban kiilon figyelmet szenteljek a gyermek, otthoni
élményeinek feldolgozasara is.

Negvedik konzultacio:

Megel6z0 elemek:

- A gyermekkel folytatott rendszeres terapia,

- A gyermek fejlodését bemutaté munkdk 6sszegytijtése,
- Folyamatos egyeztetés a kisgyermekneveldkkel,

- A konzultaciot megel6z0 szervezési feladatok.

A konzultacid céljai:

- Az elmult idészak (terdpiés, csalddbeli, bolcsddei) eredményeinek, tapasztalatainak megosztésa,
- A velem (pszichologussal) folytatott terapia allasanak mindenki szamara ismertté tétele,
folyamatdiagnézis pontositasa
- Utmutatas a nyari sziinetre, a gyermek szeretetteljes elfogadasanak erdsitése,
- Az aktualis problémak kezelése.
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A konzultacids folyamat arra a hipotézisre €piilt, hogy a latotertinkbe keriilt, konkrét diagndzissal nem
rendelkez6, problémas gyermek korabbi rossz élményei és erételjes habitusa miatt nem lesz
problémamentes. A hipotézis az idok folyaman igazolddott.

Célunk az volt, hogy az igy kialakult helyzet a gyermek személyiségfejlodése szempontjabol a
legkevesebb nehézséggel kezel6djon és a kisfiu szeretetteljes elfogadasa valamennyi 6t koriilvevo
kozegben megvalosulhasson. A konzultacios folyamat sikeres volt, mert a sziilok elkezdtek beszélni
arrol a problémarol, amit gyermekiik sériilése okoz szamukra. Nem volt azonban teljesen sikeres abbol
a szempontbdl, hogy azokat a kétségeket, amelyek kiilonosen az ¢desanyaban, sajat anyai
kompetencidival kapcsolatban felmeriiltek, nem tudta teljesen eloszlatni.

A terapias folyamat kdzben a statusz és folyamatdiagnézis egyarant kialakult, a terapias egytittmikodés
igénye valamennyi félben megsziiletett. Ennek pozitiv eredménye pedig egyértelmiien megmutatkozott
a gyermek személyiségének fejlédésében, beilleszkedésében, viselkedésének megszelidiilésében. A
konzultacids folyamat nagy elonyének érzem, hogy az egyes megbeszéléseken ugyan tapasztalhato volt
a tervezett menettdl valo kisebb-nagyobb eltérés, de mégis mindet sikeriilt ugy lezarni, hogy az arra
tervezett cél megvaldsult. Szamomra ez azt {izeni, hogy a tervezés jol hatarozta meg az egyes iilések
okait, redlis célokat és kdvetelményeket allitott fel. Ehhez a sikerhez azonban mindenképp kellett, hogy
a folyamatban részt vevo valamennyi fél nyitott legyen a probléma megoldasara.

To6th Emese

Klinikai gyermek szakpszichologus
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IV. A HELYSZINI TEVEKENYSEG MEGFIGYELESERE
IRANYULO LATOGATAS ES ERTEKELESI INTERJU

A bolecsédében, mini bolcsédében a szaktanacsadd, a bolcsédevezetd, a gyogypedagdgus és a
pszichologus munkakorok esetében a szakmai tevékenység jellege nem teszi lehetévé a gyakorlati
munka megfigyelését. Részben azért, mert e pedagogus munkakorokben dolgozok kozvetlen neveldi —
gondozoi tevékenységet nem végeznek, illetve az ellatottak és csaladjaik jogainak, érdekeinek védelme,
a veliik kapcsolatban 1év6 szakemberek titoktartasi kotelezettsége, a szakmai etikai szabalyok betartasa
nem engedi meg megfigyeld személy jelenlétét.

Ha nincs lehetdség helyszini tevékenység megfigyelésére, akkor az értékelési interju a masodik eleme a
mindsitésnek, azaz az értékelési interju a helyszini tevékenység megfigyelését, értékelését valtja ki. Az
értékelési interju mindig egy konkrét bolcsédére vonatkozik.

A bolcsédében, mini bolecsédében a kisgyermeknevel6i munkakorben foglalkoztatottak esetében a
mindsitésnek a masodik eleme a helyszini tevékenység megfigyelésére iranyuld latogatas, mig a
bolesddevezetd, szaktanacsado, pszichologus, gydgypedagdgus munkakdrokben dolgozokkal értékelési
interju felvételére keriil sor.

1.7. A kisgyermeknevelo tevékenységének megfigyelésére iranyulé latogatas

Hogyan torténik a latogatas egyeztetése?

A tevékenység megfigyelésére iranyuld latogatés el6tt a szakértd egyeztet a mindsitési eljarasban részt
vevO kisgyermekneveldvel valamint a bdlcsddevezetovel arrdl, hogy milyen id6pontban melyik
bolesddei csoportot latogatja meg. Az eldzetes egyeztetésen célszerli megbesz€lni a latogatds menetét,
valamint azt is, hogy milyen mddon, milyen helyszinen és milyen kezdési idoponttal szervezik meg a
latgatés eldtti személyes megbeszélést, a tevékenységek megfigyelését és az elemzést.

Mi a célja a szakért6 és a gyakornok/pedagogus tevékenység elotti személyes talalkozojanak?

A tevékenység megfigyelését megeldzden fontos egy rovid, 10 perces személyes megbeszélés a latogatd
szakértd és a latogatasban részt vevo tovabbi szakemberek, munkatarsak szamara.

A tevékenység latogatas elétt minden esetben a pedagogus (kisgyermekneveld) donthet arrdl, hogy a
latogatast megel6zden O vesz-e részt a rovid, 10 perces bemutatason, vagy arra felkéri az intézmény
vezetdjét, intézményi delegdltat. Javasolt, hogy a bemutatdson a pedagdgus képviseletében a
bolcsddevezetd vagy delegaltja vegyen részt. A bolcsddei gyermeki tevékenységek sajatossdga az
Onkéntesség, az érzelmi tobblet, melyet maga a cselekvés, a jaték 6rome ad, és a veliik foglalkoz6
kisgyermekneveld személye. A bolcsddei gyermekcsoportbol, adott nevelési/tevékenységi szituacidbol
kivon6dé kisgyermekneveld mar nagy valdszinliséggel nem tudja ugyanott és ugyanolyan
hatékonysaggal folytatni a megkezdett folyamatot, az is el6fordulhat, hogy az addig egyfitt jatszo6 csoport
1dékozben felbomlik, témat valt, mas tevékenységbe kezd. Mindez hatast gyakorol a kisgyermekneveld
altal tervezettekre is.

A megbeszélésen a kisgyermekneveld vagy a bolcsddevezetd, intézményi delegalt bemutatja azokat a
koriilményeket, melyek informéciot hordoznak a megfigyeléssel kapcsolatban a szakértd és a résztvevok
szadmara.

A tevékenység megfigyelését megel6z0 személyes megbeszélés lehetséges témai:
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- Kapcsolatteremtés, a szakértd bemutatkozéasa, a latogatdson részt vevd tovabbi személyek
bemutatésa,

- A latogatas céljanak tomor megfogalmazasa,

- A kisgyermeknevel0 tajékoztatasa a latogatas menetérdl, a megfigyelés szempontjairol,

- A bolcsédevezetd/kisgyermekneveld rovid tajékoztatdja a gyermekcsoportrdl (a gyermekek
jellemzdirdl, az aktudlis korilményekrol),

- A bolcsédevezetd/kisgyermekneveld rovid tajékoztatdja az eldzményekrdl (a megfigyelés
helyérdl, a tematikus tervben stb.), valamint a tervezést meghatarozé egyéb koriilményekrol,

- A tevékenységi terv, fejlodési napld (a kisgyermekneveld altal vezetett valamennyi fejlédési
naplo) atadasa minden kézremiikodonek,

- Egyeztetés a megfigyelés egyéb koriilményeirdl (Pl.: a megfigyelés helyszinérdl: csoportszoba,
udvar stb.).

Hogyan torténik a tevékenység megfigyelése?

A kisgyermekneveld megfigyelt tevékenységének értékeléséhez segitséget nyujt a nyole
pedagdguskompetencia és az azokhoz tartozo indikatorok bolcsddei értelmezése.

A tevékenység a bolcsddében nem a gyermekek, hanem a szakérték szamadra jelent 2 x 45 perces,
Osszesen masfél 6ras megfigyelést. A gyermekek jatékban, egymas melletti tobbféle tevékenységeiben,
a tevékenység tervekben is szerepld személyiségfejlesztést, kozOsségi nevelést valosit meg a
kisgyermekneveld. Ezek kozott figyelhetik meg azt a két, egyenként 5-35 perces tevékenységet, melyek
a tevékenység tervében szerepelnek kiilon-kiilon megtervezve. Ezek a tevékenységek elsOsorban a
kisgyermekneveld altal megteremtett megfeleld kornyezeti, érzelmi, hangulati elemek altal motivaltak,
a gyermekek szabad valasztasa szerint végezhetok, és addig tartanak, amig Onkéntelen figyelmiik,
érdeklédésiik fennall. Nem jelent kotelezéséget, a gyermek barmikor visszatérhet egy masik
jatéktevékenységi formahoz, vagy be sem kapcsolddik a tevékenységbe, ha nincs hozz4 kedve.

A megfigyelés jellemzden a gyermekcsoportban torténik, de a tevékenység jellegének megfelelden a
flird6szobédban, a gyermekdltozOben €s az udvaron is megvalosulhat. Fontos, hogy a latogatast végzo
szakemberek tigy helyezkedjenek el, hogy legkevésbé zavarjak a gyermekek tevékenységét. Erdemes a
tevékenység elején a gyermekgyermekneveldnek roviden bemutatnia a megfigyelésen részt vevd
személyeket a gyermekeknek. A megfigyelés kozben a szakértok nem beszélgetnek, csendben kovetik
a tevékenységek torténéseit. A tevékenység- megfigyelési naploban rogzitik a kisgyermekneveld
kompetenciairol és ezek szintjérdl a tapasztalataikat, tényszerli megfigyeléseiket, valamint az ezekkel
kapcsolatos megjegyzéseiket, reflexioikat. A megfigyelés végén a szakérték elkdszonnek a
gyermekektdl, majd az elemzés helyére tavoznak.

A tevékenység megfigyelését a kovetkezOkben bemutatott tevékenység megfigyelési naplo tamogatja.
A megfigyelés a bevezetdben megadott nyolc pedagdéguskompetenciara, valamint az ezekhez
kapcsolddo indikatorokra épiil. Az indikatorok altalanos pedagogiai-pszichologiai és a bdolesddel
értelmezését a tervezés, a megfigyelés és az elemzés kontextusaban az indikatorokhoz kapcsolt
magyarazatban lehet olvasni.

Hogyan torténik a tevékenység elemzése?

Az elemzést célszerli baratsagos, kényelmes, nyugodt kornyezetben megtartani. A két tevékenység
megfigyelése utani megbeszélés idétartama kb. masfél ora. A megbeszélést a kisgyermekneveld
onértékelése, onreflexioja nyitja meg. A kisgyermekneveld egyrészt 6sszefoglalja, hogy mennyire tartja
eredményesnek a tevékenységet, milyen mértékben sikeriilt megvaldsitania a kitlizott célokat, mi
indokolja az eltérést, masrészt roviden éErtelmezheti, elemezheti a torténéseket, sajat
pedagoguskompetenciait a tevékenység alapjan.
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A kisgyermeknevel6 onreflexiojanak, onértékelésének tartalmi elemei:

Véleménynyilvanitas a tevékenység eredményességérol, az értékelés tomor indoklasa,
- Atevékenységtervtdl valo eltérések indoklésa,

- Atevékenység megvaldsulasanak rovid értelmezése és elemzése,

- A kisgyermekneveld rovid onértékelése a pedagdéguskompetenciak tiikkrében.

A kisgyermekneveld onértékelését a latogatason részt vevo tovabbi személyek reflexioi kovetik. Ezutan
a szakértd elemzi a latottakat. A tevékenység elemzése egyrészt a tevékenység menetének rovid
attekintése alapjan, masrészt az eldzetesen megadott nyolc pedagdéguskompetencia és az ezekhez
kapcsolddo indikatorok alapjan torténik. Az elemzésben szerepet jatszanak az altaldnos pedagogiai-
pszichologiai és a bolcsddei tevékenységi formak elemzésének szempontjai egyarant. Fontos, hogy az
elemzOk allitdsaikat minden esetben a tevékenység tervezésével és kivitelezésével kapcsolatos
megfigyelésekkel, tapasztalatokkal tdmasszak ald. Ebben segithetnek a megfigyelés soran készitett
jegyzetek, illetve a megfigyelési naplo.

A mindsitdbizottsag elndke sajat dontése alapjan részt vehet a tevékenység latogatason, azonban a
latogatas soran értékelést csak a szakos szakértd adhat a kisgyermeknevelonek a latottakrol.

A szakértd reflexiojanak, elemzésének lehetséges tartalmi elemei:

- A kisgyermekneveld munkajanak, a tevékenység eredményességének rovid atfogd elemzése a
tervezés és a megvaldsitasa alapjan,

- A kisgyermekneveld munkéjanak elemzése a nyolc pedagdguskompetencia és az indikatorok
altalanos, illetve a bolcsddei értelmezése alapjan,

- Alatogatasnak és a kisgyermekneveld kompetencidinak 6sszegzo értékelése,

- Kovetkeztetések és javaslatok megfogalmazasa a latogatas alapjan.

A szakértd elemzése, értékelése utdn a kisgyermekneveld lehetdséget kap arra, hogy valaszoljon az
elemzés soran megfogalmazott véleményekre, a felmeriilt kérdésekre. Nem javasoljuk, hogy a
kisgyermeknevel6 kozvetleniil az elemzdszakértok megszolalasai utan, kiilon-kiilon reflektaljon a
hallottakra. Célszeriibb az elemzés legvégén 6sszefoglaloan megfogalmazni gondolatait, ezért hasznos,
ha az elemzés kozben jegyzetet készit.

A pedagdgus/kisgyermekneveld elemzés zard megszolalasanak lehetséges tartalmi elemei:

- Koszonetnyilvanitas, a szakértok, a munkatarsak reflexidinak megkdszonése,

- Véleménynyilvanitas az elhangzottakkal kapcsolatban,

- Tomor, 0sszefoglald véalaszok a felmeriilt kérdésekre,

- Utalas sajat tevékenységi tervére a latogatason elemzett, a megfelelden erds és fejlesztendd
kompetenciaival kapcsolatban.

Milyen etikai megfontolasok meriilhetnek fel a tevékenység latogatassal kapcsolatban?

A tevékenység latogatdson a szakértd, a bolcsddevezetd, a mentor és sajat dontése alapjan a
mindsitébizottsag elndke vesz részt, rajtuk kiviil a kisgyermekneveld hozzajarulasaval a szakos szakértd
donti el, hogy ki vehet részt a latogatason.

A latogatott gyermekcsoport megszokott €életrendjéhez igazododan részt vesz a tevékenység latogatason
a gyermekcsoportban dolgozo tars-kisgyermekneveld is. Az ¢ tevékenységét, egylittmiikodésiik modjat
a kisgyermeknevel6 az eldzetes terveiben jeleniti meg.

A megbeszélésen elhangzott informéciok csak a kisgyermekneveld engedélyével hozhatok
nyilvanossagra.
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A szakértd6 megtekintheti a gyermekek munkait, alkotasait, az egyéb a neveléshez-gondozashoz
kapcsolodd dokumentumokat, ha sziikségesnek tartja a kisgyermekneveldrdl alkotott szakmai vélemény
kialakitdsahoz.

A tevékenységtervének elkészitésekor vagy onalld terméket hozzon létre a kisgyermekneveld, vagy ha
modszertani segédanyagban eldzetesen elkészitett tevékenységtervvel dolgozik, akkor azt igazitsa a
gyermekcsoport profiljahoz, ¢és megfeleld forrasmegjeldléssel, hivatkozassal lassa el a
tevékenységtervet.

Melyek a latogatas dokumentumai?

A latogatashoz kapcsolédéan mind a kisgyermekneveld, mind a szakérté munkdjat kiilonféle
dokumentumok tamogatjak.

A latogatas valaszthato és kotelez6 dokumentumai

Vilaszthatd dokumentumok Kotelez6 dokumentumok
A kisgyermekneveld | Beszoktatasi titemterv A gyermekcsoport adott
munkéjihoz kapcsolodo id6szakra szolo tevékenységi
dokumentumok terve
A kisgyermeknevel6hoz tartozo
kisgyermekek ¢letutjat
bemutatd  egyéni  fejlodési
naplok
A szakeértd munkéjédhoz | Tevékenység- megfigyelési | Tevékenységlatogatési
kapcsol6do dokumentumok naplo, jegyzokonyv
A pedagoguskompetenciak és az | Tevékenység kompetenciaalapu
indikatorok  értelmezése  a | értékeldlapja
latogatés kontextusaban

A kisgyermekneveld tervezési munkdjanak fontos dokumentumai: a beszoktatdsi litemterv, a
kisgyermekek é€letutjat bemutatod egyéni fejlodési naplo €s a kiilonféle tevékenységi tervek, példaul az
adott id6szakra sz6l6 tevékenységi tervek. A beszoktatasi ilitemterv bemutatdsa ugyan nem kotelezo,
bar hasznos lehet mind a kisgyermekneveld, mind a szakértd szamara. A tevékenységi tervtajékoztatast
nyujt a szakérd szamara az adott idészakra vonatkozo pedagogiai célokrol és feladatokrol, a gyermekek
egészséges ¢letmddra nevelése, jatéktevékenységiik, spontdn tevékenységiik, munkatevékenyseégiik
alakitasa, érzelmi, erkolcsi és kozOsségi nevelésiik, anyanyelvi és kognitiv fejlesztésiik terén. A
kisgyermekek életatjat bemutatdé egyéni fejlédési napld pedig a kisgyermeknevelohoz tartozo 6-7
Kisgyermek fejlédésének a nyomon kovetését szolgalja. A csecsemOk fejlodését havonta egy
alkalommal, a kisgyermekek fejlodését negyedévente sziikséges a fejlodési naploban irasban rogziteni
az egyes fejlodési teriileteknek megfeleldn.

A megfigyelést megeldz6 megbeszélésen a kisgyermekneveld kotelezden atadja a latogatara kijelolt
tevékenységtervét minden olyan szakembernek, munkatarsnak, aki a latogatdson részt vesz. A
tevékenységterv elkészitéséhez az itmutaté mintadokumentumokat ajanl, de ezektdl eltérd formakat is
valaszthat a kisgyermekneveld. A tevékenységterv egy példanyat a latogatasi jegyzokonyvhoz a szakértd
mellékletként csatolja.

A szakértd munkijat a tevékenység-megfigyelési naplo, tevékenység-latogatasi jegyzokonyv,
valamint értékeldlap segiti. A megfigyelési naploban a nyolc pedagoguskompetencianak megfeleléen a
szakértd lejegyzi a tevékenység megvaldsitasa soran szerzett tapasztalatait, megfigyeléseit, valamint az
ezekhez kapcsolddo reflexioit. A tevékenység idokeretével és menetével kapcsolatos megjegyzéseit a

116



Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez Bolcs6dei, mini bolcsédei nevelés

tevékenységterven is rogzitheti. A megfigyelési naplo és a tevékenységterv szolgal az elemzés alapjaul.
A megfigyelési naplot nem sziikséges csatolni a latogatasi jegyzOkonyvhoz és az értékeldlaphoz.

A tevékenység latogatds utdn a szakértd az elemzésbe bevont minden tevékenységrol kiilon latogatasi
jegyzoékonyvet tolt ki. A jegyzokonyvben rogziti a latogatas adatait, majd ezeket a latogatas résztvevoi
— koztiik a kisgyermekneveld — aldirasukkal hitelesitik. A latogatasi értékeldlapot is a szakértd tolti ki
az elemzés utan, ebben a megadott modon (0-t6l 3-ig) mindsiti a kisgyermeknevelonek azokat a
kompetencidit, amelyek a tevékenység megtervezése, megvalositasa és elemzése soran értékelhetdek
voltak. N. é. roviditéssel jeloli meg azokat a kompetenciateriileteket, indikatorokat, melyek a
kisgyermekneveldnek a tevékenységek megtervezésénél, megvalositasanal és elemzésének alapjan nem
értékelhetoek, irrelevansak.

1.8. Ertékelési interju

A mindsités soran a szaktanacsado, a bolcs6devezet, a gyogypedagogus és a pszichologus (a
tovabbiakban: pedagdgus) mindsitésének masodik elemeként a mindsitésben részt vevd szakértd
értékelési interjat vesz fel.

Mi az értékelési interju célja? Kik a szerepl6i?
Az értékelési interju szerves része a pedagogus-elomeneteli rendszerhez kapcsolddd mindsitésnek.

A mindsitésben részt vevé szakérté a pedagdogus-munkakori Pedagogus II., Mesterpedagogus és
Kutatotanar esetében kiilon-kiilon készit értékelési interjut elére egyeztetett idépontban. Az értékelési
interju célja a pedagdgus-munkakorii kompetenciainak és kompetenciaszintjének értékelése.

Az értékelési interjut a mindsitésben részt vevo szakértd késziti a bolcsédevezeté vagy annak
megbizottja, a bolcsdédevezetd értékelése alkalmaval a fenntartd jelenlétében. (Az intézmény vagy a
fenntartd részérél a mindsitésben ugyanazon személy vesz részt, ett6l eltérni csak kiilonosen indokolt
esetben lehet, Pl.: munkaviszony megsziinése.)

Mi képezi a pedagogus értékelésének alapjat?

A mindsitésben részt vevo szakértd a pedagogust az értékelési interju felvételével értékeli. Az értékelés
alapja, hogy az altaluk végzett munka megtervezése, lebonyolitasa és elemzése milyen kompetenciairol
és a kompetencidk milyen szintjér6l tanGskodnak. Az értékelés egységesen a nyolc
pedagoguskompetencia szerint, valamint a hozzajuk kapcsolédd indikatorok alapjan torténik. Az
értékelési interju fogalmat a Kiegészit6 itmutatoban talalhatdo Fogalomtar tartalmazza.

Hogyan torténik az értékelési interju felvételének egyeztetése?

A mindsitésben részt vevd szakértd az értékelési interju felvételének iddpontjat eldzetesen egyezteti a
mindsitésben részt vevo pedagdgussal valamint a bolcsédevezetével/fenntartoval. Az értékelési interja
helyszinét, napjat és kezdd idépontjat a megfeleld felkésziilési idO biztositasaval kell meghatarozni. Az

értékelési interju helyszine a mindsitendd pedagodgust foglalkoztaté intézmény székhelye vagy
telephelye.

Az értékelési interju idépontjanak meghatarozasat kovetdéen a pedagdgus a mindsitésben részt vevod
szakértd részére a konkrét foglalkozasterveit, munkaterveit, dokumentumait az értékelési interju

felvételére kijelolt napot megel6zéen legalabb 20 nappal elektronikusan megkiildi. E terveket a
bolcsddevezetonek/fenntartonak, illetve az altala megbizottnak is eljuttatja.
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A tervek kézhezvételét a mindsitésben részt vevo szakeértd elektronikusan visszaigazolja, €s tajékoztatast
nyujt az értékelési interju menetérol.

Mi a célja az értékelési interju el6tti személyes talalkozonak?

Az értékelési interjut megeldzi egy rovid személyes talalkozo a mindsitendé pedagdgus, a mindsitésben
részt vevo szakértd és az értékelési interjun jelen 1évo bolesddevezetd/fenntarto, illetve a bolcsddevezetd
megbizottja kozott.

Az értékelési interjut megel6z6 személyes megbeszElés témai:

- Kapcsolatteremtés, a mindsitésben részt vevo szakérté bemutatkozasa;

- Az értékelési interju pozitiv 1égkorének megalapozasa;

- Az értékelési interju céljanak tomor megfogalmazasa;

- A mindsitésben részt vevo szakértd rovid tajékoztatoja az értékelési interji menetérol;

- Atervek atadasa a mindsitésben részt vevo szakértonek, a bolcsddevezetonek/fenntartonak vagy
megbizottjanak.

Hogyan torténik az értékelési interju felvétele?

Az értékelési interju felvételéhez a bolcsddevezetonek nyugodt koriilményeket biztosito, az értékelési
interju elkészitésére alkalmas, kiilonallo helyiséget kell biztositania. Az értékelési interju minimalis
id6tartama 120 perc, maximalis id6tartama 180 perc, amelybe beleszamit az elemzés és értékelés
szakasza is.

Az értékelési interjin a mindsitendd pedagdgus, a mindsitésben részt vevd szakértd, a
bolcsddevezetd/fenntartd vagy megbizottja vesz részt. Az értékelési interjut kizarolag a mindsitésben
részt vevo szakértd késziti, a bolcsddevezetd/fenntartd vagy megbizottja megfigyeloként van jelen. A
szakérté az értékelési interju felvétele soran feljegyzést készit, amely alapjat képezi a nyolc
pedagdguskompetencia alapt 0sszesitd értékeldlapon torténd értékelésének.

Miként lehetséges a kompetenciak beazonositasa, mérése az értékelési interju soran?

Az értékelési interju a nyolc pedagdguskompetenciara, valamint az ezekhez kapcsolddo indikatorokra
épiil.

Az értékelési interju készitését a kdvetkezOkben meghatarozott javasolt tartalmi elemek, kérdéstar és
pedagdguskompetencianként csoportositott szempontok tdmogatjak. A mindsitésben részt vevo
szakértonek az értékelési interju felvétele soran lehetdséget kell adnia a mindsitendd pedagdgus szamara,
hogy a tervei megvaldsitasara vonatkozd onértékelését bemutathassa. Ennek soran a mindsitendd
pedagogus kitérhet sajat pedagoguskompetencidinak értékelésére is.

Hogyan torténik az értékelési interju elemzése és értékelése?

Az értékelési interju elemzésének és értékelésének folyamata két szakaszbdl all. E szakaszok: eldzetes
értékelo szakasz, értékelo szakasz.

Elozetes értékelo szakasz

Az értékelési interju felvételét kovetden a mindsitésben részt vevd szakértd azonnal rogziti az eldzetes
értékelését a nyolc pedagdéguskompetencia alaptt Osszesitd értékeldlapon. Ehhez szadmara a
bolcsddevezetd megfeleld, kiilonallo helyiséget biztosit.
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A mindsitendd pedagdgus, a mindsitésben részt vevd szakértd kérésére betekintésre rendelkezésére
bocsatja a konkrét terveihez kapcsolodo és egyéb, a mindsitésben részt vevo szakértd altal relevansnak
itélt dokumentumokat.

Ertékelé szakasz

Az értékeld szakaszban a mindsitésben részt vevo szakértd, a bolcsdde vezetdje vagy megbizottja is
jelen van. A bolcsédevezetdje vagy megbizottja értékelést nem végez.

Az értékelést a mindsitendd pedagogus értékelési interjura vonatkozo onreflexidja nyitja meg, amely
soran réviden értelmezi, elemzi az interju torténéseit, sajat pedagdéguskompetenciait az értékelési interji
alapjan. Fontos, hogy az értékelésben megfogalmazott allitdsokat a mindsitésben részt vevd szakértd
minden esetben a mindsitend6é pedagogus tervezésével és megvalositasanak az interji soran torténd
bemutatasaval kapcsolatos konkrét adatokkal, megfigyelésekkel és tapasztalatokkal timassza ald. Ebben
segiti a mindsitésben részt vevo szakértot az értékelési interju soran altala készitett interjunaplo (lasd
értékelési interju dokumentumainal a késObbiekben), valamint segitheti az altala készitett tovabbi
jegyzet. Az interjunaploban rogzitettek tartalmat az értékelés sordn a mindsitésben résztvevovel
ismertetni kell.

A mindsitendd pedagogus reflexidjat a mindsitésben részt vevd szakértd értékelése koveti.

A mindsitésben részt vevd szakértd értékelésének lehetséges tartalmi elemei:

- A mindsitendé pedagdgus munkdjanak rovid, atfogd értékelése a tervezés és a megvalositas
alapjan;

- Azcelozetes értékeld szakaszban attekintett dokumentéacioval kapcsolatos észrevételek, kérdések;

- A mindsitendé pedagoégus munkdjanak elemzése a nyolc pedagdguskompetencia és az
indikatorok altalanos és szakteriileti értelmezése alapjan;

- Az értékelési interjunak és a mindsitendd pedagdgus kompetencidinak 6sszegzo értékelése;
- kovetkeztetések és javaslatok megfogalmazasa az értékelési interju alapjan.

A mindsitésben részt vevo szakértd értekelését kovetden a mindsitendd pedagdgus reflektalhat az
elemzés sordn megfogalmazott véleményre, a felmeriilt kérdésekre.
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1.8.1. Ertékelési interji tartalmi elemei a szaktanicsado és a bolesédevezetd
esetén

Az értékelési interju tartalmi elemei Mérheto
kompetencia

- Akiindulasi helyzet 12,4
- Elézmények

- Az értékelési interju (?) helye a szakmai folyamatban

- A szakmai kézremikodok tevékenységének hatasa a tervezésre

- Az alkalmazott elméleti, mddszertani tudas relevancidja

- Aterv megvalosulasa 1,2,35,7
- A segitd és hatraltato tényezok

- Vératlan helyzetek, ezek okai, ennek kezelése, az eredeti célok
megvalosulasara gyakorolt hatasa

- Az eredeti tervtdl valo eltérés esetén tovabbi lehetséges modszertani
megoldasok

- A személyi és fizikai kornyezet hatasa a terv megvalosulasara 1,2,3,5,6,7

- A koriilmények alakitdsdnak lehetdsége, moddszerei a terv modositott
céljanak megfeleléen

- Az ellatottak csaladja egyiittmiikodésének hatdsa a terv megvalosulasara  (1,3,5,6,7,8

- A szakmai kozremiikddok tevékenységének hatdsa a terv megvalosuldsara

- Az intézmény kommunikacids jellemzo6i, az alkalmazott kommunikécios|1,6,7,8
stratégia €s hatasai

- A munkatarsak részére torténd legfontosabb visszajelzések, értékelések és
azok célja

- Ijj kérdések, feladatok, tennivalok megfogalmazasa, azok megvalositdsanak(1,2,3,4,6,7
lehetdsége, modja

- Szakemberek, tarsintézmények bevonasanak sziikségessége az 1j feladatok
megvalositdsdhoz

- A mindsitésben részt vevo szakértd altal elére megkiildott, a konkrét tervre
vonatkoz6 tartalmak

- A mindsitésben részt vevo szakértOben az interji sordn megfogalmazodott]
egyéb relevans tartalmak

1.8.1.1. Kérdéstar az értékelési interjuhoz a szaktanacsadé munkakor esetén

- Intézményi kornyezetre vonatkozo kérdések

- Hogyan értékeli a bolcs6de szerepét a helyi (telepiilési, dnkorményzati) ellatérendszerben
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(iskolak, 6vodak, csalad-és gyermekjoléti szolgalat, pedagogiai szakszolgalat, civil vagy magan
intézmények)?

Hogyan értékeli a sajat szerepét az ellatorendszerben?

Van-e lehetésége beavatkozni a rendszer miikkodésébe? Milyen gatld és elomozditd tényezok
jatszanak szerepet ebben?

Milyen kapcsolatban van az ellatorendszer tagjaival? Kikkel van rendszeres ¢és kikkel
alkalomszer(i talalkozasa? Ki a kezdeményez6 a talalkozasokban?

Hogyan itéli meg bolcsddéje helyét, szerepét a napkozbeni kisgyermekellatas rendszerében a
tobbi bolcsddéhez viszonyitva?

Targyi kornyezetre vonatkozo kérdések:

Milyennek itéli meg az intézménye kiils6 megjelenését? Bizalmat valtanak-e Ki a latottak a
latogatobol? Van-e befolyasa a kiils6é kép modositasara?

Milyennek itéli meg az intézmény belsé megjelenését? Bizalmat valt-e ki az intézmény belsd
megjelenése az elso belépéskor? Van-e befolyasa a bels6 kép modositasara? Milyen javaslatokat
tenne ennek érdekében?

Milyen a bolesdde targyi felszereltsége (gyermekcsoportok, irodak, kiszolgald helyiségek, a
sziiloket, a dolgozok munk4ajat, a pihenést segitd eszkozok.)

Mit tenne annak érdekében, hogy a gyermekcsoportok jatékkészletét fejlessze, bdvitse,
valtozatosabba tegye?

Személyi kdrnyezetre vonatkozé kérdések:

Hogyan segiti a vezet6t a munkatarsak kivalasztdsanak tekintetében?

Hogyan tud egylittmiikddni kiilonbdz6 személyiségli, tipusi emberekkel?

Milyen moddszereket véalaszt a munkatarsak megismerésére?

Mit gondol, mit kedvelnek Onben a munkatérsai?

Milyen motivald, meggy6z6 (befolyasolas, rabeszélés, észérvek, stb.) modszereket alkalmaz
elsddlegesen a munkatarsaival kapcsolatban?

Milyen kommunikéciés moédszereket hasznal leggyakrabban (informalds, figyelemfelkeltés,
parbeszéd kezdeményezése, tamogatas elnyerése, vélemény megerdsitése vagy megvaltoztatasa,
atlathatdsag, stb.)?

Milyen szempontok alapjan valasztanak ki kisgyermekneveld parokat a csoportokba?

Hogyan, milyen modon tdmogatja a gyakornokok szakmai fejlodését?

Milyen szempontok szerint épitette fel az éves munkatervét? Modszerek, eszk6zok valasztasa €s
ennek indoklasa.

Mennyiben sikeriilt az éves tervének megfelelni? Mennyiben segitette a terv a megvalositast?

El kellett-e térni a tervezettdl? Ha igen, mennyiben? Milyen varatlan helyzetekkel talalkozott?
Hogyan sikeriilt kezelni, hogyan befolyésolta az eredeti célt?

Hogyan kertilt kapcsolatba az ellatottakkal, csalddjaikkal?

Milyen uj kérdések, feladatok, tennivalok mertiltek fel? Hogyan tervezi azok megvalositasat?

Milyen Iépéseket tett annak érdekében, hogy kapcsolatot alakitson ki a sziilokkel?

Milyen készségeket, megkozelitéseket alkalmaz, amikor a gyakornokok, hallgatok munkdjat
értékeli?

Milyen erdsségei vannak?

Erzékeli-e személyes, szakmai korlatait?

Az erOsségei ¢és korlatai hogyan hatnak szaktanacsadoi szerepére?

Milyen hatéarokat kell betartania szakmai tanacsadoi szerepében?

Milyen modszereket, eszkozoket hasznal a sziilokkel, munkatarsakkal valo kapcsolattartasban?
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(indoklassal)

- Milyen élményei vannak a sziilokkel, munkatarsakkal, hallgatokkal torténd egyiittmiikdodésben?

- Mely teriileteken miikodik egylitt a tarsszakmak szakembereivel? Hogyan?

- Melyik az a 2-3 etikai dilemma, amivel rendszeresen talalkozik a munkahelyén?

- Milyen tipusu problémakkal vagy sziikségletekkel keresik meg a munkahelyén?

- Hogyan miikodik egyiitt a bolcsddevezetdvel a szakmai ellenérzések soran?

- Milyen ellendrzési formakat valaszt?

- Hogyan végzi a hallgatok, munkatarsak, gyakornokok szakmai értékelését?

- A felettesei milyen eredményeket varnak Ontd1? Miként reagal erre?

- Milyen szakmai kihivasokkal (palyazat, szakmai atalakitas stb.) kell szembenéznie a
munkahelyén, amelyek most befolyasoljik az On munk4jat?

- Egy¢éb, a mindsitésben részt vevo szakértd altal relevansnak itélt kérdések.

A szakmai elkotelezettség, a kliensek ¢és csalddjaik fejlodési lehetdségébe vetett hit, a
szerepelvaras(ok)nak valo megfelelés, az egyiittmiikodési és kommunikaciés kompetencia, a szakmai
tudas, jartassag, a szakmai nyelv hasznalata, az elemzd-, értékeld-, onreflektiv képesség az értékelési
interji egészén at is értékelésre keriil.

A mindsitésben részt vevd szakértd az értékelési interjiban — a szaktanacsad6éi munkakor
sajatossagainak megfelelden — az alabbi, pedagoéguskompetencianként csoportositott szempontokra
figyelemmel értékeli a kompetencidkat.

1. kompetencia: Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szakteriileti tudas

Az éves munkaterv kidolgozasa annak is bizonyitéka, hogy a szaktanacsad6 milyen szakmai, szakteriileti
¢és pedagogiai tudassal rendelkezik. Tovabba a terv kidolgozasa sordn bizonyithatd, hogy rendelkezik a
munkakoréhez kapcsolddd szakmodszertani tudassal. Az interjii sordn bemutatott modszertani tudas
arrol tdjékoztatja a mindsitésben részt vevo szakértdt, hogy a szaktanacsadd mennyire képes az elmélet
¢és gyakorlat 6sszhangjanak megteremtésére €s a szakmai tudasa atadasara.

2. kompetencia: Szakmai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalositasukhoz
kapcsolodo onreflexiok

A szaktanacsado tervében meghatarozott cél- €s feladatrendszer szervesen illeszkedik az intézmény
szakmai programjahoz és az éves feladatokhoz. Ennek megitéléséhez célszerli a munkatervet teljes
megvaldsitasi keretének egységében is megvizsgalni. Pontosan latja a cél, a tartalom és a moddszer
kozotti kapcesolatot, és ezt érvényesiti a tervezésben. Tovabba képes az elméleti és mddszertani tudas
birtokdban tervezni és terveit megvalositani, a folyamatokat tudatosan meghatirozni, koordinalni,
lebonyolitani. A tervezésben képes rovid és hossza tdvon is gondolkodni. A szaktanacsadd képes
terveket kidolgozni, és ezeket a munkatarsaival egyiittmiikodve megvalositani. Képes terveit a realitas
szintjén, adaptiv modon alkalmazni, ha sziikséges, képes a terveitdl eltérni, és a hatékonysag érdekében
azonnali, U megoldéasokat talalni. A szaktanacsado a tervezésbe, az ellendrzés, a visszajelzés és értékelés
valamint a tandcsadas mozzanatat tudatosan beépiti.

3. kompetencia: Fejlédési folyamatok tamogatisa
A mindsitésben részt vevo szakértd az interju soran megallapitja, hogy a szaktanacsadonak sikertilt-e a
célokat, feladatokat igy meghataroznia, hogy az a munkatérsak, és a csaladok, szdmara érthetéek voltak;

a cel- és feladatrendszer meghatirozasaban elOrevetitette az ellatottak, csalddjaik, a munkatarsak
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sziikségleteit, igényeit; képes volt adaptalni az altala meghatarozott célokat és feladatokat az ellatottak,
csaladjaik, munkatarsai aktudalis érzelmi, fizikai allapotdhoz.

A mindsitésben részt vevo szakértd az interji soran feltarja, hogy a szaktanacsado altal bemutatott és
hasznalt modszerek mennyire alkalmasak arra, hogy az ellatottak, csalddjaik és munkatarsai,
gyakornokai €s hallgatéi megismerhessék a szamukra legmegfelelobb tanulési, fejlodési mdodszereket.
A mindsitésben részt vevd szakértd vizsgalja, hogy az értékelésbe bevont szaktandcsadd terveinek
tartalmi struktaraja mennyire vilagos, logikus ¢s kovethetd, a fontosabb logikai egységek jol
elkiiloniilnek-e egymastol.

A mindsitésben részt vevo szakértd szamara fontos értékelési szempont, hogy a szaktanacsad6 hogyan
befolyasolja a fizikai kornyezetet, a koriilményeket, tovabba azt, hogy hogyan és milyen céllal adott
visszajelzéseket az ellatottak, csaladjaik, munkatarsai fejlodése, fejlesztése érdekében.

4. kompetencia: A gyermek személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesiilése, a
hatranyos helyzetii, sajatos nevelési igényii vagy eltéré fejlodésmenetii gyermek egyiittes
neveléséhez sziikséges modszertani felkésziiltség

A mindsitésben részt vevo szakértd az értékelési interju sordn vizsgalja, hogy a szaktanacsado cél- és
feladat rendszere mennyire illeszkedik a munkatarsak, hallgatok el6zetes tudasahoz, mennyire volt képes
megragadni a munkatars/hallgatd személyiségének egységét, dinamikajat. Lényeges szempont, hogy a
célok meghatarozésakor mennyire sikeriil a személyiséget a maga egységében szemlélni, a célokat,
feladatokat nem kiilonalloan, hanem egymast kiegészitve, komplex mdédon megfogalmazni, kezelni. Az
ellatottak, sziileik, munkatarsak ¢és hallgatok egyéni igényeihez ¢és sajatossagaihoz vald
alkalmazkodasnak, a személyiség kibontakoztatdsdnak mar a célok megfogalmazasaban is
érvényesiilnie kell. Fontos, hogy az interji sordn a szaktanacsadd fogalmazza meg az egyénre szabott
fejlesztés és fejlodés megvaldsulasat. Az interju soran értékelendd, hogy a szaktanacsado céljainak,
feladatainak meghatarozasa, megvaldsitasa soran milyen elméleti, gyakorlati modszereket alkalmaz,
ezeket mennyire képes az egyén €s a csoport sajatossdgaihoz igazitani, a személyiségfejlesztés
feladatanak alarendelni.

5. kompetencia: A szakember kozosségfejleszté tevékenysége: gyermekcsoportok, kozosségek
alakulasanak, szocialis és tarsas kompetenciak fejlodésének segitése, fejlesztése, esélyteremtés,
nyitottsag a Kiilonboz6 tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integracios tevékenységre

Az interju soran t4jékozodni kell arrdl, hogy a szaktanacsadd a cél- és feladatrendszer meghatdrozasa
soran figyelembe vette-e az egyiittmiikodés, a kdlcsondsség, a segitd attitlid, a nyitottsadg és a tolerancia
elvét, a problémakezelés, fesziiltségoldas lehetséges modszereit. Fontos informalddni arrol is, hogy az
alkalmazott modszerek mennyire szolgéaltdk az egylittmiikddést, kolcsonods segitést, a vélemények
kolcsonds meghallgatasat, esetleg iitkoztetését; hogyan sikeriilt kezelni az esetlegesen felmertilt
konfliktusokat. Té4jékozodni kell arrdl, hogy a bdlcsédevezetd milyen mddon teremtett a céljainak
megfeleld fizikai kornyezetet €s a megvalosulast segitd koriilményeket, bizalmi 1égkort.

6. kompetencia: Nevelési-gondozasi folyamatok és a gyermekek fejlodésének folyamatos
figyelemmel kisérése értékelése, elemzése

A mindsitésben részt vevo szakérto lehetdséget ad arra, hogy a szaktanacsado az interj soran onreflektiv
modon foglalja 0ssze és elemezze, hogy milyen mddon adott visszajelzést a hallgatoknak és
munkatarsainak. Mennyire segitették a visszajelzések az altala kitlizott célok elérését, a hallgatok és
munkatarsai Onértékelésének fejlodését; adott-e visszajelzést a fejlesztendd teriiletekrdl, milyen
modszereket alkalmazott a fejlodések mérésére, értékelésére; a visszajelzések hogyan hatottak az
ellatottakkal, csaladjaikkal, a munkatarsaival, a hallgatokkal val6 kapcsolat, egylittmiikodés alakulasara,
a kozosségépités folyamatara.
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7. kompetencia: Kommunikacio és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas

A mindsitésben részt vevo szakérto lehetdséget ad arra, hogy a szaktanacsado az interja soran onreflektiv
modon foglalja 6ssze és elemezze, hogy a bolcsdde 1égkorét milyen tényezdk (Pl.: szerepviselkedés,
krizis, betegség, mentalis allapot, konfliktushelyzet stb.) befolyasoltak. Sziikség volt-e tervezéskor a
cé¢loknak megfeleld kommunikécios stratégia tudatos megvalasztasara, amennyiben igen, ismertesse azt,
¢s mutassa be annak eredményességét figyelemmel az ellatottak, csaladjaik, munkatarsak, hallgatok
kommunikécios sajatossagaira, attitiidjére is.

A kozéppontban valamilyen cél elérése vagy probléma megoldésa all. A szaktanacsadé az interji soran
onreflektiv modon ismertesse a cél elérésének, a probléma megoldasanak folyamatat: a cél
meghatarozasa, a probléma felvetése, definialasa, az érintettek bevondsa, a stratégia kidolgozasa. A cél
elérésének, a probléma megoldasdnak folyamatat kommunikacios szempontbol is értékelje, mutassa be
annak egyéni és/vagy csoportos modozatait.

8. kompetencia: Elkotelezettség és felelosségvallalas a szakmai fejlodésért

Az interju soran a mindsitésben részt vevo szakértdnek vizsgalnia kell, hogy a szaktandcsadd mennyire
van tisztdban sajat szakmai (szakteriileti, mdodszertani, kommunikacids) felkésziiltségével, mennyire
jellemzi az onreflexid képessége, miként ismeri fel hidnyossagait, és milyen javaslatokat fogalmaz meg
a hidnyossagok potlasara.

Melyek az értékelési interji dokumentumai a szaktanacsadé mindésitéséhez kapcsolodéan?

Az értékelési interjuhoz kapcsoléddan mind a szaktandcsadd, mind a szakérté munkéjat kiilonféle
dokumentumok tdmogatjak.

A szaktanicsadd tervezési munkdjanak fontos dokumentuma az éves munkaterv. A tervezés
tamogatasara a Kiegészité utmutatd munkakoronként meghatarozza a kotelezd tartalmi elemeket. A
szaktanacsado altal készitett éves munkatervnek nincs kotelezd sablonja.

Az értékelési interjura kijelolt munkatervet az interjut megel6zden a szaktanacsado elektronikus ton
kotelezden megkiildi a mindsitésben részt vevd szakértdnek, eljuttatja a bolcsddevezetdnek, tovabba az

"o

interju el6tt atadja a mindsitésben részt vevo szakértonek, a bolcsddevezetdjének vagy megbizottjanak.

Ezzel egyidejlileg a szaktanacsadd a mindsitésben részt vevd szakértdt az érintett bolcsdéde szakmai
hatterét bemutaté dokumentum megkiildésével tajékoztatja. E dokumentum elkészitésével kapcsolatban
tovabbi tartalmi és formai elvardsok nincsenek.

A mindsitésben részt vevld szakértdé a mindsitésben résztvevd szamara eldzetesen megkiildott
tajékoztatasa az értékelési interji menetérdl, és az értékelési interju tartalmi elemein és kérdéstaran
alapulo, a konkrét bolcsddére vonatkozo kérdéseirdl.

A mindsitésben részt vevd szakértd az értékelési interjurol interjunaplot készit, amelyben rogziti az
értékelési  interjuval  érintett bolcs6de adatait, az értékelési interjira vonatkozo, a
pedagoguskompetencidk mentén torténd megfigyeléseit, megallapitasait.

"o

Az értékelési interju felvételét kovetden a mindsitésben részt vevd szakértd azonnal rogziti eldzetes
értékelését a nyolc pedagdguskompetencia alapt indikatorok szerinti Gsszesito értékelélapon.

A mindsitésben részt vevo szakértd az értékelési interji elemzését €s értékelését kdvetden értékelési
interji-jegyzokonyvet készit. Az értékelési interji-jegyzokonyvben a szakértd rogziti az interju adatait,

majd a jegyzOkonyvet a mindsitésben részt vevd szakértd, a szaktanacsadd €s a bolcsddevezetd vagy
megbizottja aldirasukkal hitelesitik.
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Az értékelési interju-jegyzO6konyv mellékletét képezi a szaktanacsadd éves munkaterve, a mindsitésben
részt vevo szakértd altal eldzetesen készitett pedagdguskompetencia alapu Osszesitd értékeldlap. E
dokumentumok jegyzOkonyvhoz torténd csatolasa a mindsitésben részt vevo szakértd feladata.

Milyen etikai megfontolasok meriilhetnek fel az értékelési interjuval kapcsolatban?

Az értékelési interjun a mindsitésben részt vevo szakértd, a bolcsédevezetdje vagy megbizottja vesz
részt.

Az értékelési interjun a mindsitendd pedagdgus és a bolcsddevezetd vagy megbizottja engedélyével
késziilhet fénykép, hang- és videofelvétel.

A mindsitésben részt vevo szakértd a konkrét bolcsddéhez kapcsolddo €s a mindsitendé pedagogus,
illetve a bolcsdédevezetd vagy megbizottja altal rendelkezésére bocsatott dokumentumokat, az
ellatottakrol készitett dokumentumokat a helyszinen megtekintheti, ezekr6él azonban masolatot nem
készithet.

1.8.1.1.1. Kérdéstadr az értékelési interjithoz a bélcsédevezeté munkakér esetén

Intézményi kornyezetre vonatkozo kérdések:

- Hogyan értékeli a bolcsdde szerepét a helyi (telepiilési, onkormanyzati) ellatérendszerben
(iskoldk, 6vodak, csalad-és gyermekjoléti szolgalat, pedagogiai szakszolgalat, civil vagy
magan intézmények)?

- Hogyan értékeli a bolcsdde szerepét a helyi (telepiilési, onkormanyzati) ellatérendszerben
(iskoldk, 6vodak, csalad-és gyermekjoléti szolgalat, pedagogiai szakszolgalat, civil vagy
magan intézmények)?

- Hogyan értékeli a sajat szerepét az ellatorendszerben?

- Van-e lehetdsége beavatkozni a rendszer mukodésébe? Milyen eldremozditdé és gatlo
tényezok jatszanak szerepet a rendszer mitkodésében?

- Milyen kapcsolatban van az ellatorendszer tagjaival? Kikkel rendszeres és kikkel
alkalomszerti a taldlkozasa? Ki a kezdeményezd a talalkozasokban?

- Hogyan itéli meg bolcsddéje helyét, szerepét a napkdzbeni kisgyermekellatas rendszerében a
tobbi bolcsddéhez viszonyitva?

Targyi kornyezetre vonatkozo kérdések:

- Milyennek itéli meg intézménye kiils0 megjelenését? Bizalmat valtanak-e a latottak a
latogatobol? Van-e befolyésa a kiilsé kép modositasara? Mit tett ennek érdekében az utolsé 3
évben?

- Milyennek itéli meg az intézmény belsé megjelenését? Bizalmat valt-e ki az intézmény elsd
belépéskor a latogatobol? Van-e lehetdség a bolcsdde arculatanak kozos kialakitasara,
modositasara? Mit tett ennek érdekében az utolso 3 évben?
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Milyen a bolcsdde targyi felszereltsége (gyermekcesoportok, irodak, kiszolgalo helyiségek, a
sziiloket, a dolgozok munkajat, a pihenést segitd eszkozok). Beszerzésiik kortilbeliili ideje,
allapota. Megitélése szerint a targyi felszereltség erdssége vagy gyengesége a szakmai
munkanak?

Személyi kornyezetre vonatkozo kérdések:

Hogyan valasztja ki a munkatarsait (ismeretség alapjan, allashirdetés, interju, kiilsé
megjelenés, szakmai mult alapjan torténo valogatas)?

Milyen személyiségii és tipusti emberekkel szereti koriilvenni magat?

Mit kedvel a munkatarsaiban?

Mit gondol, mit kedvelnek Onben a munkatarsai?

Milyen motivalo, meggy6zd (befolyasolas, rabeszélés, észérvek, stb.) mdodszereket alkalmaz
elsddlegesen a munkatérsaival kapcsolatban?

A feladatok megosztasa soran ¢l-e a delegalas modszerével?

Milyen elvek alapjan vélasztja ki az egy csoportban dolgozokat?

Kik azok a munkatarsai, akikre leginkabb tdmaszkodni tud a munkaja soran?

Mekkora az intézményi fluktuacid, milyen eszkdzei vannak ennek lekiizdésére?

Kompetenciakra vonatkozo kérdések:

Milyen szempontok szerint épitette fel az éves munkatervét? Modszerek, eszkdzok valasztasa
és ennek indoklésa.

Mennyiben sikeriilt az éves tervének megfelelni, a terv mennyiben segitette a megvalositast?

El kellett-e térni a tervezettdl, és mennyiben? Volt-e varatlan helyzet? Hogyan sikeriilt
kezelni, hogyan befolyasolta az eredeti célt?

Hogyan hatott a munkatarsi egység résztvevdinek mentalis allapota és fizikai kdrnyezete a
megvalositasra, illetve hogyan tudta alakitani a vezetd a koriilményeket a céljanak
megfeleléen?

Mi jellemezte az ellatottak csaladja €s a szakmai kozremiikodok egyiittmiikddését, a kdzottiik
1év6 kommunikaciot? .

Milyen Uj kérdések, feladatok, tennivalok meriiltek fel? Hogyan tervezi azok megvalositasat?
Milyen szakemberek, tarsintézmények bevonasat tartja sziikségesnek?

Milyen 1épéseket tett a sziilokkel vald kapcsolat kialakitasa érdekében?

Milyen megkozelitésmoddokat alkalmaz, amikor az ,.elégedetlen sziil” problémahelyzettel
talalja szemben magat?
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Milyen megkozelitésmodokat — alkalmaz, amikor az ,elégedetlen munkatdrs”
problémahelyzettel taldlja szemben magat ?

Hogyan hatnak az erésségei és korlatai a sziilével vagy munkatarssal kapcsolatos valtozas
1étrejottének eldsegitésére?

Milyen hatérai vannak itt és most az On segité szerepének?

Bizonyos modszerek, eszk6zok vagy eljarasok kedvelése hogyan befolydsolja a sziilovel vagy
munkatérssal valé kapcsolatat?

Milyen élményei vannak a sziilokkel, csaladtagokkal torténd egyiittmitkodésben?

Milyen élményei vannak a munkatarsakkal torténd egyiittmikodésében?

Hogyan tud mas intézmények szakembereivel egyiittdolgozni?

Milyen tapasztalata van a sziil6 és a segitd szakember kozotti kulturdlis kiilonbségek
tekintetében?

Hogyan befolyésoljak a kulturalis hattérbeli kiilonbségek a sziilokkel kialakitott kapcsolatot?

Hogyan tudja felhasznilni a megértett kiilonbségeket a valtozas hajtderejeként, mint
szakember?

Melyik az a 2-3 etikai dilemma, amivel rendszeresen talalkozik a munkahelyén?

Milyen tipusu problémakkal vagy sziikségletekkel keresik meg a munkahelyén?

Miként juttatjak a munkatarsai, a fenntartdja vagy mas tarsintézmények munkatarsai azt, hogy
eredményeket varnak Ont61? Miként reagal On erre?

Milyen, az On munkajat is befolyasolé kihivasokkal kell szembenéznie a munkahelyének
most?

Milyen tudomanyos konyveket, folyoiratokat olvasott az utobbi egy évben? Honnan szerzi a
szakmai ismereteit?

Jelent-e meg az utobbi egy évben tudomanyos publikacidja, szakmai cikke, tartott-e eléadast?
Ha igen, hol?

Milyen szakmai, szakmapolitikai véltozasok torténtek az utdbbi egy évben a bodlcsdédék
¢életében? Hogyan vélekedik ezekrdl?

Volt-e az elmult harom évben palyazati tevékenysége az intézményének? Amennyiben igen,
melyek ezek? Mi volt az On szerepe a palyazatiras és a palyazat megvalositasa soran? Hogyan
keresi meg a kiilonb6z6 palyazati lehetdségeket? Ha nem volt palyazati tevékenység, akkor
miért nem? Tervez-e a jovében palyazatot benytjtani? Ha igen, milyen teriileten és milyen
témaban? Bevonja-e a palyazatok tervezésébe bevonja-e munkatarsait? Hogyan?
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Hogyan értékeli az Alapprogram megjelent legiijabb valtozatat (15/1998 (IV.30.) NM rend.
2017.01.01-t6l érvényes modositasa)? Hozott-e érdembeli valtozast, ) szemléletet a
kisgyermeknevelésben?

Milyen mértékben veszi figyelembe az alapprogramban megfogalmazottakat a szakmai
program az éves munkaterv, a dolgozok képzésének ¢é tovabbképzésének tervezésekor, ill.
milyen més szempontok alapjan tervez?

Mit gondol, felkésziiltek-e a kisgyermekneveld kollégai a feladatuk ellatasara? Mely teriileten
mutatkozik hiany a felkésziiltségiikben?

Egyezteti-e terveit a bolcséde egyéb szakembereivel? Hogyan ¢és milyen mértékben vonja be
Oket a tervezésbe, a kivitelezésbe, majd az ellendrzésbe?

Milyen események, valtozasok befolyasolhatjak az eredeti tervtdl vald eltérést? Mennyi
rugalmassag engedhetd meg ebben?

Milyen tényezOk fiiggvényében tervezik meg a hazirendet, a napirendet és a munkarendet?
Kik a szerepldi a tervezésnek?

Milyen iddszakra tervezi a bolcsdde egyes feladatait?

Milyen szintii tervezést var el kollégaitol? Ad-e ahhoz tampontokat, segédanyagokat,
vazlatot?

Milyen a bolcséde ellendrzési rendszere (hatékonysag, megvaldsithatosag, atlathatosag,
részfeladatokra vonatkozd-atfogd, szintjei)? Milyen modszereket alkalmaz az ellenérzés
soran?  Ad-e moddot a dolgozoi visszajelzésre, korrekciora? Tud-e kovetkeztetéseket
(onreflexid) levonni a visszajelzések alapjan?

Milyen mddszereket alkalmaz az értékelésnél?

Hogyan tudja az egyes feladatokat a munkatarsak felkésziiltségéhez, személyiségéhez és
ratermettségéhez igazitani? Tudja-e sz{irni, hogy kinek miben kell képzéssel, tovabbképzéssel
segiteni? Adott-e ennek a feltétele?

Biztonsagosnak nevezhetd-e a munkatarsak szempontjabol az On altal vezetett intézmény?
Mik ennek a biztonsagnak az 6sszetevoi, alappillérei megitélése szerint? Tudja-e befolyasolni
a biztonsag fokozasat? Mi kellene ehhez tennie?

Foglalkoztat-e fogyatékkal él6, mozgasaban vagy értelmi képességeiben akadalyoztatott
személyt az intézményében? Milyen munkakdrben? Milyen az elfogadasi szintje? On miben
tudja segiteni, tamogatni, ill. kik azok a személyek (munkakor szerint), akik tdmogatod
egylittmiikodést biztositanak szdmara?

Adottak-e az esélyegyenléségi feltételek bolcsédéjében? Mik ezek? Fogadnak-e fogyatékkal
¢l6 kisgyermekeket, ill. a sziil6k kozott vannak-e olyanok, akik tdmogatast igényelnek a
kozlekedésben, a kisgyermekiik ellatdsaban, egyéb téren? Hogyan tudja segiteni, timogatni
Oket?
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- A szemlélet nem mindig elfogad6 a fogyatékkal ¢lokkel szemben. Hogyan viszonyulnak az
On intézményében a dolgozok ehhez? Van-e eszkdze, mddja az inkluzids szint emelésére?

- Milyen intézményen kiviili szakmai €s szabad id6s programokat tervezett a kollégai szamara
az elmult harom évben? Milyen kozosségfejlesztési elképzelései vannak?

- Egyéb, a mindsitésben részt vevo szakértd altal relevansnak itélt kérdések.

A szakmai elkotelezettség, a kliensek ¢és csaladjaik fejlodési lehetoségébe vetett hit, a
szerepelvaras(ok)nak valdo megfelelés, az egyiittmiikodési és kommunikacids kompetencia, a szakmai
tudas, jartassag, a szakmai nyelv haszndlata, az elemz6-, értékeld-, onreflektiv képesség az értékelési
interji egészén at is értékelésre keriil.

A mindsitésben részt vevO szakértd az értékelési interjuban — a bolcsddevezetdi munkakor
sajatossagainak megfeleléen — az aldbbi, pedagoéguskompetencianként csoportositott szempontokra
figyelemmel értékeli a kompetencidkat.

1. kompetencia: Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szakteriileti tudas

Az éves munkaterv kidolgozasa annak is bizonyitéka, hogy a bolcsddevezeté milyen szakmai,
szakterlileti és pedagogiai tudassal rendelkezik. A terv kidolgozasa soran bizonyithato tovabba, , hogy
rendelkezik-e a vezet6é a munkakoréhez kapcsolodd szakmodszertani tudéassal. Az interju soran
bemutatott modszertani tudas arr6l tijékoztatja a mindsitésben részt vevd szakértdt, hogy a
bolcsddevezetd mennyire képes az elmélet és gyakorlat 9sszhangjanak megteremtésére.

2. kompetencia: Szakmai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalositasukhoz
kapcsolodo onreflexiok

A bolcsddevezetd tervében meghatarozott cél- és feladatrendszer szervesen illeszkedik az intézmény
szakmai programjahoz. Ennek megitéléséhez célszerli a munkatervet teljes megvaldsitasi keretének
egységeben is megvizsgalni. Pontosan latja a cél, a tartalom és a modszer kozotti kapcsolatot, €s ezt
érvényesiti a tervezésben. Képes tovabba az elméleti és modszertani tudas birtokaban tervezni és terveit
megvaldsitani, a folyamatokat tudatosan meghatarozni, koordinalni, lebonyolitani. A tervezésben képes
rovid és hosszll tdvon is gondolkodni. A bdlcsddevezetd képes terveket kidolgozni, és ezeket a
munkatarsaival egyiittmikodve megvalositani. Képes terveit a realitds szintjén, adaptiv moddon
alkalmazni, ha sziikséges, képes a terveitdl eltérni, és a hatékonysdg érdekében azonnali, Uj
megoldasokat talalni. A bolcsddevezetd a tervezésbe a visszajelzés €s értékelés mozzanatat tudatosan
beépiti.

3. kompetencia: Fejlodési folyamatok tamogatasa

A mindsitésben részt vevo szakértd az interji soran megallapitja, hogy a bolcsdédevezetdnek sikeriilt-e a
célokat, feladatokat ugy meghataroznia, hogy az a munkatarsak, és a csaladok, szdmara érthetéek
legyenek; a cél- és feladatrendszer meghatarozasaban elérevetitette az ellatottak, csaladjaik, a
munkatarsak sziikségleteit, igényeit; képes volt adaptalni az altala meghatarozott célokat és feladatokat
az ellatottak, csaladjaik, munkatarsai aktualis érzelmi, fizikai allapotahoz.

A mindsitésben részt vevd szakértd az interji soran feltarja, hogy a bolcsédevezetd altal bemutatott
modszerek mennyire alkalmasak arra, hogy az ellatottak, csalddjaik és munkatarsai megismerhessék a
szamukra legmegfeleldbb tanulasi, fejlodési modszereket. A mindsitésben részt vevd szakértd vizsgalja,
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hogy az értékelésbe bevont bolcsddevezetd terveinek tartalmi struktirdja mennyire vilagos, logikus és
kovethetd, a fontosabb logikai egységek jol elkiiloniilnek-e egymastol.

A mindsitésben részt vevo szakértd szamara fontos értékelési szempont, hogy a bolcsédevezetd hogyan
befolyasolja a fizikai kornyezetet, a koriilményeket, tovabba azt, hogy hogyan és milyen céllal adott
visszajelzéseket az ellatottak, csaladjaik, munkatarsai fejlodése, fejlesztése érdekében.

4. kompetencia: A gyermek személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesiilése, a
hatranyos helyzetii, sajatos nevelési igényii vagy eltéré fejlodésmenetii gyermek egyiittes
neveléséhez sziikséges modszertani felkésziiltség

A mindsitésben részt vevo szakértd az értékelési interju soran vizsgalja, hogy a bolcsédevezetd cél- és
feladatrendszere mennyire illeszkedik a munkatarsak eldzetes tudasahoz, mennyire volt képes
megragadni a munkatars személyiségének egységét, dinamikdjat. Lényeges szempont, hogy a célok
meghatarozasakor mennyire sikeriil a személyiséget a maga egységében szemlélni, a célokat, feladatokat
nem kiilonalléan, hanem egymast kiegészitve, komplex modon megfogalmazni, kezelni. Az ellatottak,
sziileik, és a munkatarsak egyéni igényeihez és sajatossagaihoz vald alkalmazkodésnak, a személyiség
kibontakoztatasanak mar a célok megfogalmazasaban is érvényesiilnie kell. Fontos, hogy az interju
soran a bolcsddevezetd fogalmazza meg az egyénre szabott fejlesztés és fejlodés megvaldsulasat. Az
interju soran értékelendd, hogy a bolcsddevezetd céljainak, feladatainak meghatarozasa, megvalositasa
soran milyen elméleti, gyakorlati modszereket alkalmaz, ezeket mennyire képes az egyén és a csoport
sajatossagaihoz igazitani, a személyiségfejlesztés feladatanak alarendelni.

5. kompetencia: A szakember kozosségfejleszto tevékenysége: gyermekcsoportok, kozosségek
alakulasanak szocialis és tarsas kompetenciak fejlodésének segitése, fejlesztése, esélyteremtés,
nyitottsag a kiilonbo6z6 tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integracios tevékenységre

Az interju soran tdjékozodni kell arrdl, hogy a bolcsédevezetd a cél- és feladatrendszer meghatarozasa
soran figyelembe vette-e az egyiittmiikddés, a kdlcsonosség, a segitd attitlid, a nyitottsag €s a tolerancia
elvét, a problémakezelés, fesziiltségoldas lehetséges mddszereit. Fontos informalddni arrdl is, hogy az
alkalmazott modszerek mennyire szolgaltdk az egyiittmiikodést, kdlcsonds segitést, a vélemények
kolcsonds meghallgatasat, esetleg litkoztetését; hogyan sikeriilt kezelni az esetlegesen felmeriilt
konfliktusokat. T4jékozodni kell arrél, hogy a bolcsddevezetd milyen modon teremtett a céljainak
megfeleld fizikai kdrnyezetet és a megvalosulast segitd koriilményeket, bizalmi légkort.

6. kompetencia: Nevelési-gondozasi folyamatok és a gyermekek fejlodésének folyamatos
figyelemmel kisérése értékelése, elemzése

A mindsitésben részt vevé szakértd lehetdséget ad arra, hogy a bdlcsédevezetd az interjii soran
onreflektiv modon foglalja 6ssze és elemezze, hogy milyen modon adott visszajelzést a sziilok és
munkatarsai szamara. A visszajelzések mennyire segitették az altala kitlizott célok elérését, a sziilok és
munkatéarsai Onértékelésének fejlodését; adott-e visszajelzést a fejlesztendd teriiletekrdl, milyen
modszereket alkalmazott a fejléddések mérésére, értékelésére; a visszajelzések hogyan hatottak az
ellatottakkal, csalddjaikkal, a munkatarsaival valdé kapcsolat, egyiittmiikodés alakulasara, a
kozosségépités folyamatara.

7. kompetencia: Kommunikacié és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas

A mindsitésben részt vevo szakértd lehetOséget ad arra, hogy a bdlcsddevezetd az interju soran
onreflektiv moddon foglalja Gssze és elemezze, hogy a bolcsdde légkorét milyen tényezdk
(szerepviselkedés, krizis, betegség, mentalis allapot, konfliktushelyzet stb.) befolyasoltak. Sziikség volt-
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e tervezéskor a céloknak megfeleld kommunikécids stratégia tudatos megvalasztasara, amennyiben igen,
ismertesse azt, és mutassa be annak eredményességét figyelemmel az ellatottak, csaladjaik, munkatarsak
kommunikécids sajatossagaira, attitiidjére is.

A kozéppontban valamilyen cél elérése vagy probléma megoldasa all. A bdlcsddevezetd az interji soran
onreflektiv. mdédon ismertesse a cél elérésének, a probléma megoldasanak folyamatat: a cél
meghatdrozasa, a probléma felvetése, definidlasa, az érintettek bevonasa, a stratégia kidolgozasa. A cél
elérésének, a probléma megoldasanak folyamatat kommunikacids szempontbol is értékelje, mutassa be
annak egyéni és/vagy csoportos modozatait.

8. kompetencia: Elkotelezettség és felelosségvallalas a szakmai fejlodésért

Az interji soran a mindsitésben részt vevo szakértonek vizsgalnia kell, hogy a bolcsédevezetd mennyire
van tisztaban sajat szakmai (szakteriileti, modszertani, kommunikacios) felkésziiltségével, mennyire
jellemzi az onreflexio képessége, miként ismeri fel hidnyossagait, és milyen javaslatokat fogalmaz meg
a hidnyossagok potlasara.

Melyek az értékelési interji dokumentumai a bolcsédevezeté mindsitéséhez kapcsolodéan?

Az értékelési interjuhoz kapcsoloddéan mind a bolesddevezetd, mind a szakértd munkajat kiilonféle
dokumentumok tdmogatjak.

A bolcsédevezetd tervezési munkdjanak fontos dokumentuma az éves munkaterve. A tervezés
tamogatasara a Kiegészitdé utmutatdé munkakoronként meghatarozza a kotelezd tartalmi elemeket. A
bolcsddevezetd altal készitett éves munkatervnek nincs kotelezd sablonja.

Az értékelési interjura kijeldlt munkatervet az interjut megel6zden a bolcsddevezetd elektronikus tton
kotelezben megkiildi a mindsitésben részt vevd szakértOnek, eljuttatja az intézmény
vezetdjének/fenntartdjanak, tovabba az interjii el6tt atadja a mindsitésben részt vevd szakértOnek,
intézményvezetdnek/fenntartonak vagy annak megbizottjanak.

Ezzel egyidejiileg a bolcsddevezetd a mindsitésben részt vevo szakértdt az érintett bolcsode szakmai
hatterét bemutaté dokumentum megkiildésével tajékoztatja. E dokumentum elkészitésével
kapcsolatban tovabbi tartalmi és formai elvarasok nincsenek.

A mindsitésben részt vevld szakértdé a mindsitésben résztvevd szamara eldzetesen megkiildott
tajékoztatasa az értékelési interji menetérdl, és az értékelési interju tartalmi elemein és kérdéstaran
alapuld, a konkrét bolcsodére vonatkozo kérdéseirol.

A mindsitésben részt vevd szakértd az értékelési interjurdl interjunaplot készit, amelyben rogziti az
értékelési  interjuban  érintett bolcséde adatait, az  értékelési interjira vonatkozo, a
pedagoguskompetenciak mentén torténé megfigyeléseit, megallapitasait.

Az értékelési interju felvételét kovetden a mindsitésben részt vevd szakértd azonnal rogziti eldzetes
értékelését a nyolc pedagdguskompetencia alapti indikatorok szerinti dsszesitd értékeldlapon, az OH
értékeld feliiletén erre kijelolt feliileten.

A mindsitésben részt vevo szakértd az értékelési interji elemzését és értékelését kovetden értékelési
interju-jegyzokonyvet készit. Az értékelési interju-jegyzokonyvben a szakértd rogziti az interju adatait,
majd a jegyzOkonyvet a mindsitésben részt vevd szakértd, a bolcsddevezetd és a fenntartd vagy
megbizottja alairdsukkal hitelesitik.

Az értékelési interju-jegyzokonyv mellékletét képezi a bolcsdde éves tervének vazlatszerli kivonata,
mely nem lehet t6bb 10 oldalnal. E dokumentum a jegyz6konyvhoz torténd csatolasa a mindsitésben
részt vevo szakértd feladata.

Milyen etikai megfontolasok meriilhetnek fel az értékelési interjival kapcsolatban?
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Az értékelési interjin a mindsitésben részt vevo szakértd, a bolcsddevezetd/fenntartd vagy megbizottja
vesz részt. A bolcsddevezetd mindsitése esetén a fenntartd delegéltja vesz részt.

A mindsitésben részt vevo szakértd a konkrét bolcsddéhez kapcsolddo €s a bolecsddevezetod, ill. a
fenntart6 altal rendelkezésére bocsatott dokumentumokat, az ellatottakrdl készitett dokumentumokat a
helyszinen megtekintheti, ezekrél azonban masolatot nem készithet.

Az értékelési interjun a mindsitésben részt vevo szakértd, a bolcsédevezetdje vagy megbizottja vesz
részt.

1.8.2. Ertékelési interju tartalmi elemei a gyégypedagégus és a pszichologus
esetén

Az értékelési interju tartalmi elemei Mérhetd
kompetencia
- A foglalkozasi egység kiindulési helyzete 1,24
- Elézmények

- Az értékelés helye a szakmai folyamatban

- A szakmai kozremiikodok tevékenységének hatasa a foglalkozasi
egyseg tervezésére

- Az alkalmazott elméleti, mddszertani tudas relevanciaja

- A foglalkozasi egység tervének megvaldsulasa 1,2,3,5,7
- Ssegit6 és hatraltato tényezok

- Vdératlan helyzetek, ezek okai, ennek kezelése, az eredeti célok
megvaldsulasara gyakorolt hatasa

- Azeredeti tervtdl valo eltérés esetén tovabbi lehetséges modszertani
megoldasok

- A résztvevOk mentélis allapota és a fizikai kornyezet hatdsa al,2,3,5,6,7
foglalkozasi egység megvaldsulasara

- A koriilmények alakitasanak lehetdsége, modszerei a foglalkozési
egyseg eredeti/sziikség szerint modositott céljanak megfelelden

- A gyermek/kliens valamint a csaladja egyiittmiikodésének hatasa al1,3,5,6,7,8
foglalkozasi egység megvaldsuldsara

- A szakmai kézremiikodok tevékenységének hatasa a foglalkozasi
egység megvalosulasara

- A foglalkozasi egység kommunikécios jellemzo6i, alkalmazott|7,8
kommunikécios stratégia és hatasai

- A foglalkozasi egység soran adott legfontosabb visszajelzések,
értekelések és azok célja
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- Uj kérdések, feladatok, tennivalok megfogalmazéasa, azok1,2,3,4,6,7
megvaldsitasanak lehetdsége, modja

- szakemberek, tarsintézmények bevonasanak sziikségessége az 1ij
feladatok megvalositasahoz

- A mindsitésben részt vevo szakérto altal elére megkiildott, a konkrét
foglalkozasi egységre vonatkoz6 tartalmak

- A mindsitésben részt vevd szakértbben az interji soran
megfogalmazodott egyéb relevans tartalmak

1.8.2.1. Kérdéstar az értékelési interjuhoz a gyé6gypedagdgus és a
pszicholégus munkakor esetén

- Milyen szempontok szerint épitette fel a foglalkozéasi egység tervét? Modszerek, eszkozok
valasztasa és ennek indoklasa.

- Mennyiben sikeriilt a foglalkozasi egység tervének megfelelni, a terv mennyiben segitette a
megvaldsitast?

- El kellett-e térni a foglalkozasi egység tervétdl, és mennyiben? Volt-e varatlan helyzet? Hogyan
sikeriilt kezelni, hogyan befolyasolta az eredeti célt?

- Hogyan hatott a foglalkozasi egység résztvevoinek mentalis allapota és a foglalkozasi egység
fizikai kornyezete a megvalositasra, illetve hogyan tudta alakitani a koriilményeket a
foglalkozasi egység céljanak megfelelden?

- A gyermekek, az érintett csalddok/a kliens, a kliens csalddja, szakmai kozremiikodok
egylittmiikddése. Mi jellemezte a kommunikéciot?

- Milyen uj kérdések, feladatok, tennivalok mertiltek fel? Hogyan tervezi azok megvaldsitasat?
Milyen szakemberek, tarsintézmények bevonasat tartja sziikségesnek?

- Milyen lépéseket tett annak érdekében, hogy kapcsolatot alakitson ki a gyermekkel, sziileivel/a
klienssel?

- Milyen megkozelitésmodokat alkalmaz, amikor ezzel és ezzel a problémahelyzettel talalja
Szemben magat?

- Mi volt (egy adott konkrét helyzetben) a legnagyobb aggodalma, és ezt hogyan probalta
feloldani?

- Milyen koréabbi tapasztalatai vannak, amelyek kapcsolatba hozhatok a jelen problémaval?

- Milyen erdsségeire €pithet a problémamegoldés soran?

- Milyen személyes korlatokat ¢l meg az adott helyzettel kapcsolatban?

- Hogyan hatnak az erdsségei és a korlatai a gondozottnal/kliensnél 1étrejové valtozasok
eldsegitésére?

- Milyen hat4rai vannak itt és most az On segitd szerepének?

- Hogyan befolyasolja bizonyos modszerek, eszkozok vagy eljarasok kedvelése a
sziilokkel/kliensekkel valo kapcsolatat?

- Milyen élményei vannak a sziildkkel, csaladtagokkal torténd egylittmiikodésben?

- Milyen élményei vannak a munkatarsakkal torténd egyiittmiikodésében?

- Hogyan tud mas intézmények szakembereivel egyiittdolgozni?

- Milyen tapasztalata van a gyermek ¢és csaladja/kliens és a segité szakember kozotti kulturalis
kiilonbségek tekintetében?
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- Hogyan befolyasoljak a  kulturdlis  hattérbeli  kiilonbségek a  gyermekekkel,
csaladjaikkal/kliensekkel kialakitott kapcsolatot?

- Hogyan tudja felhasznalni a megértett kiilonbségeket a valtozas hajtderejeként?

- Melyik az a 2-3 etikai dilemma, amivel rendszeresen talalkozik a munkahelyén?

- Milyen tipusu problémakkal vagy sziikségletekkel keresik meg a munkahelyén?

- Jellemezze azokat a modelleket, amiket tipikusan hasznal a felmérések és beavatkozasok soran?

- Hogyan alakit ki beavatkozasi tervet a munkahelyén?

- Miként juttatja munkahelye vagy mds intézmény kifejezésre, hogy eredményeket varnak Ont1?
Miként reagal On erre?

- Milyen kihivasokkal kell szembenéznie a munkahelyének, amely most befolyasolja az On
munkajat is?

- Egyéb, a mindsitésben részt vevd szakértd altal relevansnak itélt kérdések.

A szakmai elkdtelezettség, a gyermekek/kliensek és csaladjaik fejlodési lehetOségébe vetett hit, a
szerepelvaras(ok)nak valdo megfelelés, az egyiittmlikodési és kommunikécios kompetencia, a szakmai
tudas, jartassag, a szakmai nyelv hasznalata, az elemzd-, értékeld-, onreflektiv képesség az értékelési
interju egészén at is értékelésre keriil.

A mindsitésben részt vevd szakértd az értékelési interjiban - a kiilonbdzé munkakorok szerinti
foglalkozasi egységek sajatossagainak megfelelden (Pl.: kétszemélyes helyzetben a kdzosségépités

szempontja nem relevans) - az alabbi, pedagéguskompetencianként csoportositott szempontokra
figyelemmel értékeli a kompetencidkat.

1. kompetencia: Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szakteriileti tudas

A foglalkozasi egység tervének kidolgozasa annak is bizonyitéka, hogy a pedagdgus-munkakdri milyen
szakmai, szakteriileti és pedagogiai tudassal rendelkezik. A terv kidolgozasa soran bizonyithatd tovabba,
hogy a pedagdgus-munkakori rendelkezik a munkakoréhez kapcsolodo szakmodszertani tudassal. Az
interji soran bemutatott modszertani tudas arrdl tajékoztatja a mindsitésben részt vevo szakértdt, hogy
a pedagdgus- munkakori mennyire képes az elmélet és gyakorlat 6sszhangjanak megteremtésére.

2. kompetencia: Szakmai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalositasukhoz
kapcsolodo onreflexiok

A pedagdgus-munkakorii foglalkozasi egység tervében meghatarozott cél- €s feladatrendszer szervesen
illeszkedik az intézmény szakmai programjahoz. Ennek megitéléséhez célszerti a foglalkozasi egységet
teljes megvalositasi keretének egységében is megvizsgalni. Pontosan latja a cél, a tartalom és a mdodszer
kozotti kapcesolatot, és ezt érvényesiti a tervezésben. Képes tovabba képes az elméleti és modszertani
tudas birtokdban tervezni, a gondozas, nevelés, fejlesztés folyamatat tudatosan meghatarozni,
koordinalni, lebonyolitani. A tervezésben képes rovid és hosszl tavon is gondolkodni. A pedagdgus-
munkakorii képes a foglalkozas megvaldsitdsara csoportos €s egyéni fejlesztési terveket kidolgozni, és
ezeket az ellatottakkal egyiittmiikodve megvaldsitani. A pedagdégus-munkakorti képes terveit a realitas
szintjén, adaptiv mddon alkalmazni, ha sziikséges, képes a terveitdl eltérni, €s a hatékonysag érdekében
azonnali, j megoldasokat talalni. A pedagdgus-munkakdrii a tervezésbe a visszajelzés és értékelés
mozzanatat tudatosan beépiti.

3. kompetencia: Fejlodési folyamatok tamogatasa

A mindsitésben részt vevod szakértd az interji soran megallapitja, hogy a pedagdgus-munkakoriinek

sikertilt-e a célokat, feladatokat gy meghataroznia, hogy az a gyermekek/kliensek, csaladjaik szamara

érthetéek voltak; mennyire vetiti eld a cél- és feladatrendszer meghatdrozasaban az érintettek
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sziikségleteit, igényeit; mennyire képes adaptalni az altala meghatarozott célokat és feladatokat az
ellatottak, csaladjaik aktualis érzelmi, fizikai allapotdhoz.

A mindsitésben részt vevl szakérté az interju soran feltarja, hogy a pedagodgus-munkakorii altal
bemutatott modszerek mennyire alkalmasak arra, hogy a gyermekek/kliensek ¢és csalddjaik
megismerhessék a szamukra legmegfelelobb tanulasi, fejlodési modszereket. A mindsitésben részt vevo
szakértO vizsgalja, hogy az értékelésbe bevont foglalkozési egység tartalmi struktiraja mennyire vilagos,
logikus és kovethetd, a fontosabb logikai egységek jol elkiiloniilnek-e egymastol.

A mindsitésben részt vevo szakértd szamara fontos értékelési szempont, hogy a pedagégus- munkakorii
hogyan befolyasolja a fizikai kornyezetet, a koriilményeket, tovabba az, hogy hogyan és milyen céllal
adott visszajelzéseket az ellatottak, csaladjaik, fejlodése, fejlesztése érdekében.

4. kompetencia: A gyermek személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesiilése, a
hatranyos helyzetii, sajatos nevelési igényli vagy eltéro fejlodésmenetii gyermek egyiittes
neveléséhez sziikséges modszertani felkésziiltség

A mindsitésben részt vevo szakért6 az értékelési interju soran vizsgalja, hogy a foglalkozasi egység cél-
¢s feladatrendszere mennyire illeszkedik az ellatott eldzetes tuddsdhoz mennyire volt képes megragadni
az ellatott személyiségének egységét, dinamikdjat. Lényeges szempont, hogy a célok meghatarozésakor,
a foglalkozasi egység soran mennyire sikeriill a személyiséget a maga egységében szemlélni, a
gondozasi, nevelési, fejlesztési célokat, feladatokat nem kiilondlloan, hanem egymast kiegészitve,
komplex moédon megfogalmazni, kezelni. Az egyéni igényekhez ¢&s sajatossagokhoz vald
alkalmazkodasnak, a személyiség kibontakoztatasanak mar a célok megfogalmazasaban is
érvényesiilnie kell. Fontos, hogy az interji soran a pedagdgus-munkakorii fogalmazza meg az
egyéniesitett fejlesztés és fejlddés megvaldsuldsat. Az interju soran értékelendd, hogy a pedagogus-
munkakorti a foglalkozasi egység céljainak, feladatainak meghatarozasa, megvaldsitasa soran milyen
elméleti, gyakorlati modszereket alkalmaz, ezeket mennyire képes az egyén €s a csoport sajatossagaihoz
igazitani, a személyiségfejlesztés feladatanak alarendelni.

5. kompetencia: A szakember kozosségfejleszté tevékenysége: gyermekcsoportok, kozosségek
alakulasanak szocialis és tarsas kompetenciak fejlodésének segitése, fejlesztése, esélyteremtés,
nyitottsag a kiilonb6z6 tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integracios tevékenységre

Az interju soran tajékozdodni kell arrdl, hogy a pedagdgus-munkakorli a cél- és feladatrendszer

meghatarozasa soran figyelembe vette-e az egylittmiikodés, a kdlcsonosseg, a segitd attitiid, a nyitottsag

¢és a tolerancia elvét, a problémakezelés, fesziiltségoldas lehetséges modszereit. Fontos informalodni

arrdl is, hogy az alkalmazott modszerek mennyire szolgaltak az egyiittmiikodést, kdlcsonos segitést, a

vélemények kolcsonds meghallgatasat, esetleg litkoztetését; hogyan sikeriilt kezelni az esetlegesen

felmeriilt konfliktusokat. Tajékozddni kell arrol, hogy a pedagoégus-munkakorii milyen modon teremtett

a foglalkozési egység megvaldsitasa soran a foglalkozasi egység céljainak megfeleld fizikai kornyezetet

¢s a megvalosulast segitd koriilményeket, bizalmi 1égkort.

6. kompetencia: Nevelési-gondozasi folyamatok és a gyermekek fejlodésének folyamatos
figyelemmel kisérése értékelése, elemzése

A mindsitésben részt vevo szakértd lehetdséget ad arra, hogy a pedagdgus-munkakorii az interjii soran
onreflektiv modon foglalja 6ssze és elemezze, hogy milyen modon adott visszajelzést, ezek mennyire
segitették az altala kitlizott célok elérését. Adott-e visszajelzést a fejlesztendd teriiletekrdl, milyen
modszereket alkalmazott a gyermekek/kliensek és csalddjaik fejlddésének mérésére, értékelésére; a
visszajelzések hogyan hatottak gyermekekkel/kliensekkel ¢és a csaladjaikkal wvald kapcsolat,
egyiittmiikddés alakuldsara, a kozosségépités folyamatara.
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7. kompetencia: Kommunikacio és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas

A mindsitésben részt vevo szakértd lehetdséget ad arra, hogy a pedagdgus-munkakdrii az interji soran
onreflektiv modon foglalja 6ssze és elemezze, hogy a foglalkozasi egység 1égkorét milyen tényezok (Pl.:
szerepviselkedés, krizis, betegség, mentalis allapot, konfliktushelyzet stb.) befolyasoltak. Sziikség volt-e
tervezéskor a foglalkozéasi egység céljanak megfeleldé kommunikécids stratégia tudatos megv
alasztasara, amennyiben igen, ismertesse azt, és mutassa be annak eredményességét figyelemmel az
ellatottak, csalddjaik kommunikacios sajatossagaira, attittidjére is.

A foglalkozasi egység kozéppontjaban valamilyen cél elérése vagy probléma megoldasa all. A
pedagogus-munkakorii az interji soran Onreflektiv mdédon ismertesse a cél elérésének, a probléma
megoldasanak folyamatat: a cél meghatarozasa, a probléma felvetése, definidldsa, az érintettek
bevonasa, a stratégia kidolgozasa. A cél elérésének, a probléma megoldasdnak folyamatat
kommunikécios szempontbol is értékelje, mutassa be annak egyéni és/vagy csoportos mdodozatait.

8. kompetencia: Elkotelezettség és felelosségvallalas a szakmai fejlodésért

Az interji sordn a mindsitésben részt vevd szakértdnek vizsgalnia kell, hogy a pedagdgus-munkakorii
mennyire van tisztdban sajat szakmai (szakteriileti, modszertani, kommunikacios) felkésziiltségével,
mennyire jellemzi az Onreflexio képessége, miként ismeri fel hidnyossagait, és milyen javaslatokat
fogalmaz meg a hidnyossagok potlasara.

Melyek az értékelési interju dokumentumai a gyogypedagdogus és a pszichologus mindsitéséhez
kapcsolodéan?

Melyek az értékelési interju dokumentumai?

Az értékelési interjihoz kapcsolédéan mind a mindsitendd pedagoégus, mind a szakértd munkdjat
kiilonféle dokumentumok tdmogatjak.

A mindsitendd pedagdgus tervezési munkéjanak fontos dokumentuma a foglalkozasi egység terve. A
tervezes tamogatasara a Kiegészitd utmutaté munkakordonként meghatarozza a foglalkozasi egység terve
kotelez6 tartalmi elemeit. A mindsitendé pedagdgus altal készitett foglalkozasi egység tervének
elkészitéséhez nem kell kotelezen alkalmazni az Utmutatoban talalhaté foglalkozéasterv sablont.

Az ¢értékelési interjira kijelolt foglalkozéasi egység terveit az interjut megelézéen a mindsitendd
pedagogus elektronikus Uton kotelezéen megkiildi a mindsitésben részt vevo szakértonek, eljuttatja a
bolcsddevezetdnek, tovabba az interju eldtt atadja a mindsitésben részt vevd szakértonek, a
bolcsddevezetdnek vagy megbizottjanak.

Ezzel egyidejlileg a mindsitendd pedagdgus a mindsitésben részt vevo szakértdt az értékelési interju
altal érintett foglalkozasi egység szakmai hatterét bemutaté dokumentum megkiildésével
tajékoztatja, hogy az értékelési interjuval érintett foglalkozasi egység milyen szakmai folyamat része,
abban hol helyezkedik el, és informaciot ad a foglalkozési egység alanyarol (ellatottrol, csaladjarol,
ellatotti csoportrol, munkatarsi csoportrol), az egyéb relevans elézményekrél. E dokumentum
elkészitésével kapcsolatban tovabbi tartalmi és formai elvarasok nincsenek.

A mindsitésben részt vevld szakértdé a mindsitésben résztvevo szamara eldzetesen megkiildott
tajékoztatasa az értékelési interjl menetérdl, és az értékelési interju tartalmi elemein és kérdéstaran
alapuld, a konkrét foglalkozasi egységre vonatkozo kérdéseirol.
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A mindsitésben részt vevo szakértd az értékelési interjurdl interjanaplot készit, amelyben rogziti az
értékelési interjuval érintett foglalkozasi egység adatait, az értékelési interjira vonatkozd, a
pedagoguskompetencidk mentén térténd megfigyeléseit, megallapitasait.

Az értékelési interju felvételét kdvetden a mindsitésben részt vevd szakértd azonnal rogziti eldzetes
értékelését a nyolc pedagoguskompetencia alapu indikatorok szerinti 6sszesité értékelélapon.

A mindsitésben részt vevo szakértd az értékelési interju elemzését és értékelését kovetden értékelési
interju-jegyz6konyvet készit. Az értékelési interju-jegyzOkonyvben a szakértd rogziti az interju adatait,
majd a jegyz6konyvet a mindsitésben részt vevé szakértd, a mindsitendé pedagogus és a bolcsédevezetd
vagy megbizottja alairasukkal hitelesitik.

Az értékelési interju-jegyzokonyv mellékletét képezi a foglalkozési egység tervei, a mindsitésben részt
vevO szakértd altal eldzetesen készitett pedagdéguskompetencia alapu Osszesitd értékeldlap. E
dokumentumok jegyzOkonyvhoz torténd csatolasa a mindsitésben részt vevo szakértd feladata.

Milyen etikai megfontolasok meriilhetnek fel az értékelési interjuval kapcsolatban?
Az értékelési interjun a mindsitésben részt vevo szakértd, a bolcsddevezetd vagy megbizottja vesz részt.

Az értékelési interjun a mindsitendé pedagdgus €és a bolcsddevezetd vagy megbizottja engedélyével
késziilhet fénykép, hang- és videofelvétel.

A mindsitésben részt vevd szakérté a konkrét bolcsédéhez kapcsolodd és az egyéb mindsitendd
pedagogus, illetve a bolcsédevezetd vagy megbizottja altal rendelkezésére bocsatott dokumentumokat,
az ellatottakrol készitett dokumentumokat a helyszinen megtekintheti, ezekr6l azonban masolatot nem
készithet.
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V. FOGALOMTAR

A fogalomtar azoknak a fontosabb pedagogiai fogalmaknak a rovid, tomor magyarazatat kinalja,
amelyek a szakmai dialogusokban, dokumentumokban, igy a pedagogus-elomeneteli rendszerrel
kapcsolatos mindsités soran is alkalmazasra keriilnek, ugyanakkor hasznalatuk nem teljesen egységes a
pedagogustarsadalomban. Nem kivan szakmai vitat kezdeményezni, mindossze a szerzok altal hasznalt
szakkifejezéseket teszi egyértelmiivé. A szocikkek a fogalmakat az e-portfolio és a
foglalkozaslatogatasok kontextusaban értelmezik.

AAK = augmentativ, alternativ kommunikaci6. Els6sorban nem besz¢ld, autista, vagy sulyosan,
halmozottan fogyatékos gyermekek/felnéttek kommunikacids technikaja.

Adaptacio/beszoktatas

A kisgyermek bolcsddei beilleszkedésének folyamata, lehetdleg a sziild segitségével. Az adaptacids 1d6
alapvetden 2 hét, de ez a gyermek alkalmazkodo képessége fliggvényében lehet tobb vagy kevesebb
(abban az esetben, ha a gyermeknek mar vannak k6z0sségi tapasztalatai) is. A beszoktatds 2 hetének
mindennapjarol feljegyzést készit a kisgyermekneveld, mely a napi elérehaladast/megtorpanast tiikrozi.

Alapellatason tuli szolgaltatas

A bolcsdde az alapellatds elsdbbsége mellett csalddtdmogatd szolgéltatdsokat szervezhet. Ilyen
szolgéaltatasok lehetnek a jatszocsoport, az idészakos gyermekfeliigyelet, a bolcsddei nyitvatartasi idon
tuli gyermekfeliigyelet, s6 szobai szolgaltatas és egyéb, a helyi sajatossagokhoz igazodd szolgaltatasi
forma. Mindezeket barmely csalad igénybe veheti. A kisgyermekek és csaladjaik szamara nyujtott
szolgéltatasok esetében kiemelten fontos elkiiloniteni és meghatarozni az alapellatas és a szolgaltatdsok
kiilonbozdségeit és jellemzait.

Valamennyi szolgaltatasi forma megvalositasanal figyelembe kell venni a bolcsddei nevelés alapelveit,
kiilondsképpen a kora gyermekkori intervencid szemléletének befogadésat.

Anamnézis, heteroanamnézis

Az anamnézis jelenti valamennyi szakagazatban a vizsgéalat/megismerés egyik alappillérét. Az
anamnézis felvétele soran a vizsgald szakember célja a gyermek elééletének, valamint jelen allapotanak
megismerése ¢€s rogzitése. Csecsemdnél, kisgyermeknél a sziil6ktdl/gondviseloktdl kaphatunk
informaciokat, ez a heteroanamnézis.

Bolcsode

A 3 éven aluli gyermekek napkdzbeni ellatdsat biztositdé intézmény/szolgaltatd. Az életkornak
megfeleld nappali feliigyeletet, gondozast, nevelést, foglalkoztatast €s étkeztetést kell megszervezni
bolcsddében a gyermekek szamara.

Bolcsodei gondozas- nevelés alapprogramja

Az Alapprogram célja, hogy keretet adjon a Magyarorszagon miikodé bolcsddei ellatast biztositd
intézményben, szolgaltatasban folyd szakmai munkdnak. Az Alapprogram tartalma és szemlélete
Osszhangban van Magyarorszag Alaptorvényével, a 3 év alatti korosztaly elladtdsara €és nevelésére-
gondozasara vonatkoz6 jogszabalyokban foglaltakkal, a bolcsdédei nevelés hagyomanyaival,
felhalmozott értékeivel, a nemzeti sajatossagokkal, a legijabb kora gyermekkori kutatasok
eredményeivel.

Bolcsédekostolgato
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[zelitdt ad az ellatasrol. Célja, hogy a szolgaltato bemutassa az ellatast, annak szinvonalat, min3ségét,
helyszinét, hogy az ellatast igényldk vagy potencidlis igényl6i valosagos képet kapjanak az ellatas
mibenlétérdl (targyi feltételekrol, az ott megvaldsuld mindennapi ellatasrol, az ott uralkodo6 szemléletrol,
stilusrol, emberi kvalitasokrol).

Csaladlatogatas

A bolcsddei beszoktatds megkezdése elott a kisgyermekneveld €s a csoportban dolgozo tarsa eldre
megbeszelt idoben latogatast tesz a csalddnal. Célja a bemutatkozas és ismerkedés, a gyermek eddigi
¢letutjanak feltérképezése. Ismételt csaladlatogatasra problémas esetekben keriilhet sor. A latogatasrol
minden esetben feljegyzés késziil a bolcsddei gyermek egészségiigyi torzslapba vagy az lizend fiizetbe
vagy kiilon dokumentumban.

Csoportprofil

A csoportba jaro gyermekek, csalddjuk és bolcsédei kornyezetik bemutatdasa, az ket ellatd
kisgyermeknevel6kkel egylitt. A csoport sajatossagainak, fejlettségének, fejlesztendd teriileteinek
megfogalmazésa a tematikus tervvel egyiitt.

Diagnosztikus értékelést a fejlesztési folyamat kezdetén, egy-egy iddszak vagy terdpias egység
megkezdése el6tt alkalmazunk. Célja annak feltarasa, hogy a gyermekek hol tartanak a fejlodésben,
rendelkeznek-e az életkoruknak megfelel6 képességekkel és készségekkel, sziikség van-e korrekciokra,
kompenzaciokra. A diagnosztikus értékelés jellemzi, de nem mindsiti a gyermekeket, kiindulopontként
szolgal a tovabbi pedagogiai tevékenység tervezéséhez.

Formativ (segit6, formalo) értékelés funkcioja a pedagogiai folyamat segitése. Informaciot ad a annak
eredményességérdl. Ennek megfeleléen az értékelésnek, folyamatosnak, pontosnak, személyre
szabottnak kell lennie, hiszen csak igy fejti ki motival6 hatasat.

Egyéni megbeszélések

Lehetnek egy-egy olyan, adott kisgyermekkel kapcsolatos dolgok, amit szerencsésebb négyszemkozt
vagy legaldbb is sziikkebb kdrben megbeszélni a sziilvel. Lehet, hogy az adott sziild érzékenyebb ¢és ez
indokolja a megbeszélésnek ezt a személyes formajat.

Elhanyagolas
Minden olyan mulasztas vagy baj okozéasa, amely jelentdsen art a gyermek egészségének vagy lassitja,
akadalyozza szomatikus, mentalis és érzelmi fejlédését.

Erzelmi elhanyagolas

Erzelmi elhanyagolést jelent az érzelmi biztonsag, az allandosag, a szeretetkapcsolat hianya, a gyermek
érzelmi kotddésének durva melldzése, elutasitasa, a gyermek jelenlétében torténd erdszakos, durva,
tdamado magatartas mas csaladtaggal szemben.

Erzelmi bantalmazas

Azt a rendszeres, hosszl id6n 4t tartd érzelmi rosszbanasmodot jelenti, amely sulyos, és tartdsan karos
hatassal van a gyermek érzelmi fejlédésére.

Ez magéaban foglalhatja annak kdzvetitését a gyermek felé, hogy értéktelen, el nem fogadott, nem kivant
¢€s nem szeretett. Jelenthet az ¢letkornak, vagy a fejlettségnek nem megfeleld elvarasok tamasztasat a
gyermekkel szemben (Pl.: a szobatisztasag id6 eldtti erdltetése, a képességekhez nem igazodoé iskolai
kovetelmények, stb.).

Fejlodési naplo
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A gyermek fejlodésének dokumentalasdra vonatkozo irat, melyben a kisgyermekneveldk a napi
megfigyeléseiket és feljegyzéseiket felhasznalva 6sszefoglaljak a gyermekek fejlodését, a mindennapok
eseményeit, jellemz0 viselkedéstiket és a felmeriilt problémakat. A fejlodési naplo a gyermek egy éves
koraig havonta, 1-3 éves kora kozott negyedévente készitendo el, adott szempontok szerint.

Fizikai bantalmazas

Az a szandékos cselekedet, vagy gondatlansag (igy kiilondsen iités, razas, mérgezés, égés, fulladas,
kozlekedési baleset, stb.), amely a gyerek fizikai sériiléséhez, haldlahoz vezet vagy vezethet. Ide
sorolhato a kozlekedés soran elkdvetett gondatlan veszélyeztetés (gyermekiilés hianya, ittas vezetés,
kivilagitatlan kerékpar stb.) is.

Fizikai elhanyagolas

Fizikai elhanyagolést jelent az alapvetd fizikai sziikségletek, higiénés feltételek hianya, a feliigyelet
hianya, a gyermek védelmének elmulasztidsa olyan esetekben, amikor veszélynek van kitéve. Ide
sorolhaté az orvosi ellatas késleltetése, az orvosi utasitdsok be nem tartasa, a véddoltasok beadatasanak
indokolatlan elmulasztasa, késleltetése.

Gondozas

Bensdséges interakcios helyzet a kisgyermekneveld és gyermek kozott, melynek elsddleges célja a
gyermek testi sziikségleteinek maradéktalan kielégitése. A gondozas mindsége jelent6s mértékben
befolyasolja a szokéasok kialakitasat és az 6nallésodas folyamatét.

Gyermekbantalmazas

A gyermekbantalmazas azt jelenti, ha valaki sériilést, fajjdalmat okoz egy gyermeknek, vagy ha a
gyermek sérelmére elkdvetett cselekményt - bar tud rdla, vagy szemtan(ija — nem akadéalyozza meg,
illetve nem jelenti.

Hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet

A gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. térvény (Gyvt.) 2013.
szeptember 1-jét61 hatalyos szabalyozasa alapjan értelmezenddé valamennyi agazat szamara.

Homogén csoport
Kozel azonos életkoru gyermekek bolesddei csoportja

Integracio

Az integracio kifejezeés altalanos értelemben a részek egységesiilését, beilleszkedést vagy beolvasztast,
hozzéacsatolast jelent. Az integracidonak tobb formdja, célja, modja létezik. Szocidlpszichologiai
értelemben a tarsadalmi csoportokkal kapcsolatban hasznaljak, pedagogiai értelemben a kiilonb6zo
hatranyos helyzetli vagy specialis sziikségletli csoportok gyermekeinek a tobbséggel vald
egylittnevelését, illetve ennek eredményét értjlik alatta. Bolcsddei szintereken tigy értelmezhetjiik, hogy
a kolesonos alkalmazkodasra épiild egylittneveléssel, toreksziink a gyermekek szocialis helyzetébdl
¢és/vagy eltéro fejlettségébdl eredd hatranyainak ellensulyozasara.

Jelzorendszer

A jelzdérendszert alkotd intézményekben dolgozo szakemberek a gyermekjoléti szolgalatnak jelzik az
¢észlelt problémat. Amennyiben sziikségét latjak, hatdsagi eljarast is kezdeményezhetnek a gyermek
bantalmazasa, stilyos elhanyagoldsa vagy mas veszélyeztetd ok fennalladsa esetén, illetve akkor, ha a
gyermek Onmagara veszélyes magatartast tanusit. Jelzéssel és kezdeményezéssel barmely allampolgar
¢s a gyermekek érdekeit képviseld tarsadalmi szervezet is élhet.
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Kisgyermeknevel6

A kisgyermekneveld a bolcsédei nevelés szakembere, aki személyiségével, neveldi attitiidjével modell
a csaladok és a gyermekek szamara.

A ,,sajat kisgyermeknevel0”’-rendszer a személyi allandosag elvén nyugszik. A csoport gyermekeinek
egy része (5-6-7 gyermek) tartozik egy kisgyermekneveléhoz. O kiséri figyelemmel a kisgyermek
fejlodését, tartja szamon az Ujabb fejlédési allomasokat, és vezeti az ehhez kapcsolodd szakmai
dokumentéciot.

A ,sajat kisgyermekneveld” szoktatja be a gyermeket a bolcsdédébe, €s a bolcsddébe jaras egész
idétartama alatt 6 a kisgyermekneveldje (felmendrendszer). Ezaltal tobb figyelem jut minden
gyermekre, szamon lehet tartani a gyermekek egyéni igényeit, problémait, szokasait, elsdsorban a ,,sajat
kisgyermekneveld” segiti at 6ket a bolcsddei €élet soran adodo nehézségeken.

Kiemelt figyelmet igénylo gyermek:
a) kiilonleges banasmodot igénylé gyermek:
aa) sajatos nevelési igényli gyermek,
ab) beilleszkedési, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek,
ac) kiemelten tehetséges gyermek,

c) a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol szold térvény szerint hatranyos és
halmozottan hatranyos helyzetli gyermek.

Kora gyermekkori intervencio6

Az ellatasra (korai fejlesztés és gondozas) valo jogosultsdg megallapitdsanak iddpontjatol kezdédden a
gyermek fejlodésének eldsegitése, a csalad kompetencidinak erdsitése, a gyermek és a csalad tarsadalmi
fejlesztés, tanacsadas, a tarsas, a kommunikacios €s nyelvi készségek fejlesztése, a mozgasfejlesztés és
a pszichologiai segitségnyujtas (Nkt. 18 §. (2) bek.).

Korai fejlesztés

A 0-6 éves kort, az atlagostol eltérden fejlodé gyermekek szadmara ajanlott gyogypedagogiai,
mozgasfejlesztd és egyéb terapids szolgaltatdsok kore. A korai fejlesztés habiliticio, amely - eltérd
fejlddésmenet esetén - az egyéni fejlédést specialisan tdmogatja. A korai fejlesztés biztositasa
koznevelési feladat, amelyet a pedagogiai szakszolgalatok nyujtanak. Gyermekjoléti alapellatasi és
gyermekvédelmi szakellatasi intézmeény korai fejlesztést nem végezhet, de ahhoz helyszint biztosithat.

Kiilonleges nevelési sziikségletii

A Kkora gyermekkori intervencioba vont kisgyermek, a sajatos nevelési igényii természetesen (és ez a
kettd nem mindig fedi egymast), a tartdsan beteg - allergia, taplalék-intolerancia, cukorbetegség, stb. -,
a reguldcids zavarral kiizdd (evés, alvas, megnyugtathatdsdg zavarai), a hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzeti.

Megszokottol eltéré fejlodésmenet

A pszichomotoros, érzelmi, szocialis és kommunikécios képességeknek a normal (standard) fejlodési
menettdl valo kisebb mértékii, valtozatos megjelenési formaju eltérése, mely nem indokolja a szakértoi
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bizottsag vizsgalatanak kezdeményezését, de valamilyen specifikus beavatkozast igen (Pl.:
mozgasfejlesztés, beszédindités, stb.).

Nevelés

A bolcsdder nevelés kozéppontjaba a kisgyermeket neveld csalad all. A csalddra, mint komplex
rendszerre tekint, melynek értelmében nemcsak a kisgyermek nevelését, hanem az egész csalad
tamogatasat célozza meg, annak erdsségeire épitve. Egészségvédelem, az egészséges ¢letmod
megalapozésa. a kisgyermek fejlddésének nyomon kovetése, a harmonikus testi és lelki fejlodéséhez
sziikséges egészséges €s biztonsagos kornyezet megteremtése. Az érzelmi és tarsas kompetencidk
fejlesztése, az érzelmi biztonsadgot nyljtd neveldi magatartds, a tarsas kapcsolatok megtapasztaldsa. Az
egylittlét helyzetei az én érvényesités, tolerancia, empatia gyakorldsanak szinterei. A megismerési
folyamatok fejlodésének segitése. A kisgyermek érdeklédésének alakitasa és erdsitése, a jatékos
felfedezés ¢és a cselekvéses tanulas lehetdségeinek megteremtése a kisgyermekneveld aktiv
részvételével. A bolcsddei nevelés helyzeteiben a szakemberinformacidt nyujt, segiti a tajékozodast, a
tapasztalatok és élmények feldolgozasat.

Olelkezési id6
A napnak azon szakasza, amikor a csoportban mindegyik kisgyermekneveld jelen van /10-14 6ra kozott/

Percentilis tabla
A kisgyermek testi fejlodését dokumentald tabldzat, mely a fejlddést a suly és testmagassag
fliggvényében abrazolja.

Prevencio

A prevencid megeldzést jelent, azon lépéseket, melyek minimalizaljak, illetve kikiiszobolik azokat a
nehézségeket illetve akadalyokat, melyek a kisgyermekek fejlddésében érzelmi, fizikai vagy
szocializacids problémakat okoznak vagy hozzéjarulnak ezek kialakulasahoz.

A prevencid szintjei: Elsddleges (primer) prevencid célja a megeldzés. Masodlagos (szekunder)
prevencid: Célja a korai beavatkozéds, amikor még nem rogziilt az allapot. Szliréssel torténhet.
Harmadlagos (tercier) prevencid: A  kérositd  hatasok, kovetkezmények kikiiszobolése,
artalomcsokkentés. Rehabilitacio utjan valosulhat meg.

Reflexio

A reflexié latin eredetli sz0, jelentése szerint valakinek a véleményéhez fiizott megjegyzés, valasz; de
jelent visszaverddést, visszatiikrozést is. A pedagdgiaban ismert a reflektiv gondolkodas fogalma, mely
a pedagogus/kisgyermekneveld sajat nézeteit, tevékenyseégét vizsgalja meg, €s ebbdl kiindulva tudatos
valtozasi/valtoztatasi folyamatot indit el.

Regulaciés zavar:

Az evés, alvas, megnyugtathatosdg zavara (excessziv sirds), melynek hatterében a sziild-csecsemd
kapcsolat nehézségei feltételezhetdk, s amelynek megoldatlansaga a madasodik életévtdl tovabbi
szomatikus tiineteket ,,produkal”, mint Pl.: székrekedés, székletvisszatartas, a szobatisztasagra szoktatas
nehézségei. Egyre inkdbb eldfordulhatnak a késObbiekben kotddési nehézségek, az érzelmek és a
viselkedés szabalyozasanak problémai, mint példdul dithrohamok, tulzott dac, ,,hiszti”, agresszivitas,
nyugtalansag, koncentraciés nehézségek, jaték iranti kedvetlenség, testvérféltékenység, esetleg
szeparaciods szorongas. Megoldasa szaksegitséggel is hosszabb folyamat.
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Sajatos nevelési igényi gyermek

Az a kiilonleges banasmodot igényld gyermek, aki a szakértdi bizottsag szakértéi véleménye alapjan
mozgasszervi, érzékszervi (latasi, hallasi), értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyiittes
eléfordulasa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlodési
zavarral (sulyos tanulési, figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd.

Specialis csoport
Ahol csak sajatos nevelési igényl gyermekek nevelkednek. A csoportlétszam maximum 6 6.

Specialis sziikséglet

Az OECD meghatarozasa szerint specialis nevelési sziikségletii az a gyerek, akinek a tobbiekétdl eltérd,
megemelt szintli személyi és targyi megsegitése sziikséges.

Szexualis bantalmazas

A gyermek bevondsat jelenti olyan szexudlis aktivitasba, amelyet a gyermek nem képes megérteni,
felfogni, amelyhez nem tudhatja az érdemi beleegyezését adni, vagy amelyre a gyerek koranal, fejlettségi
allapotanal fogva nem érett, tovabbd amelyet tilt az adott tdrsadalom/k6z6sség jog- €s szokasrendje,
illetve az adott kdrnyezetben elfogadott tabuk.

Szocializacio
A szocializalas célzott folyamat, amely a tarsadalomba vald beilleszkedést segitd személyiségjegyek,
viselkedésmodok, gondolkodas erdsitése, illetve normak kozvetitése a pedagdgia-pszicholdgia

eszkozeivel annak érdekében, hogy az egyén elsajatitsa az egyiittélés szabdlyait, a ,,lehetséges €s elvart
viselkedésmodokat” (Bagdy).

Szocialis kapcsolatrendszer

Elsésorban a csalad helyzetét, illetve a kisgyermek benne elfoglalt helyét jeloli, teljes csalad, vagy
egyediilallo anya/apa, vagy Ujrahazasodéas miatt 0j apa/anya/gondviseld, a nem veliik €16 sziildvel valo
kapcsolat, egyke, vagy van testvére, hanyadik a sorban, nagysziilé van/nincs, dolgoz¢ sziilk, vagy nem,
védelembe vétel, veszélyeztetett helyzet, stb.

Szummativ (lezaro, minésit6) értékelést a tanulasi/fejlesztési folyamat zarasakor hasznaljuk, célja,
hogy globalis képet kapjuk az elért tudasrol/képességstrukturarol.

SWOT analizis

Szélesebb korben hasznalt elemzési eszk6z a SWOT analizis (SWOT elemzés, matrix néven is ismert),
amely segit 0sszedllitani a helyzetelemzést egy-egy intézmény, civil szervezet, vallalkozés stratégiai
tervéhez.

A SWOT angol szavak roviditésébdl jott 1étre: S mint Strenghts — Erésségek, W, mint Weaknesses —
Gyengeségek, O mint Opportunities — Lehetdségek, T mint Threats - Veszélyek (fenyegetések).

Sziilécsoport beszélgetés

A sziilécsoport beszélgetésen mod van a kisgyermekneveldkkel és a leendd sziildtarsakkal vald
ismerkedésre. Az elsé beszélgetésen fontos szempont a sziilok fesziiltségeinek oldasa, az ellatassal, ill.
gyermekiik intézménybe adasaval kapcsolatos érzelmeik feltarasa, tapasztalatok ataddsa a masodlagos
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szocializacidval kapcsolatban. A beszélgetd kor fontos célja a sziildi kompetencia erdsitése. Ezért az
elsd sziildcsoport beszélgetést kovetden 3-4 havonta sziikséges talalkozni ilyen kdrben a csaladokkal,
mikor a gyermekcsoportot aktudlisan érintd gondozasi, nevelési témakat lehet megvitatni.

Tanacsadas

A személyes gondoskodas elemeként az ellatottak, csalddjaik szdmara nyujtott segitési forma, amelynek
célja, hogy novelje a valaszadasi kapacitast és az (1 magatartasformak, gondolatok kibontasara irdnyulo
képességet. A tanacsadas minden gyermekekkel és csaladjaikkal dolgozo szakember kozos feladata.
Megjelenési tipusai a személyes tanacsadas, a konzultacid, az iranymutatas, valamint az egyéb praktikus
ismeretek atadasa.

Teljes integracio

Egészséges bolcsddei csoportban egy vagy két sajatos nevelési igényl gyermek helyezhetd el. A sériilt
gyermek cllatasa két egészséges gyermek gondozasahoz sziikséges személyi feltételek biztositasaval
oldhato meg, igy 1 sajatos nevelési igényli gyermek esetén maximum 10, 2 sajatos nevelési igényii
gyermek esetén maximum 8 gyermek lathato el egy bolcsddei csoportban. Ha 3-4 sajatos nevelési igényii
gyermeket latnak el, legfeljebb 6 gyermek gondozhato.

Vizsgalat

A vizsgalat az egészségligyi, pszichologiai, pedagogiai, szocialis diagndzis felallitdsanak egyik eszkdze.
A legfobb szempont az informacioszerzés. Annak érdekében torténik, hogy leginkabb meghatarozhato
legyen a gyermek, csaladja egészségi és pszichés allapota, illetve sziikséglete, szocialis koriilményei. A
gyermekvédelmi szakellatds teriiletén a vizsgalat lehet orvosi, pszichologiai, gyogypedagogiai,
csaladgondozoi.

Vélemény, szakvélemény, pedagogiai vélemény

A vizsgalat sordn szerzett és anamnesztikus adatokkal kibdvitett informaciok rendszerezése soran
kialakitott kép a gyermek allapotardl, melynek kdvetkezményeképp a vizsgalatot végzd szakember a
véleményében javaslatot fogalmaz meg a tovabbi teenddkre vonatkozdan.
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VI. VI. MELLEKLETEK

1.9. VI.1. Kompetenciak részletes értelmezése a bolcsédében, mini bolcsddében az egyes pedagégus munkakorok
tekintetében

1. Kompetenciak és indikatorok/indikatorpéldak a kisgyermeknevelok, szaktanicsadok és a bolcsodevezetok szamara

1. kompetencia: Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szakteriileti tudas

Ismeri a bolcsddei nevelés-gondozas alapvetd dokumentumait, jogszabalyi hatterét, a bolcsddei nevelés-gondozas céljait, alapelveit, feladatait,
tevékenységformait, modszertani eszkoztarat és az azok kozotti osszefiiggéseket. Rendelkezik a bolcsddei tevékenységek tartalmainak kozvetitéséhez
sziikséges szaktudomanyos és miivészeti ismeretekkel. Ismeri a tevékenységek szervezéséhez sziikséges modszertani eljarasokat a gondozas, a jaték, a
mondokazas, verselés, mesélés, az ének-zene, énekes jaték, a rajzolas, festés, mintazas, alkotas, a mozgas, az egyéb tevékenységek, és a tevékenységekben
megvaldsuld tanulés teriiletén. Tisztdban van a jatéknak, mint a kisgyermek legfontosabb tevékenységének, és mint a tanulas legfontosabb szinterének a
fejlodésben betoltott szerepével. Ismeri a kisgyermekkori tanulds jellemzoéit. Ismeri a szakmodszertan hazai és nemzetkozi eredményeit, szakirodalmat,
aktualis kérdéseit. Ismeri a bolcsddés gyermek megismerd tevékenységének sajatossagait, és az élményszerli tevékenységszervezés eljarasait. Ismeri a
bolesddei tevékenységi formak céljait, feladatait, szerepét a gyermekek személyiségfejlodésében.

Ismeri a 3 év alatti korosztaly fejlédésének, érésének jellemzdit, a kisgyermek biologiai és pszichés sziikségleteinek kielégitésével kapcsolatos feladatokat,
korszerli gondozastani ismeretekkel rendelkezik, tisztdban van az egészséges ¢letmdd kialakitasat megalapozd eljarasokkal. Ismeri az elsé életévek
megalapozo szerepét, a 3 év alatti gyermekek fejlddési, érési folyamatairol és azok alakuldsat befolyasolod tényezdkrdl szaktudomanyos ismeretekkel
rendelkezik. Képes megfeleld modszerekkel és eszkozokkel a korosztaly fejlddésének nyomon kovetésére.

Ismeri a fejlédés tdmogatdsdhoz az életkori és egyéni sajatossdgok figyelembevételével valaszthato stratégidkat és modszereket. Ismeri a
miveltségtartalmak kozvetitése sordn felhaszndlhatd nyomtatott €s nem nyomtatott, és digitalis informdacioforrasokat, az azokrol vald tajékozodas
lehetdségeit.

Képes szakszerlien kifejezni magat mind szoban, mind irdsban. Képes a pedagdgiai-pszicholdgiai mddszerek, eljarasok alkalmazasara, a kiilonboz6

tudasteriiletek kozotti osszefliggések, kapcsolodasok felismerésére, megvaldsitasara. Képes szaktudomanyi, szakmodszertani, nevelési, gondozasi és
tanuldselméleti tudasanak hatékony integralasara. Képes a neveld, gondozo tevékenységével kapcsolatos dnreflexiora és dnkorrekciora.

Indikétorok Bolcsodei értelmezés Szaktertileti, szakspecifikus példak

A portf6lié alapjan A helyszini latogatas alapjan
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1.1 | Pedagobgiai Pedagogiai munkdjaban | Tevékenységi terveiben, szobeli és irasbeli | A tevékenységekben alkalmazza a korszeri
tevékenysége korszeri szaktudoményos | megnyilvanuldsaiban  korszeri  elméleti | tudéastartalmakat. Pl.: a nagymozgasos
biztos szakmai | ismereteib6l a bolcsédei | tudason alapuld tudastartalmat tiikroz vissza. | tevékenységeket a képességeket fejlesztd mozgasos
tudast  tiikroz, | tevékenységi teriiletek | Az Alapprogramban szerepl6 | jatékokra  épiti, tamogatja a  gyermekek
rendelkezik figyelembevételével tevékenységteriiletek keretében altalanos | probalkozasait, kihivast jelentd teret biztosit. Alkotd
szaktudomanyos | valogat, és ezt szervesen | emberi értékek és azok beépiilését segitd | jatékoknal Pl: a nyomhagyasok kiilonb6z6
ismeretekkel. épiti  be a tanuldsi, | kompetenciak megalapozasara torekszik. lehetéségeit és technikait kindlja a gyermekek

képességfejlesztési ) . ... | szamara (festékkel, vizzel, homokkal, sarral, hoval,
Pl.: sokrétii jaték és tapasztalatszerzési ) j . ,
folyamatba. s S . on . | nyomdakkal, tenyérrel, gylimdlccsel, terménnyel,
lehetdséget biztosit a kornyezet élményszerii ,
. . e . | levéllel).
megismerésére. Portfoliojaban  bemutatja
korszeri tudasat, Pl.. a monddkas jatékok
tudatos alkalmazédsa kiilonb6z0 nevelési
terlileteken, zenei érzékenyitd tevékenység
kozosen a csaldddal, hangszer tudatos
hasznélata a megfeleld helyzetekhez.
1.2 | Rendelkezik a | Neveld, gondozé munkajat | Terveit az Alapprogramban meghatarozott | A gyermekek jaték tevékenységének biztositasa és

munkako6réhez
sziikséges
szakmodszertani
tudassal.

az Alapprogramra és a

bolcsdde szakmai
programjara alapozza,
figyelembe véve annak
alapelveit, célrendszerét. A
célokat széleskort
modszertani eszkoztar

alkalmazasaval éri el.

célok, feladatatok, tevékenységrendszer
figyelembevételével késziti, az alkalmazott
modszereket a  szakmai  programban
meghatarozottakhoz igazitja. PI.:
épitdjatékok  esetében  sajat  készitésl
eszkozok alkalmazasaval szinesiti, boviti a
jatéktevékenységet, segiti az elmélyiilést, a

figyelem  és  jatékkedv  fenntartasat
(garazseépitése, hozza jelzélampa,
sorompokészités, garazsalap tovabb

bdvitése, szintek kartondoboz bevonasaval).

tamogatasa soran alkalmazott mddszereit, a
miiveltség tartalmakhoz és a gyermekek egyéni
sajatossagaihoz, fejlettségi szintj¢hez 1igazitja,
tudatosan  alkalmazza a gyermekek egyéni
képességeit tamogatd modszereket. Pl.: Gsszel a
falevelekkel valo  ismerkedés  kapcsan a
gyermekeknek tobbféle tapasztalatszerzési
lehetdséget biztosit, melyek kozott a gyermekek
szabadon valaszthatnak és  érdeklodésiiknek,
fejlettségiiknek megfeleléen vesznek részt vagy nem
vesznek részt a felkinalt tevékenységben (levelek
kupacba gylijtése, levélesd, valogatasuk, tépés,
ragasztas, festés a levéllel). A kisgyermekneveld az
egyénhez igazitja a segitségnyljtas formait. Pl.:
szobeli magyardzat, biztatds, metakommunikativ
jelek, mintanytjtas, konkrét segitségnyujtas.
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1.3 | Ismeri ¢s | Megismeri a  csalddi | Tevékenységének tervezése soran ¢épit a | A gyermek érdeklddését felkeltdé és fenntartd
tudatosan hatteret, feltérképezi a | gyermekek tapasztalataira, hozott | eszk6zokkel, tevékenységekkel, az  eldzetes
felhasznalja  a | csalad erOsségeit, | ismereteire, tudasara. A csaladbol érkezo | élményekre utalassal, kérdéseivel el6hivja a
mas tudomany- | gyengeségeit. Munkdjaban | informaciokat, ismereteket beépiti a | gyermekek korabban szerzett tapasztalatait, melyet
tertiletekhez a csalad er@sségeire épit. | munkajaba. Pl.:  Gyermekorvos sziil6 | értékként kezel, €s azokhoz illeszti neveld munkdjat.
tartozo," c}e a M”eglsmerl a’ gyerm’eke’k eseteb?n a gyefmek gyakran \{an’ a|pl: A néptanc miivelése cgy adott gyermeknél
szakteriiletéhez | el6zetes, mas forrasbodl | rendelében, tobblet informacidval A ) X 1

1 , , . . : 1 s o csaladbol  hozott  ismeret és a  tobbi
kapcsolddo (csalad) szarmazé tudasat, | rendelkezik a sziild munkajarol. Kkiilonbozs dezvénvek v atel
ismereteket tapasztalatait, épit rajuk . | gyermexkulonbozo rendezvenyeken  mar  atelt
IS._ . ' o, ’ .| PL.: A csoportban is eldkeriilnek az orvosi | élményként talalkozott tanchazzal. Az elézetes
kiilonos Sziikség esetén w ay s s . . ., S ,

. i C.. | eszkdzok és a tobbi gyermeknek is vannak | élmények hatasara gyakori tevékenység a csoportban
tekintettel a | tapintatosan korrigalja, 1, . N . . . . .
. o emlékei, tapasztalatai orvosi vizsgalatokrdl. |a  tdnc. A kisgyermekneveld6 — megfeleld
gyermeki alakitja a helytelen Babakat & T . . . D .
D ; . abdkat és egymast vizsgaljak a csoportban, | ruhadarabokkal, zenével, énekléssel felidézi az el6z6
fejlodés szokésokat, téves e p S . iy R .
SN ) orvosost jatszanak. Célzott beszélgetés | €lményeket és lehetdséget teremt népi jatékok és
kiilonboz6 ismereteket. Scténik y letmodrol | h (nvok . s ‘neh 16
szakaszaira torténi az  egészséges  €letmddrol, | hagyomanyok megismerésére a  tanchoz valo
: ’ betegségekrdl, gyogyitasrol, az orvos | illesztésére. (Jeles napokhoz igazodd zenei anyag
valamint a kora e ¢ i1 Kézb félelmek | & it snch
ermekKori tevékenységérol. 6zben ¢lelmek | 0sszeallitasa a tdnchoz).
gy . kibeszélésére, oldasara nyilik lehetdség. Az
Intervenciora. L : qorr g .
egészséges szokasok erdsitése és gyakorlasa
(kézmosas, zsebkenddhasznalat, fogmosas).

1.4 | Ismeri és | A gyermekek | Tervezémunkajaban a nevelési modszereket, | Tudatosan és valtozatosan alkalmazza a megismerési
tudatosan sziikségleteinek, a | megismerési  folyamatokat,  kiilonboz6 | folyamatok fejlodésének segitéséhez a kiilonbozo
alkalmazza a | tevékenységi teriilet | forrasbol szarmazo segédanyagokat, fejlesztd | eszkozoket, segédanyagokat. Alkalmazott
szakteriilete sajatossadgainak  és  a | jatékeszkozoket ismeri, céljainak | modszereivel ¢és eszkozhasznalataval felkelti a
sajatossagaihoz | kornyezet lehetdségeinek | megfelelden hasznalja. Viltozatos | gyermekek kivancsisagat, onkéntelen figyelmet valt
igazodo nevelési | figyelembevételével modszereket, eszkozoket haszndl, | ki a tevékenység irant. Elménynyujtasaval pozitiv
modszereket, valasztia ~meg neveldi | figyelembe véve, hogy a bolcs6dés gyermek | 1égkort teremt a jatékhoz. Pl.: So-lisztgyurma.
eszkozoket, modszereit. érdeklodésének  felkeltése,  képességei | Kozosen — Osszegyurjuk, a  kész  gyurmat
segédanyagokat. | Modszerhasznélatat fejlédésének  tamogatasa, kornyezetének | formazhatjuk, szaggathatjuk, (lapitds, csipkedés,

tudatossag, célszerliség és
valtozatossag jellemzi. A

gyermekek tanulasi
tevékenységének és
képességfejlodésének

szamos eleme, targya lehet motivald hatast.
Pl.: A bolcsddei nevelésben, a helyi szakmai

programban  rendelkezésre allo o
gyakorlatok, ajanldsok alapjan egy-egy
tevékenységet, témakort hogyan tudott

hengerités), szerepjatékhoz babakonyhaban
felhasznalhatjuk, alkotashoz festhetjiik, diszithetiink
vele, nyomhagyassal kéz, labnyomatot készitiink,
sziiléknek ajandékozhatjuk.
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tamogatasaban hasznalhato
segédanyagokat,

eszkozoket széles kortien
ismeri. Kritikusan értékeli
¢s céljainak megfelelden
tudatosan alkalmazza Oket

beépiteni a munkdjdba. Bolcsdde-csalad
program. Oreflexidjaban elemzi és értékeli
ezeket.

a gyermekek
érdeklédésének
felkeltésére, a kognitiv
képességek  fejlodésének
tamogatasara.

1.5 | Ismeri a | Felhasznélja a korszerli és | Az infokommunikacids eszkozok haszndlata | A gyermekekkel végzett tevékenységek soran
szaktertilete hiteles nyomtatott | soran tiszteletben tartja a személyiségi | felhasznalja és beépiti a munkdjaba az online szerzett
szempontjabol szakirodalmat és online | jogokat, méltd tartalmakat kozol és jelenit | informaciokat. (Képek, sablonok letoltése, ezekbol
fontos szakmai anyagokat, | meg. Online informacio esetén is megjeloli a | dekoracid  készitése, gyermekek  szamara
informdcioforrds | informacié  feldolgozési | forrdst. Tevékenységi terveibe, ahol erre | képeskdnyv Osszedllitasa, fényképekbdl
okat, azok | stratégidkat és eszkozoket | lehet6ség nyilik, beépiti az  online | csoportkdnyv, tabld készitése, gyermekdalok
felhasznaldsdnak | munkaja soran. P¢ldat | informacidszerzés lehetdségét (képek, zenék, | letdltése.)
lehetdségeit mutat az | hangok, tanulmanyok, Tlzenetek stb.).
megbizhatdsagat | infokommunikacios Ismereteit,  informacioit  id6kozonként
, etikus modjat. | eszkdzok bolcsddében | megosztja a csaladokkal, munkatarsaival

lehetséges alkalmazasara. | rendezvényeken, szakmai napokon
(prezentaciot €s szakmai anyagokat készit).

1.6 | A megszokottol | Felismeri a  gyermek | Csaladlatogatas soran megismeri a csaladot, | Kielégiti a sajatos nevelési igényti gyermek tobblet-
eltérd fejlodésében  jelentkezd | anamnézist készit a gyermek el6torténetérdl. | €s /vagy specialis sziikségletét. Az egyéni banasmod
fejlodésmenetii/s | elmaradasokat, eltéréseket, | Feltérképezi a csalad szociokultaralis | kiemelten jelenik meg az adott gyermek kapcsan.
ajatos nevelési | nehézségeket, ¢és | kornyezetét.  Egyiittmiikdodik a  segitd | Egyénileg gondozza, fokozott figyelmet fordit a
igényli lehetdségei szerint segit | szakemberekkel.  Kapcsolatot — tart  a | gyermekre. Szakember kézremiikodése esetén részt
kisgyermekek, ezek megoldasaban. Ha | Pedagogiai Szakszolgalat munkatarsaval, | vesz a fejleszté tevékenységeken, atvesz specialis
valamint sziikséges, megfeleld | rendszeresen konzultal a szakemberrel a | modszereket a szakember iranymutatasai alapjan.
csaladjaik szakemberhez iranyit, a | gyermek aktudlis allapotardl és utmutatas

aktualis allapotat
képes felmérni, s

alapjan tdmogatja a gyermek fejlesztését.
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a szild6  bevondsadval a
problémahelyzet | gyermek érdekében eljar.
nek megfeleld

beavatkozasi

formakat

alkalmazni.

1.7 | Fogalomhasznal | Munkavégzése soran | Helyesen és a kozlés tartalmahoz igazoddéan | A gyermekekkel valo  kommunikéciojaban
ata  szakszerl, | kovetkezetes, biztos | alkalmazza a szakmai terminolégiat | kovetkezetes, vilagos, hiteles, egyértelmii. Nevel6i
pontos, az adott | szakmai tudast kozvetit. | valamennyi irdsos anyagaban, szobeli | és pedagdgiai modszerein keresztiil szakszeriien €s
pedagogiai, Fogalomhasznalata pontos, | reflexiojaban. A portf6li6 dokumentumaiban | érthetéen  kozvetiti a  tuddstartalmakat. A
nevelési adekvat.  Mondanivaldja | kovetkezetesen fogalmaz, biztos szakmai | tudastartalmak kozvetitése tevékenységbe
helyzethez érthet6 a  gyermekek | fogalomkészlettel rendelkezik. Pl.: hatranyos | agyazottan torténik. Pl.: 06ltozkodés, mosakodas
igazodd €s | szamara. helyzet, kompetencia, egyéni banasmod. helyzetei, gyongyfiizés.
kovetkezetes.

2. kompetencia: Szakmai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalositaisukhoz kapcsolodo onreflexiok

Képes a 3 év alatti gyermekek tevékenységének, tudatos, korosztaly specifikus tervezésére. Ismeri a gyermekek é€letkori és egyéni sajatossagaihoz igazodo
pedagdgiai—pszicholdgiai szempontokat.
Képes, az Alapprogram értelmezésére, a nevelési célok, alapelvek érvényesitésére. Munkajanak megtervezésekor az Alapprogram alapjan, a gyermekek
¢letkoranak, a rendelkezésre 4llo targyi feltételeknek €s eszkdzoknek a figyelembevételével hatarozza meg a célokat (tevékenységi terv, beszoktatasi terv,
napirend, tevékenységek tervezése).
Képes az adott korosztaly gyermeki tevékenységeinek tudatos kivalasztasdra és ehhez konkrét célok kitlizésére. A nevelési folyamatok tervezésével
kapcsolatban szakmai onreflexiora képes. Fontosnak tartja az alapos felkésziilést, tervezést és a rugalmas megvaldsitast. A tervezés sordn egyiittmiikodik
a munkatarsakkal és igyekszik figyelembe venni az adott gyermekcsoport sajatossagait.

Indikétorok Bolcsddei értelmezés Szaktertileti, szak specifikus példak
A portf6lio alapjan A helyszini latogatas alapjan

21 | A célok | A célok | Tevékenység terveiben konkretizalja az adott | Tudatosan valodsitja meg a gyermeki tevékenységek
meghatdrozasanal | meghatarozasaval témakorrel kapcsolatban céljait, feladatait. | és az alkalmazott nevelési modszerek altal az egyéni
figyelembe veszi a | figyelembe veszi a | Tervezési és onreflexios dokumentumaiban, | és csoport szintii célok elérését.
szakmai bolesddei els6dlegesen a célok meghatarozasabol indul | Pl.: egy adott tinnep kapcsan, beépiiljon a gyermekek
eldirasokat, az | Alapprogramban 1évd | ki. Figyelembe veszi a szakmai eldirasokat, a | gondolat és- ismeret vildgdba, beszélgetéssel,
intézmény szakmai | szakmai eléirasok | bolcsédei  nevelés  specifikumait, az | babozassal, énekléssel, mondokazassal, festéssel stb.
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programjat, céljait, az intézmény | intézmény szakmai programjat, alapelveit,
valamint az egyén | szakmai programjat, | feladatait és végig vezeti a
fejlédésmenetét. valamint az  egyén | dokumentacigjaban mindezek figyelembe

fejlodésmenetét vételével.

komplexen atlatja ¢és

tudatosan  tdmogatja.

Ismeri az egyes fejlodési

tertiletek kozotti

Osszefliggéseket.

2.2 | Egységes Munk4jat az | Tevékenység  terveiben, a  tanuldsi | Tevékenységét az eldzményekre épitette, szélesitve
rendszerbe illesztve | évszakoknak, folyamatokat ~ logikusan,  tematikusan, | a gyermek latasmodjat, tudasat, kognitiv
hosszabb-rovidebb | eseményeknek rugalmasan tervezi. képességeinek fejlédését mélyitve, gyarapitva.
idészakokra tervezi | tiikrében, tudatosan | Fokozatosan  bdviti, gazdagitja  az
az adott céloknak | tervezi nevelési évhez | informaciok és tapasztalatok tartalmat (a
megfeleld kapcsolododan, majd | gyermek kivancsisagara és tevékenység-
stratégiat, lebontva Kisebb | vagyara alapozva), figyelembe véve az adott
folyamatot, idéegységekre, csoport ¢letkori és fejlettségi szintjét.
tevékenységeket, eseményekre.
modszereket, Mindezekhez
eszkozoket. rugalmasan megtervezi

a folyamatot,
modszereket,
eszkozoket.

2.3 | Terveiben kiemelt | Tervezéskor figyelembe | Portfolidjaban megjelennek a gyermekek | Munkajaban, tevékenységében megjelenik a
szerepet kap a | veszi az ¢letkori | napi tevékenységei, melyekbdl tikrozodik | tudatossag, a gyermeki tevékenység szinte minden
gyermekek sajatossagokat, a | tervez6- szervez6 munkaja annak érdekében, | részletébe beépiil a tanulasi folyamat.
tevékenységeinek | csoport Osszetételét, | hogy a mindennapi tevékenységekben
és a cselekvésbe | aktivitasat, megjelenjenek a cselekvésbe agyazott
agyazott  tanulasi | érdeklddését, tanulasi folyamatok.
folyamatoknak  a | motivaltsagat. (Pl.: gondozasi tevékenység- fogmosas-
tamogatasa. tanulasi folyamat, a cselekvésbe agyazva)
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2.4 | Tervez6 Tudatosan tervez, alakit | Tervezo munkajaban és neveldi | Megteremti a szocidlis tanulds feltételeit a
tevékenységében olyan helyzeteket, | tevékenységében megjelenik a felnbttek és a | tevékenységek soran. A kornyezet kialakitasa fontos
épit tarsas | valaszt olyan | gyermekek altal kozvetitett pozitiv példara és | feltétele annak, hogy a gyermek Onallésodésa
helyzetekben rejlé | modszereket, amelyek | atarsas kapcsolatokban rejld szocialis hatasra | optimalisan, biztonsagban toérténjen meg.
szocialis  tanulasi | lehetové  teszik  a | épitkezés. Fontos a jatékkészlet Osszeallitisa a kiilonb6zo
lehetdségekre. gyermekek szamara a | A bolcsddei nevelésben, minden olyan | tevékenység formakhoz.

megfeleld  viselkedés | tapasztalat  és/vagy  informacidszerzési | Tamogatja a  gyermekek  pozitiv  tdrsas
minta, kommunikacio, | folyamattanulas, mely tartds valtozast idéz | kapcsolatainak alakuldsat.
egylittmiikdés el6 a viselkedésben és / vagy a
elsajatitasat. gondolkodasban. Mindezek irdnyitdja a
gyermek  személyes  kivancsisaga  ¢és
érdeklédése.

25 | A gyermekek | A gyermek  egyéni | Tervezd munkajaban, neveldi | A tevékenységekben alkalmazta az egyéni
optimalis fejlédését | képességének, tevékenységében megjelenik a gyermekek differencialast a tempdban, az eszk6zokben. a
eldsegitve, az | fejlettségének, valamint | ismeretén alapuld egyénileg segitségadas mértékében, az érdeklodés
egyéni fejlodési | az  adott tevékenység | differencidlé bandsmod, kovetelményallitds, | fenntartdsdban, a tartalomban, a megvaldsitas
sajatossagokhoz a | motivalo hatasanak | motivalas, értékelés. modjaban is.
kiilonleges figyelembe  vételével
banasmodhoz tervezi meg az egyéni
igazododan, fejlodést segitd
differencialtan helyzeteket,
segiti a kognitiv | tevékenységeket.
folyamatok
fejlodését.

2.6 | Terveiben szerepet | A tapasztalatszerzés | Valtozatos, a gyermekek egyénileg kiilonbd | Valtozatos modon az egyes gyermekekhez

kap a gyermekek
érdeklodésének
felkeltése és
fenntartasa, a
tevékenységben
megvalosulo
tapasztatszerzés ¢és
tanulastamogatasa.

tamogatasara olyan
modszereket (drive és az
arousal szint emelése)

tervez, melyek a
nevelési céljaival
korrelalnak.

z6 pszichés és kulturalis adottsagaihoz igaz
odo tevekenységeket,

modszereket és eszkdzoket tervez

¢s alkalmaz a gyermekek
érdeklodésének felkeltésére és fenntartisara.

igazodoan kelti fel a gyermekek érdeklodését. Pl.:
Az ¢lményszerzés ¢és egyiitt tevékenykedés
(cselekvés) eredményeként jol lathaté a motivacios
szint emelkedése.
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2.7 | Tervez6 Tobbféle modszertani | Pedagdgiai tevékenységében olyan modszer | Az egyes gyermekek tevékenységét a spontan érés
tevékenysége soran | megoldasban, eket, eszkozoket, tevékenységszervezési tamogatasanak eldtérbe helyezésével a céloknak
a tanulasi | gondolkodik  egy—egy | formakat alkalmaz, melyek megfelelnek a megfeleléen szervezi meg.
folyamatba illeszti | helyzet tekintetében. A | gyermekek A céljainak és a gyermekek aktualis pszichés
a spontan  érés | spontan €rés tamogatasa | fejlesztésében tervezett hatdsok kivaltasana | allapotanak megfelelden alkalmazta a modszereit.
tamogatasat, kiemelt jelentdséget | k. Reflexiojaban
tobbféle kap, melyben a gyermek | értékeli az alkalmazott eljarasok eredményes
modszertani ¢letkori  és  egyéni | ségét.
megoldasban sajatossagaira kiilonos | Terveiben, pedagogiai tevékenységeiben, m
gondolkodik és | figyelmet fordit. Odszerei alkalmazasaban
alternativakat is valtozatossagra, rugalmassagra torekszik, he
létrehoz  egy-egy lyet adva a gyermekek aktualis
beavatkozasi 1épés pszichés  allapotinak.  Onreflexiojiban
kimenetelét értelmezi a tervezettektol eltérd cselekvés,
illetden. modszer alkalmazasat.

28 | A gyermekek | Figyelembe veszi a | Tudatosan épit a kornyezet szocializacios | A nevelési folyamatokban megnyilvanul a kora
fejlettségének  és | nevelési-gondozasi hatéaséra. Tervezd | gyermekkori intervencié szemlélete, az egyéni
egyéni folyamat elemeit, | munkéajaban épit a gyermekek spontan és tud | sajatossagok figyelembevétele
sajatossagainak, a | tartalmat, a tudast (a | atosan szerzett tapasztalataira és a (PI.: elemzi és folyamataban
kora gyermekkori | gyermek és csaladja | gyermek tanulasi sajatossagaira, az érzelem | értelmezi, ha egy gyermeknél a kistestvére sziiletésé
intervencio vonatkozaséaban), a | vezéreltségre, a cselekvési és a | nek hatasara tobb
jellemzdinek motivaltsagot, az | kozlési vagyra, mindekozben bevonja a | teriileten fejlodési stagnalas,
figyelembe ¢életkori sajatossagokat, | gyermeket a nevelés-gondozas | esetleg visszaesést tapasztal.)
vételével bevonja | a  targyi  kornyezet | helyzeteibe. Onreflexiéjaban kitér ezen
dket a nevelés, | jellemzdit. sajatossagok megnyilvanulasi lehetdségeire.
gondozas
helyzeteibe.

2.9 | Terveit a céljai | Nevelési elveit, | Terveihez kapcsolodo onreflexioi az eredmé | Rugalmasan, jo helyzetfelismerd képességgel reagalt
elérésének feladatait a | nyek és sikertelenségek okat a varatlan helyzetekre.
fliggvényében megvalositas utan | feltarjak, ezek alapjan megfogalmazza a kov | Pl.: olyan varatlan eseményre, mely megzavarta a
feliillvizsgalja, rendszeresen  elemzi. | etkez6 iddszak nevelési tevékenységeket.
indokolt  esetben | Tudatositja a | tennivaldit. Pl.: nem jelentett optimalis kihiv
modositja. felkésziilés szerepét az | ast az adott feladat, zavaro

elért eredményekben,
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ugyanakkor felismeri a
tervezes soran
elkdvetett hibakat és a
korabbi  tapasztalatait
beépiti.

koriilmény mertilt fel, nem volt elegend6 sza
mu vagy megfeleld mindségli a
tervezett eszkoz.

Ismeri a 3 év alatti gyermekek fejlédési teriileteit és folyamatait. Az altalanos pedagdgiai, pszichologiai és fejlodéslélektani ismereteket képes a
kisgyermekek fejlédésének tdmogatasaban felhasznalni. Tajékozott a korosztalynal alkalmazhato nevelési, gondozasi modszerek és eszkozok kérdésében.

Képes a gyermekek allapothoz (érzelmi, fizikai) igazitva az egyéni megsegitésre, a spontan érés tamogatasara. Képes biztonsagot nyujto, nyugodt, de az
aktivitast, a gyermekek jatéktevékenységét 6sztonzo, érdeklddésiiket fenntartd kornyezetet kialakitani.

3.1

A gyermekek és
csaladjaik
sziikségleteire és a
csoport
sajatossagaira épit,
az  egylttmikodés
érdekében igyekszik
fenntartani az
érdeklodést, a
motivaciot.

A csoport sajatossagain
tul figyelembe veszi a
csalddok ¢és az egyes

gyermekek
érdeklddését. A
gyermekek  jatékahoz
kapcsolodo
kezdeményezéseivel
gazdagitja a gyermekek
jatékat, uj
tapasztalatszerzési
lehetdségeket,
tevékenységeket kinal
szdmukra. A
tevékenységek,
kezdeményezések
alkalmaval figyeli a
gyermekek

A mindennapi tevékenységeket annak
tudatdban tervezi ¢és szervezi, hogy a
bolcsddés kora gyermekek
jatéktevékenységgel kell, hogy toltsék napjuk
jelentds  részét. Ehhez  kapcsoloddan
valtozatos, a vildg megismerésére iranyuld,
tapasztalatszerzésre alkalmas
tevékenységeket tervez és kinal..

A bolcsddevezetd, a szaktanacsadd csaladi
programok szervezésében, lebonyolitasaban
vesz részt.

A megvalosult tevékenység, kezdeményezés
igazodott a csoport és azon beliil az egyes gyermekek
igényeihez. Belsd késztetéseik felszinre keriiltek.
Beszamol arrdl, hogy milyen eszkdzoket hasznal az
érdeklédés felkeltésére, milyen helyzetekhez tud
kezdeményezéssel csatlakozni.

Az ¢életkori sajatossagok figyelembe vételével
milyen motivaciés lehetdségeket hasznal a
csoportban.

153




Bolcsédei, mini bolcsédei nevelés

érdeklodését,
kivancsisagat.

3.2 | Figyelembe veszi a | A kisgyermekek | A tevékenységtervezet leirasaban megjelenik | Kiilsé hatas miatt, gyermeki igény miatt vagy
gyermekek — | aktualis  fizikai  és | az, hogy hogyan igazodik az aktudlis | kedvezObb hatas érdekében képes valtoztatni a
kiilondsen az eltérd | érzelmi allapotat veszi | kezdeményezés a gyermekek aktudlis | megtervezett tevékenységen.
fejlodési ttemiiek - | figyelembe, ehhez | allapotahoz. A tervezethez képest miért és | Nem visz keresztiil olyan tevékenységet, mely a
aktualis fizikai, | igazitja a | hogyan tortént valtoztatas. kisgyermekek érzelmi, fizikai 4llapotaval nem
érzelmi allapotat és | kezdeményezéseket. A Osszeegyeztethetd.
chhez igazitja, | tudatosan megtervezett
szervezi a teenddit, | tevékenységek
sziikség esetén | lebonyolitdsdhoz nem
valtoztat  el6zetes | ragaszkodik mereven,
tervein. sziikség esetén

rugalmasan  valtoztat
elképzelésein.

3.3 | Pozitiv Nyugodt, bizalomteli | Ertékelései, osszefoglalo jellemzései minden | A jatéktevékenység és a hozza illeszkedd
visszajelzésekre légkort  teremt  a | esetben tikkrozik  hitét a fejlodésben. | kezdeményezés soran  biztonsagot  nyujtd
¢épiild, bizalommal | tevékenységek, Tevékenységterveiben a segitd attitlid és a | kdrnyezetet teremt; gondoskodik a szeretetteljes
telt 1égkort alakit ki, | kezdeményezések gyermekkel valo szeretetteljes kapcsolat | 1égkorrol, melyben batran, szabadon
ahol minden | soran. megjelenik.  Visszajelzései a gyermeki | tevékenykedhetnek a gyermekek, 0j ismereteket
gyermeknek A gyermeki fejlodésbe | tevékenységre iranyulnak és nem magdra a | szerezhetnek, ismerkedhetnek egymassal.
lehetésége van a | vetett hit, a segitd, | gyermekre. Pl: batran csatlakozhatnak, vagy kiléphetnek
fejlodésre. tdmogato attitlid tevékenységekbdl, szabadon, sajat igényeik szerint

jellemzi. alakithatjak a tevékenységet.
Figyel arra, hogy a

gyermekek onallo

kezdeményezéseit

batoritsa. Pozitiv

visszajelzésekkel

tdmogatja a

gyermekeket.

34 | A csoportszoba | A csoportszoba | A csoportszoba elrendezése, jatékkészlete | Biztositja az egyéni igényeknek megfeleld targyi
berendezésével, elrendezésével igazodik a  gyermekek  életkorahoz, | kdrnyezetet, sziikség szerint alakitja azt, de mindig
elrendezésével az | megfeleld feltételeket | fejlettségéhez, igényeihez. A jatéktér és a
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egylittmiikodést
tamogatd, nyugodt
és biztonsagos
kornyezetet teremt.

biztosit az elmélyiilt
jatéktevékenységekhez
, tapasztalatszerzéshez
a gyermekek szamara.
A nyugodt légkor, a

csoportszoba alakithatosagaval — akdr a
gyermekek altal is — tamogatja és 6sztonzi az
0nallo6 tevékenykedést.

A jatékhoz és az egyéb kezdeményezésekhez
az eszkozoket kellé pedagogiai

atgondoltan, szem eldtt tartva a targyi allandosag
fontossagat.

Az egyes tevékenységekhez megfeleld kornyezetet
teremt, akar a gyermekeket is bevonva.

rendezett kornyezet | szakértelemmel kutatja fel, az eszkozok
biztositia a sokféle | igazodnak az életkorhoz és a gyermek egyéni
tevékenység képességeihez.

lehetdségét.

3.5 | Felismeri a spontan | Ismeri a gyermekek | Irasos munkaiban megjelenik a fejlédésbeli, | Ingergazdag koérnyezetben biztositja a rendszeres
érés tamogatasi | egyéni fejlettségét, | érésbeli lemaradasok, problémak | éneklést, ~mondokdzast, verselést, mseélést,
folyamatéban ehhez tervezi meg a | felismerése. Képes a kompetenciahatarok | képeskonyv-nézegetést, mozgasos tevékenységeket,
felmeriilé tamogatd betartasaval segitséget kérni és biztositani. beszéd-és finommotorika fejlesztést, az alkotd
nehézségeket, tevékenységeket. A nehézségekre megoldasokat keres. tevékenységeket. Az érési folyamatok megfigyelései
szlikség esetén | Felismeri az  érés alapjan differencial.
megfeleld szakmai | tdAmogatasa soran
segitséget biztosit. felmeriilé problémaékat,

sziikség  esetén a
szilok, illetve
megfelelé szakember s
egitségét kéri.

3.6 | Tamogatja és | Tevékenységekkel, A feltoltott dokumentumokban és az | A latogatds soran képet kaphatunk arrdl, milyen a
eldsegiti a | kezdeményezésekkel, | onreflexiokban tiikr6z6dik, hogy milyen | kapcsolat a kisgyermeknevelé ¢és a csalad, a
gyermekek, a | otletadassal tamogatja | modszereket, hogyan alkalmazott. Milyen | kisgyermekneveldk és a gyermek kozott. A feltoltott
munkatarsak, ala gyermekek, | szempontok alapjan valasztott. Lathato, hogy | dokumentumokbol lathato, hogy milyen
hallgatok fejlédési, | munkatarsak, hallgatok | a csalddokkal vald kapcsolatkialakitasban, a | modszereket valaszt a  kisgyermekneveld a
tanulasi folyamatait, | fejlodését, segiti Oket | gyermek fejlodése érdekében | gyermekek fejlédésének tamogatasara. Milyen

a csalddokban
sziikség esetén
igyekszik kialakitani
a fejlodés érdekében
vald egylittmiikddés
igényét.

onmaguk, kornyezetiik
felfedezésében.

egylittmiikodik. A csaladi nevelés erdsségeit
tdmogato attitid megjelenik.

egylittmikodési formakat alakit ki a csaladokkal? A
csaladokkal olyan bizalmi, de nem bizalmaskodd
kapcsolatot probal kialakitani, melyben a gyermekek
fejlodése érdekében egyiitt tudnak miikddni. Ennek
érdekében kiillonb6zo modszereket, munkaformakat
alkalmaz.
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3.7 | Az ¢letkornak és az | A bolcsddei csoportban | A portfolioban lathatd a jatékeszkozok | A jatéktevékenység,  kezdeményezés  soran
egyéni nevelt, gondozott | kivalasztasanak  szempontjai, mely az | pedagdgiailag értékes, a gyermekek fejlodését
képességeknek kisgyermek altalanos szempontok mellett tartalmazza a | el6segitd, kifogastalan és balesetmentes eszkozoket
megfeleld jatéktevékenységéhez | csoport Osszetételéhez, az egyes gyermekek | biztosit. A csoportszobaban elhelyezet eszkdzoket a
eszkozoket biztosit a | az ¢letkornak, a | egyéni igényeihez és az ¢letkorhoz | csoportba jaro gyermekek fejlédéséhez,
jatéktevékenységhez | spontan érés iitemének | kapcsolddo jellemzoket. fejlettségéhez igazitja, sziikség szerint cseréli. A

¢s a képességeknek jatékeszkozok kivalasztasakor figyelembe veszi a
megfeleld eszkozoket pedagogiai és az egészségiigyi szempontokat. Az
biztosit. elhelyezésre és a kivitelezésre is gondot fordit.

38 | A Kisgyermek | Képes  arra, hogy | Portfoligjaban bemutatja, hogy milyen | Tisztaban van a kisgyermekek varhato reakcioival. A
¢letkori felismerje a | szakmai kapcsolatot tart a tarsszakmakkal, | megszokottol eltéré reakciokat nem talozza el,
sajatossagait — | kisgyermekek szakemberekkel a kisgyermekek | toleransan, a helyzetnek megfeleléen reagal. A
kiilonosen a | életkoranak sajatos | fejlodésének tdmogatasa érdekében. helyzethez igazitja nevelési mddszereit.
megszokottol eltérd | jellemzdit, az egyes | Amennyiben egyuttm(ikodik | Pl.:  konfliktusos helyzetben a  szabalyokat
fejlddésmenet gyermekek  fejlodési | szakemberekkel, az milyen modon torténik. | kovetkezetesen alkalmazza, hatérozottsagot,
jellemzdit —, | nehézségeit. Sziikség empatiat tanusit.
reakcioit toleransan, | esetén megfeleld
empatiaval  kezeli, | nevelési, gondozasi
adekvat neveldi | segitséget nyujt.
modszerekkel segiti
az adott helyzet
pozitiv megoldasat.

3.9 | Tamogatja a | Igyekszik kialakitani az | Feladatanak tartja a gyermekek, | Felismeri a gyermekek kezdeményezéseit, oOtleteit.
gyermekek,munkata | 6nallosodas igényét és | munkatarsak, hallgatok kivancsisaganak, | Tamogatjia ~minden 06nallo  torekvésiiket a
rsak,hallgatokkreati | segitséget nyOjt a | érdeklddésének felkeltését ¢és fenntartdsat. | jatéktevékenységekben,  kreativitasuknak  teret
Vitasat, kompetenciaigény Tamogatja  az onallo, megismerd, | biztosit,
gondolkodésat, fejlédéseben. kezdeményezd tevékenységekre alapozott | egyértelmil pozitiv megerdsitést kozvetit.
elismeri fejlodést. A gondozasi miuveletekbe képességeik szerint
kezdeményezéseiket bevonja dket, lehetdséget biztosit az dnkiszolgalasra.

és oOtleteiket.
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4. Kkompetencia: A gyermek személyiségének fejlesztése, az egyéni banasméd érvényesiilése, a hatranyos helyzetii, sajitos nevelési
igényi vagy eltéré fejlodésmenetii gyermek egyiittes neveléséhez sziikséges modszertani felkésziiltség.

Alapvetd pszicholodgiai, pedagdgiai és szociologiai tudassal rendelkezik a személyiség sajatossagaira €s fejlédésére vonatkozd nézetekrdl, a szocializaciorol
¢s a hatranyos helyzetli gyermekekrdl, a magatartasproblémak okairol, a gyermeknevelés modszereirdl. Ismeri az anyanyelv kialakuldsanak életkori
jellemzéit, a gyermekek fogalomrendszerének alakuldséban jatszott szerepét. Képes a gyermekek egyéni sziikségleteit figyelembe véve olyan nevelési-
gondozasi helyzeteket teremteni, amelyek eldsegitik a gyermekek értelmi, érzelmi, szocialis fejlodését, az egészséges ¢letmod kialakitasat. Képes az
egyénben rejlo képességeket, a nehézségekkel kiizd6 vagy a sajatos nevelési igényli, valamint a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii, valamint a
kiilonleges banasmodot igényld gyermekeket felismerni, hatékonyan nevelni, fejleszteni, szamukra differencialt bAnasmodot nydjtani. Dontéseiben szakmai
onreflexiora és Onkorrekciora képes. Nyitott a személyiségfejlesztés valtozatos mddszereinek elsajatitdsara. Tiszteli a gyermekek személyiségét, képes
mindenkiben meglétni az értékeket és pozitiv érzelmekkel (szeretettel) viszonyulni minden gyermekhez. Erzékeny a gyermekek, csaladok problémaira,
torekszik az egészséges személyiségfejlodés feltételeit biztositani minden gyermek szamara.

Indikatorok Bolcsddei értelmezés Szakteriileti, szakspecifikus példak
A portf6lio alapjan A helyszini latogatas alapjan
41 | A nevelés | A nevelés tervszerii és | Alapdokumentumaiban  megjelenik  a | A gyermek nevelése, gondozasa, soran komplex,
folyamataban a | tudatos  tevékenység, | nevelés és a gondozas kiemelt szerepe, ill. a | célzott, differencialt ellatast biztosit.
gyermekek  értelmi, | mely a gyermek testi, | gondozasi tevékenységek soran elérendd | Tevékenységét minden esetben kommunikacidval
érzelmi, szocialis és | értelmi, érzelmi és | nevelési feladat. Irasaibol kideriil, hogy | kiséri, mondanivalojat a gyermek életkorahoz,
testi sajatossagaira | szocialis fejlesztésére, | ismeri a gyermek fejlodésének | fejlettségéhez ¢és a tevékenységhez igazitja.
egyarant figyelmet | magatartdsanak torvényszeriségeit, az egyes fejlddési | Kommunikéciojaval, odafordulasaval, figyelmével
fordit. alakitasara,  erkolcsi | szakaszokat, tud az egyén sziikségleteihez | a gyermek szdmara konnyedén, erdfeszités és
tulajdonsagainak alkalmazkodni. Figyelembe veszi a nevelési | konfliktus nélkiil kovethetd €s beépithetd mintat
formalasara iranyul, és | folyamatban jelenlévd hatasokat (csalad, | nyujt.
a gondozassal egységet | kornyezet, gyermektarsak, testi képességek, | Gondozas sordn minden helyzetben nevelés is
alkot. pszichés sajatossagok), és ezekre alapozza | torténik, de a nevelés talmutat a gondozasi
az egyes kompetenciak fejlddésének | folyamatokon.
segitését. Pl eltéré fejlodési iitemil
gyermekek szamara részletes pedagogiai
tervet dolgoz ki a hidnyossagok potlasara.
4.2 | Tudatosan teremt | Minden pedagdgiai | Dokumentumaiban (jatékteveékenységre | A tevékenységek soran nevelési, fejlesztési
olyan pedagogiai | tevékenység és | vonatkozo, szakmai ~ program,  jO | mddszereit, eszkozeit a gyermekek sokoldalu
helyzeteket, amelyek | folyamat  célja  a | gyakorlatok) olyan komplex tervet mutat be, | tajékoztatasara  alapozza, egy  tevékenység

segitik a gyermekek,
munkatarsak,hallgatok

személyiség sokoldalu,
harmonikus fejlesztése,

melyben nyomon kdvethetd a mozgasra,
figyelemre, érzékelésre, észlelésre,

alkalméval tobbfajta képesség kibontakoztatsara
biztosit lehetdséget. Pl.: rajzolas alkalmaval
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komplex
személyiségfejlodését.

képességeinek

kibontakoztatasa. A
nevelés soran affektiv,
pszichomotoros €s
kognitiv  képességek
egylittesérdl beszéliink.

gondolkodasra, emlékezetre, érzelemre,
szociabilitasra vonatkozd helyzetteremtés.
Pl.: a mozgasfejlesztésre iranyuld program
tervezésében szerepet kapnak a hozza
kapcsolodd mondokdk, az OSromforras
lehetdségei, az egyiittesség ¢lménye, az
el6zéekben megtanult mozgasformdkra és
versikékre valo alapozas.

beszélget a gyermekekkel arr6l, milyen szineket
hasznalnak, milyen viragokat ismernek, oriilt-e az
anyukajuk az anyak napi ajandéknak, tetszik-e neki,
amit a tarsa rajzolt.

4.3 | Tiszteli a gyermekek, | Az egyén egyedi, | Az  Alapprogramban  megfogalmazott | A latogatas soran a meleg neveldi 1égkor érezhetd.
munkatérsak, megismételhetetlen, alapelvek adaptalasanal kifejezi, hogy 6 | A feln6tt magatartisa elfogadd, szeretetteljes,
hallgatok, massal nem | milyen moédon tud alkalmazkodni ahhoz, | szeretetét kimutatd a gyermek és kornyezete felé. A
személyiségét, helyettesithetd hogy minden személy mas és mads, van | gyermeket is pozitiv emberi kapcsolatok
tudatosan  keresi a | individuum, egyéni | egyéni ritmusa, egyéni fejlédési iiteme, | kimutatisira osztonzi. Oszinte, bizalmi 1égkort
benniik rejlo értékeket, | szlikségletekkel egyéni elvarasokkal és egyéni | alakit ki a kisgyermekek korében.
mindenkihez felelésen | rendelkezd, fejlodo | sziikségletekkel rendelkezik. A
és elfogaddan | személyiség. Minden | kisgyermekneveld torekszik arra, hogy
viszonyul. gyermeket kiilonleges | minél jobban megismerje a rd bizott

védelem,  bandsmod | kisgyermeket és minél jobban tudjon eleget
illet meg. A bolcsddei | tenni  egyéni  sziikségleteiknek, hogy
nevelés a gyermeki | 6nmegvalositd,  Onmagukat  kiteljesitd
személyiség teljes | individuumok legyenek.
kibontakoztatasara, a

személyes, a szocialis

és a kognitiv

kompetenciak

fejlédésének segitésére

iranyul az alapvetd

gyermeki jogok

tiszteletben tartasaval.

4.4 | LehetOséget biztosit a | Alapvetd jog, hogy a | Az integracio és inklizio a | A gyermekkel kapcsolatos nevelési, gondozasi és
massag gyermek a neveléséhez, | bolcsddébentémakdrben elkészitett | feladatait ~a  gyermekek  hovatartozasatol
megismerésére, a kora | gondozéasahoz, portfolid tartalmazza azokat a | fliggetleniil, azonos moddon latja el. Sem szdban,
gyermekkori megkapjon minden | sajatossagokat, melyekbdl kideriil, hogy a | sem cselekedetben, sem nonverbalis jelzéseiben
intervencio segitséget, sziikség | Kisgyermek nap, mint nap megkapja azt a | nem tesz kiilonbséget egyetlen gyermek kozott sem.
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megvaldsulésara,
tamogatja a
tarsadalmi, emberi
értékek, normak
elfogadasat és
beépiilését.

esetén kiilonleges
ellatasban részesiiljon,
mely a
személyiségének
kibontakoztatasat,
fejlodését, a
veszélyeztetett helyzet
megeldzését,
megsziintetését, a
gyermek tarsadalomba
valo  beilleszkedését
szolgdalja. Ez
vonatkozik a
veszéleztetett, a

bantalmazott ¢és az
elhanyagolt, valamint a
sériilt, tartésan beteg,

artalmas  kornyezeti
vagy tarsadalmi
hatasoknak kitett

valamennyi gyermekre.

specidlis gondoskodast, mely egyéni igénye
szerint az esélyegyenlOség ¢és a fejlodés
tdmogatasa érdekében sziikséges.

10j4 meghatarozza a
fejlesztés iranyat, tartalmat, modszereit, a
mintanyujtdo szerepet, mely arra irdnyul,
hogy a csoportban 1évé gyermekek
megkiilonboztetés nélkiil, ill. segitden
kozelitsenek egymashoz.

Mintanyujtasaval befolyassal van a gyermekekre,
bizonyos segit6 feladatokba bevonja ¢ket. Pl.: add
oda a babat Gyurinak, mert 6 nemlatja, hol van.

A gyermekek pozitiv befolyasoldsara olyan jaték
eszkozoket és kellékeket szerez be, amelyek az
elfogadds  gyakorldsara  és  mintanyujtasra
alkalmasak. Pl.: nemzetiségi képeskonyveket,
szines bort vagy fogyatékkal €16 babakat vasarol,
¢s azokkal gyakran kezdeményez  koz0s
tevékenységet.

4.5

Erdsiti a pozitiv énkép
kialakulasat, neveloi
modszereivel
tamogatja a gyermek
személyiségének
kibontakozasat.

Az énkép kialakuldsa
¢és kiteljesedése hosszu

tanulasi folyamat
eredménye, melyben
dontéek a kornyezet
visszajelzései.

Kisgyermekneveldi  tevékenysége,  jo
gyakorlatai soran olyan nevel6i modszerek

alkalmazdsar6l szamol be, melyek a
kisgyermekek motivaladsan, elismerésén,
Osztonzésén, aktivizalasan, tdmogatasan,

elismerésén alapulnak.

A motivacid alapjat képez6é emocionalis kapcsolat
érzékelhetd a felndtt és gyermek kozott. A
probalkozasokhoz elegendd idot és teret biztosit. A
probalkozasok ¢és egyéb tevékenységek soran
gyakran tamogat, segit, mindig, minden helyzetben
meggy0zddéssel, tényszeriien, személyre szabottan
dicsér.

Aktivitasra Ugy 0sztdondz, hogy a siker Oromét
ismerteti meg a gyermekekkel, Gigy 0sztondz, hogy
a kovetelményeket a gyermek megoldandd
feladatként, ¢és nem  gatként, kudarcként,
fenyegetettségként érzékelje.
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4.6

Tudatosan torekszik a
gyermekek — koztik
az eltérd
fejlodésmenetii/sajatos
nevelési
igényl/hatranyos
helyzetli gyermekek —
sokoldalu
megismerésére.

Felismeri a kiilonleges
banasmod
sziikségességét. A
sziilokkel, kollégaival
és szakemberekkel
egylittmikodik. Sajat
képességeinek
ismeretében  Onalldan
vagy segitséget kérve
torekszik az egyéni
banasmod
megvalositasara.
Onmagéhoz viszonyitja
a gyermek
elorehaladasat.

JelzOrendszeri szerepvallalasanak, a
kisgyermek életutjdnak  bemutatasakor,
esetmegbeszélés leirdsakor kitlinik, hogy
részletekre kiterjedden jol ismeri a gyermek
szocialis koriilményeit, fejlodési litemét, az
eddig megkapott tamogatasokat. Programjat
a hidnyokra, elmaradasokra alapozza.
Figyelembe veszi ¢és adaptilja a
szakemberek irdnymutatdsait és betartja a
kompetencia hatarokat.

A napi tevékenység soran minden gyermeket
(kiilonosen az  eltér6  fejlédésmenetii/sajatos
nevelési igényii gyermeket) egyediiliként kezel.
Differencialt tevékenységeket, helyzeteket teremt;
az  egylttmikodés, segitségnylijtas modjat,
mértékét a csoporttarsak részeérdl torténd elfogadast
személyes példajaval alakitja. Pl.: rendszeresen ¢és
adekvat modon segitséget nyujt a
mozgaskorlatozott vagy autista gyermeknek az
0ltozésben, tisztalkodasban, étkezésben, mozgasos
feladatokban, alkalmazza a szakember
utmutatdsaival tamogatott gondozédsba 4agyazott
fejlesztés modszerét.

4.7

Felismeri a
kisgyermekek
fejlodési
megtorpanasait,
lemaradasait, a
megszokottol  eltérd
fejlédésmenet jeleit és
képes szamukra és
csaladjaik szamara
segitséget nyujtani
vagy sziikség esetén
mas szakembertdl
segitséget kérni.

Erzékeli, ha a gyermek
fejlédésében elmaradas
vagy megtorpanas van,
de dontden a gyermek
korabban tapasztalt
fejlettségi  szintjéhez,
onmagahoz viszonyitja
az elérehaladast vagy
elmaradast.

Tervezésében megjelenik a sziilokkel, a
segitd szakemberekkel vald egyiittmiikodés
modja, tertilete, és gyakorisaga.
Onreflexidiban elemzi a segitségnyujtas
eredményességét.

Tevékenység  tervei a  gyermeknél
megfigyelt fejlddési eltérést [épésenként
korrigalja. Onreflexidjaban kitér a fejlédés
facilitdsara. A fejlédési dokumentacioban
nyomon kovethetéek az atlagostol eltérd
lemaradasok ¢és a hianyok potlasara megtett
1épések.

A fejlédési elmaradéshoz illeszkedd megoldast
keres, a gyermek sajat belsd fejlodési
programjahoz, tempdjahoz, formélodo
kompetencidihoz igazodik. A tevékenységek soran
kitlinik, ki az, aki tobb odafigyelést, torddést
igényel. Pl.: az ingerszegény kornyezetbdl érkezett
gyermeknek rendszeres €s hosszabb tava egyéni és
csoportos fejlesztést biztosit.

4.8

Felismeri az egyénben
rejlé képességeket, a
kiemelkedé fejlodést,
a valamely teriileten
mutatkozé rendkiviili
képesésgeket, €s

Figyel a
egyéni
iitemére.
gondolatait,
kreativitasat, alkoto
tevékenységét értékeli

gyermek
fejlodési
Onallo

Tevékenységi €s egyéni fejlodési terveiben
szerepelnek a gyermekek gondolkodasat,

14)4 kreativitasat 0sztonzd
tevékenységek és kihivast jelentd helyzetek.

A jatékteveékenység soran figyel arra, hogy
valtozatos eszk6zok 4lljanak a  gyermekek
rendelkezésére. Ismeri az egyéni igényeket, tudja, a
kiemelt képességli gyermek mivel szeret
foglalkozni. Kommunikaciojaval tamogatja a
gyermekek gondolkodésat, az Osszefiiggések
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tudatosan segiti azok | és fejleszti, a felismerését. Pl.: ha siit a nap, milyen szinii az ég,
kibontakozasat. tudatossag, vagy ha mar itt jart a Mikulas, milyen iinnep
fokozatossag és kovetkezik?
valtozatossag elveit
kdvetve.

49 | Az egylittnevelés | A napkozbeni | A csoportprofil, a kisgyermek egyéni | A kisgyermeknevel6 a gyermeket aktivitisra
keretei kozott modot | kisgyermekellatas ¢életatjanak bemutatasanal és a | Osztdnzi, tamogatja a vildg Onalld felfedezését,
talal az egyéni | soran a | jatéktevékenység tervezésénél kitlinik, hogy | figyelembe veszi a gyermek sziikségleteit. Egyéni
banasmod kisgyermekneveld6 a | a fejlédés tdmogatdsa mindig az adott | médon valdsitia meg a gyermek fejlodésének
lehetdségeinek csoportot  egységként | gyermek és kisgyermekneveld | timogatasat, nevelését, tekintettel arra, hogy
megteremtésére is. kezeli, de tisztaban van | egylittmiikddése, bensOséges interakcidi | minden gyermeknek sajat  belsd  fejlodési

azzal, hogy a csoport | soran valosul meg. A kisgyermeknevel6 | programja, fejlodési ritmusa van. Nem visz

onallo egyénekbdl | mindig a gyermek aktivitasara, | keresztiil olyan elvarasokat, melyek messze

tevodik Ossze. egylittmiikodésére épit. meghaladjék a gyermek adott fejlettségi szintjét, igy
fejleszti a gyermek szocialis, személyes és kognitiv
kompetencidjat.

5. kompetencia: a szakember kozosségfejleszté tevékenysége: gyermekcsoportok, kozosségek alakulasanak szocialis és tarsas kompetenciak
fejlodésének segitése, fejlesztése, esélyteremtés, nyitottsag a Kiilonbozé tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integracios tevékenységre.

Alapvet6 tudassal rendelkezik a tarsadalmi és csoportkozi folyamatokrdl, a demokracia mitkodésérdl, a kulturalis értékek és szokasok elsajatitasarol és a
multikulturalizmusrol. Ismeri a gyermeki szocializacid sajatossagait és kozosségek pszichologiai, szocioldgiai, kulturalis hatsait.

Ismeri a gyermekek tarsas kapcsolataira vonatkoz6 fontosabb feltaré modszereket, a k6zosség kialakitasat, fejlesztését eldsegité modszereket. Alkalmazza
az egylttmikodést tdmogatd, motivalo modszereket a gyermekek valamennyi tevékenységében, kiemelten a jatékban.

Képes értelmezni és a gyermekek érdekében felhasznélni azokat a tarsadalmi, kulturélis jelenségeket, amelyek befolyasoljdk a gyermekek bolcsddei és
bolcsddén kiviili életét. Képes a nyitott €s elfogadod 1égkor megteremtésére a bolcsddében.

El6itéletektdl mentesen végzi neveldi munkdjat, igyekszik az inklizio szemléletét magééva tenni. Elkotelezett a nemzeti értékek és azonossag tudat irant,
nyitott a demokratikus gondolkodasra és magatartasra valamint a kornyezettudatossag irant.

Tudatosan torekszik az értékek sokféleségének elfogadasara, nyitott masok véleményeinek, értékeinek megismerésére, elfogadasara, tiszteletben tartasara
kiilonos tekintettel az etnikumokra €s nemzetiségre.

Tudja, hogy a konfliktusok is a kozdsségi élethez tartozhatnak, képes azokat hatékonyan kezelni. Folyamatosan egyiittmiikodik a csaladokkal.

Indikatorok Szaktertileti, szak specifikus példak
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Bolcsddei A portf6li6 alapjan A helyszini latogatas alapjan
értelmezés

51 |A csoport | A csoport profiljanak, | Az egyének kozotti tarsas kapcsolatok | A tarsas kapcsolatokra figyelve szervezi a
sajatossagainak a tarsas kapcsolatok | alakuldsat timogatja, segiti. Erzelemgazdag | tevékenységeket, erésitve a kozos jaték és a kozos
ismeretében rendszerének koz0s programokat tervez, melyek erdsitik a | tevékenység oromét. Tudatositja, elismeri a
tamogatja a | ismeretében alakitja ki | csoportkohézidt, ugyanakkor az egyén | kozdsség alakuldsara hato pozitiv cselekedeteket.
csaladokat és segiti a | a  kozoOsségfejlesztés | szocializacigjat is. Segiti a szocializacié szempontjabol meghatarozo
gyermekeket stratégiajat. kozos  élményeken  alapuld  tevékenységek
szocializacidban. gyakorlasat, a gyermekek kozosségi

tulajdonsagainak és akaratdnak fejlodését.

5.2 | Megteremti az | Kommunikacidjaval A tevékenység tervében jelenjen meg, hogy a | Tevékenységeiben megjelennek, a verbalis ¢és
egylittmiik6dési alland6  értékrendet | kiillonbozd jatéktevékenységekhez milyen | nonverbalis kommunikacié eszkdzei. A biztonsagos,
képességek ado, érzelmi | feltéteket teremt. Az egyiittmiikodés, egyiitt | elfogadd 1égkor tapasztalhato, érzékelhetd, nemcsak
fejlodéséhez biztonsagot  nyu;jtd, | jatszas feltétele a megfeleld idO, eszkoz és | a targyi kornyezetben, hanem a gyermekek
sziikséges dertis, szeretetteljes, | hely biztositasa. viselkedésében, hangulataban is.
feltételeket, szakmai | elfogado légkort
tevékenysége soran | teremt.
biztonsagos, Személyisége nyitott,
elfogado légkor | deriis, nyugalmat
megteremtésére araszt.
torekszik.

5.3 | Szakszertien ¢és | Csoportjaban Tevékenység tervében, stabil szokas ¢és | A gyermekek megnyilvanuldsaira folyamatos
eredményesen (gyermekcsoport, szabalyrendszert, kovetkezetes ¢€s | visszajelzést ad, verbalisan vagy nonverbalis
alkalmazza a | munkatarsi kollektiva) | kiszamithat6 visszajelzést, konkrét | kommunikécioval, megerdsitve a helyes

konfliktusok
megelézésének  és
kezelésének
modszereit,
kovetkezetes
szabalyalkotassal és
kiszamithato
értékeléssel.

tudatosan alkalmazza
a konfliktus megel6zés
modszereit: a kozos
szabalyalakitast, az
értekelési szempontok
tudatositasat, a pozitiv
példak megerdsitését.

konfliktus megeldzési technikékat tervez.
Pl. a gondozési sorrend IS a
kiszamithatdsagot és a biztonsagot adja, mely
beépiil a gyermekszemélyiségébe, ezaltal
elkertiilhetd a varakozasbol adodo konfliktus
helyzet.

magatartast, cselekedetet. A konfliktushelyzetbe
lehetdség szerint csak akkor avatkozik be, ha az mar
a gyermek testi vagy lelki épségét veszélyeztetné,
vagy ha a gyermekek kiilsé segitség nélkiil nem
tudnak tovabblépni a megoldas irdnyaba.
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5.4 | Osztonzi a | Mindennapi Tevékenységi terveiben kiemelt szerepet kap | A tevékenységeibdl egyértelmiien kideriil, hogy a
gyermekek egymas | tevékenységekben, az €10 szo, a természetes beszéd. gyermekek beszédfejlodése érdekében életkor-
felé iranyul6 | jatékban a gyermekek | Figyel arra, hogy kisgyermekneveldként | specifikus és szakmailag megfeleldé mondokékat,
kommunikécids természetes  kozlési | pozitiv minta €s modell legyen a gyermekek | verseket épit be.
tevékenységét, inger | vagyanak  feltételeit | kozott. A felmeriil6 kérdésekre, adekvat, egyértelmii valaszt
gazdag megteremti. ad, mellyel kielégiti a gyermek kivancsisagat.
kommunikacids Erdeklédésével, Valasztékos, egyértelm, kifejezd a beszéde és ehhez
kornyezetet biztosit. | kérdéseivel 0sztonzi a alkalmas kommunikéacios technikéakat alkalmaz.

gyermekek  egymas Kérdéseivel a sajat gondolataik megfogalmazasara

kozotti Osztonzi a gyermekeket. Az egymasra figyelést, a

kommunikéciojat. masik fél meghallgatasat megfeleléen tamogatja,
tanitja.

55 | A kozosség iranti | Tevékenységei soran | Portfoliojaban, konkrét példakon keresztiil | Tevékenységében megjelennek azok a
elkdtelezettséget ¢€s | egylittmiikodik a | bemutatia a jO  gyakorlatokat, a | kozosségformald helyzetek, események, melyek a
szerepvallalast csaladokkal, csoportkohézié mitkodésére vonatkozodan. Pl: | csoportkohéziot erdsitik.
erésité  pedagdgiai | munkatarsakkal, Csapatépitd tréningek, munkatarsi | Az egyiittes élmény hatdsa az Osszetartozast, a
helyzeteket teremt a | tarsintézményekkel és | megbeszélések, kozos csaladi és egyéb | csapatban torténd pozitiv szemléletet tiikrozik.
csaladokkal ¢és a | azokkal a | rendezvények, stb.
munkatarsakkal, szakemberekkel, akik
valamint egyéb | leginkabb a
szakemberekkel kozosségformalod
egylittmiikddésben. | attitlidot képviselik.

Elkotelezett a
csaladokkal,
elsddleges szamara a
gyermek jogainak
védelme.

5.6 | Munkajaban Téjékozott a| A tevékenységi terveiben megjelenik az | Szakmai munkajaban elkotelezett a tekintetben,
figyelembe veszi a | gyermekek eltér6  kulturdlis  hattérrel  rendelkezé | hogy egyenlé banasmod illet meg mindenkit.
gyermekek és  a | szociokulturalis csaladok értékeinek, szokasainak, | Tudatosan, szakmailag kompetensen kezeli az eltérd
gyermekcsoport hatterét illetéen, | hagyomanyainak tisztelete. sajatossagokat.
eltérd amelyet pedagogia | A gyermeket az  emberek  kozotti | Ismeri a specialis helyzetb6l adodé problémakat €s
szociokulturalis munkdja soran | kiilonbségek megértésére ¢és elfogadasara | felkésziilt a helyzet kezelésére.
hatterébdl, valamint | befolyasold neveli.

163




Bolcsédei, mini bolcsédei nevelés

a kiilonleges
banasmodot igénylok
specialis helyzetébdl
adodo
sajatossagokat.

tényezdoként értelmez.
Torekszik az eltérd
szocikulturalis
hattérbol adodo
sajatossagok és az
ebben rejlo  értékek
megismertetésére.

Nyitott, érzékeny és tudatos annak érdekében, hogy
a gyermekek minél szélesebb korben érzékenyek
legyenek a massag elfogadasara.

5.7

A gyermekeket
egymas elfogadésara,
tiszteletére neveli.

Személyes példajaval
kolesOnds  tiszteletre,
egymas elfogadasara,
az egyéni sajatossagok
tiszteletben

tartasara nevel.

Tevékenységi terveiben ¢és a gyermekrol

crer

pozitiv  kozosségi  érzelmeket  erdsitd

¢lmények leirésa.

A gyermekek megnyilvanulasait pozitiv
megerdsitéssel  kiséri. A kiilonbozdségek
elfogadasara, tiszteletére nevel, mintaado ebben. A
kozos élményekkel az dsszetartozas érzését erdsiti a
gyermekekben.

Pl.: sziiletésnapok linneplése

6. kompetencia: Nevelési-gondozasi folyamatok és a gyermekek fejlodésének folyamatos figyelemmel kisérése értékelése, elemzése

Ismeri a 3 év alatti gyermekek érési sajatossagait, az 6nmagahoz viszonyitott fejlédés folyamatos tamogatasi modszereit, a kiillonboz6 képességteriileteken
torténd elmozdulas regisztralasanak modjat. Az értékelés korébe bevonja a rendszeresen és céliranyosan végzett megfigyelések soran a gyermeki
produktumokat a jatékban €s mas tevékenységekben, a verbalis és nem verbalis megnyilvanuldsokat, a cselekvésekben, feladat-, és problémamegoldasban
megnyilvanulo jellemzdket, a tarsas viselkedést. Az értékelés soran képes figyelembe venni a differencialas, individualizalas szempontjait, a sziiloktol
kapott, a gyermekiik fejlodésére vonatkozo informaciokat. Képes az értékelés eredményeire épiil, a gyermek egyéni fejlodési tempodjahoz illeszkedd
fejlesztési feladatok meghatarozasara. Képes céljainak megfelelden az értékelés eszkozeinek megvalasztasara vagy onalld eszk6zok elkészitésére. Redlisan
itéli meg a kisgyermekkel foglalkoz6 szakember/szakemberek szerepét a fejlesztd értékelés folyamataban.

Indikétorok Bolcsddei értelmezés Szaktertileti, szakspecifikus példak
A portf6lio alapjan A helyszini latogatas alapjan

6.1 | Jol ismeri a | Képes az | A kisgyermek életutjat bemutatd egyéni | A gondozdsi miiveletek sordn meghatarozott
kisgyermekkori Alapprogramban fejlédési naploban specidlis szituaciokra | sorrendiséget kovet és var el a gyermekektdl az
fejlodési  szakaszok | megfogalmazott vonatkozo javaslatokat tesz, rendszerezi az | életkoruknak és fejlettségiiknek megfelelé szinten.
mutatoit, valamint a | alapelveket, események és tevékenységek listajat, amely | Pl.: aki még nem tud onalldan iilni, azt 6lben eteti
szakteriileti protokollokat, a|az ellaitds megkivant vagy minimalis | vagy zsirkrétdt ad annak a kisgyermeknek
protokollokat, bolcsddei nevelés- | standardjanak valé megfelelést szolgalja. rajzolashoz, aki még nem tudja a ceruzat megfogni.
melyek szabdlyait a | gondozas feladatait az
gyermekek aktudlis | egyes gyermekek

allapotdhoz/szintjéhe
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z igazitva, adaptivan
alkalmazza.

fejlettségéhez
igazitani.

6.2 | A kora gyermekkori | A kora gyermekkori | A kisgyermek életitjat bemutaté egyéni | Gyakorlati munkaja soran folyamatosan figyeli a
nevelés nevelés fejlodési naploban, tervei készitésénél, a jo | gyermekeket, tevékenységiikre folyamatosan reagal,
sajatossagainak és az | sajatossagainak ¢€s az | gyakorlat bemutatdsanal megjeleniti, hogy | kommunikacioval kisért segité tevékenységgel.
adott adott megfigyelésen alapuld nevelési feladatot | Fokozott figyelmet fordit a talzott aktivitasu, talzott
nevelési/beavatkozds | nevelési/beavatkozasi | végez. passzivitasu €s a bizonytalan gyermekekre.

i helyzetnek | helyzetnek megfelelé | A szaktaniacsadd tovabbképzési tervét a
megfeleld ellendrzési dolgozok szakmai fejlodéséhez igazitja.
ellendrzési, fejlédési | (szaktanacsado,
skalakat, bolcsddevezeto),
megfigyelési fejlodési skalakat,
modszereket megfigyelési
alkalmaz, a Kkapott | modszereket alkalmaz
informéaciok (kisgyermekneveld), a
elemzését és  a | kapott  informacidk
kovetkeztetések elemzését és a
levonasat  Ondlloan | kovetkeztetések
végzi. levonasat onalléan
veégzi.

6.3 | Személyre  szabott | Személyre szabott | A fejlédési  naplé  szempontsorainak | A kisgyermekneveld 1 éves korukig havonta, 1-3
elemzést készit. | elemzést készit. | megfelelden rogziti a gyermek allapotat. | éves koruk kozott negyedévente vezet feljegyzést a
Megfigyelései ¢s | Megfigyelései ¢s | Reflexiojaban, oOnreflexidjdban kijeloli a | gyermekekrdl a fejlédésiikre vagy a fejlodéstikben
elemzései alapjan a | elemzései alapjan a | gyermek optimalis fejlodése érdekében | bekovetkezett valtozasokra vonatkozodan.
gyermekek  egyéni | gyermekek egyéni | torténd tovabbi nevelési folyamat feladatait.
fejlédésmenetét fejlédésmenetét A bolesddevezetd ¢és a szaktandcsadd az
fejlédési  naploban | fejlodési naploban | elégedettségi felmérés alapjan stratégiai
dokumentalja. dokumentalja. tervet készit.

6.4 | A pedagogiai | A nevelési folyamat | Tevékenységi terveiben folyamatos biztatast, | A tevékenységek soran személyes kapcsolatban, és
modszerek iranyitasanal visszajelzést jelol, Pl: a tovabblépést | batoritd  attitiddel  értékeli a  gyermekek
alkalmazasa  soran | figyelembe veszi a | tdmogatd kérdések formajaban. tevékenységét, magatartasat. Pl.: "Hogyan lehetne
figyelembe veszi | fejlodés eredményeit masképpen is megépiteni a varunkat, hogy magasabb

azok varhatd hatasat

legyen, és ne d6ljon el?" gondolkodtato kérdéssel.
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a gyermekek spontan

¢s sajat megfigyelési

Pozitiv megerdsitéssel ¢és az elért eredmény

érésének/eltérd tapasztalatait. tudatositasaval tovabbi erbfeszitésre 0Osztonzi a
fejlodési litemének, a gyermekeket.

kora  gyermekkori

intervencio

megvaldsulasanak

tdmogatasara.

6.5 | A gyermekek | Pedagogiai Reflexidiban a gyermekek értékelését az elért | Gyakorlati munkaja sordn gyakran hallani dicsérd,
szdmara adott | tevékenysége  soran | eredményekre ¢épiti.  Eseménynaplojaban | motivalod, elismerd szavakat téle, melyek egy-egy
visszajelzései folyamatos, pozitivan értékeli, ha a csapongd, kevésbé | gyermek  konkrét tevékenységére (és nem
rendszeresek, pozitivumokra épiild | kitartd gyermek elmélyiilten és hosszabb | altalanossagokra) vonatkoznak. Ertékelését a
egyértelmiiek. visszajelzést ad a |ideig képes tarsaival egyiitt jatszani, | gyermek, a csoport altal megismert szabalyokhoz és

gyermekeknek. A | tevékenykedni. értekekhez  igazitja. Elismeri a  gyermekek

gyermek  fejlodését er6feszitéseit, probalkozasait. Esetleges

onmagahoz sikertelenség esetén sem elmarasztal, hanem biztat.

viszonyitja. Pl.: egy cip6felhuzasnal: majd legkdzelebb mar
sikerdl.

6.6 | Eldsegiti a | A sajat képességekrdél | A kisgyermek ¢lethitjat bemutaté | Képet mutat arrdél, hogy kommunikacidjaval,
gyermekek szerzett tapasztalat, a | dokumentumokban, j6  gyakorlataiban, | mintanyajtd szerepével, pedagdgiai moddszerek
onértékelési tevékenységre torténd | reflexioiban megfogalmazza azokat a | alkalmazédsadval hogyan segiti a tarsas helyzetek
képességeinek visszajelzés, a tamogatd tevékenységeket, melyekkel a jaték | kibontakozasat, a kapcsolatépitést, a jaték soran
kibontakozasat, tarsakkal valo ¢és gondozas soran olyan informaciot kdzvetit | szerzett tapasztalatok beépiilését az
pozitiv  énképének | interakcios helyzetek | a gyermek szamara, melyek az értelmi | érzelemszabalyozasba, a szerepek viselkedési
fejlodeését. az onértékelés, az fejlédésben, a  gondolkodasban, a | sémainak rogziilését.

énkép kreativitasban, a problémamegoldo
kialakuldsanaktamoga | képességben asszimilalodnak, ezaltal segitve
tol. az onértékelési képessegek fejlodeseét.

6.7 | A pedagogiai | Az értékelése objektiv, | Az értékelés teriileteirdl, szempontjairol és | Mindig konkrét tevékenységhez kototten értékel.
munkaja soran | érthetd ¢s | idészakos  eredményeir6l a  sziiloket, | Pl.: a szaktanacsado megfigyeli a kisgyermekneveld
vilagos, egyértelmi, | kovetkezetes. munkatarsakat, hallgatokat, oly moddon | kommunikéciojat. PL.: a bolcsédevezetd ellendrzi a
kovetkezetes tajékoztatja, hogy nem mindsit, hanem | kisgyermekneveld adminisztraciojat.
modszereket, eléremutatd, jobbitd javaslatokat fogalmaz | A kisgyermekneveld segiti a helyes viselkedés, a
szabalyokat meg, a pozitiv értékek tulsulya érzékelhetd | kognitiv képességek megszilarditasat és a kdvetkezd
alkalmaz. legyen. fejlettségi szint megkozelitését. Pl.: a gyakran

166




Bolcsédei, mini bolcsédei nevelés

Dokumentumaiban a  valtozasok

érzékelhetok.

jol

konfliktust okoz6 gyermeket megdicséri, ha tarsaival
sikeriil megegyeznie egy jatékeszkoz birtoklasadban.

6.8

Onélldan képes a
gyermekek spontan
érésének folyamatos
értékelésébol  kapott
informéciokat
elemezni és az egyéni
illetve csoportos
tevékenység
alapjaként hasznalni,
sziikség esetén
gyakorlatat
modositani.

A gyermek aktualis
fejlettségi szintje adja
a kisgyermeknevel6i
beavatkozasok alapjat.
Ez a gyermek
fejléodésének a
megfigyelése ¢és a
kapott  informaciok
értekelése nyoman
meghatarozott egyéni
fejlédési napld alapjan

biztosithato.

A szaktanacsadd a
tereptanari  munkéja
soran a  hallgaté
fejlodését elemzi,
értékeli.

A bolcsédevezetd a
munkatervi
beszamolgjaban
reflektal arra, hogyan
valosultak meg a
munkatervben
megfogalmazottak.

Tervének és a gyermekek egyéni fejlodési
dokumentumainak elemzése, Osszevetése
alapjan alakitja a tovabbi fejlesztési
stratégiajat. Pl.: a tavaszi napirendje szerint
mar 3-4 f0s csoportban hozza be a gyerekeket
az udvarrol, de gyermekek szobatisztasagi
szintje nem teszi ezt még lehetévé, igy
Ujratervezi a napirendet és 1 vagy 2
gyermekkel érkezik a flirdészobaba.

A terepnaploban dokumentalja a hallgatéval
a k6zos munkat.

Munkatervi beszamolo értékelése.

A latogatds soran  érzékelhetd, hogy a
kisgyermekneveld visszajelzései és egylittmikodése
alapjan a  gyeremkek tevékenységiikkben a
szabadsagot ¢lhetik meg, ha sajat vagyaiknak,
igényeiknek megfeleléen folyamatosan szabadon
probalkozhatnak.

7. kompetencia:

Kommunikacié és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas

Ismeri a szakmai kommunikacio sajatossagait, hatasat a kapcsolatok mindségére. Tajékozott a kisgyermekekkel, sziilékkel és a neveld, gondoz6 szakmai
munkat kozvetleniil segitd szakemberekkel (szaktanacsado, bolcsdédevezetd) valo egyiittmiikodés modjairdl.

Ismeri a kisgyermekneveldi szerephez, feladatkorhoz tartozo elméleteket, szerepelvarasokat. Téjékozott a kapcsolattartdsra vonatkozd szakmai, etikai
normadkat illetden. Tajékozott a kisgyermekneveldi hivatashoz kapcsolddd informécios forrasokrol, szervezetekrol.
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Képes a gyermekek tiszteletére, elfogadasara, szeretetteljes kapcsolat kialakitdsara. A csalddokkal kézosen képes a szakmai normaknak megfeleld
egyiittmiikodési formakat kialakitani. Egyes szituaciokban képes szakszer(i, értheté és hiteles kommunikaciora a sziil6kkel, kollégaival, a tarsszakmak
képviseldivel. A gyermekcsoportban kommunikacidja a gyermekek életkordhoz, egyéni fejlettségéhez igazodik. Képes felismerni kommunikacios
nehézségeit, torekszik a fejlodésre.
Pedagogiai helyzetekben egylittmiikodésre, kolcsonosségre, segitdé kommunikaciora

problémak feltarasa illetve megoldasa érdekében szakmai segitséget kérjen és elfogadjon.
Nyitott a nevel6-gondozo tevékenységére vonatkozo épitd kritikara. Képes elemezni, értékelni azt és épitkezni beldle.

képes. Nyitott arra, hogy a konfliktushelyzetek,

Indikatorok Bolcsddei értelmezés Szakteriileti, szakspecifikus példak
A portf6lio alapjan A helyszini latogatas alapjan

71 | A gyermekek | A gyermekek | Egyiittmiikodése folyamatos és eredményes. | A tevékenységek szervezésében, lebonyolitasaban,
érdekében Onalldan, | érdekében  Onalldan, | A gyermekek érdekében kezdeményezo. | a nevelésben,
tudatosan ¢és | tudatosan és | Aktiv  kapcsolatot  apol  sziil6kkel, | gondozasban kdzremitk6do partnerekkel (Pl.: bolcs
kezdeményezden kezdeményezden munkatarsakkal, tarsszakmak | 6devezetd, szaktanacsado, tars-kisgyermekneveld,
egylittmiikodik a | egylittmiikodik a | szakembereivel. Leirdsaiban, tervezeteiben | gyogypedagogus, pszichologus)
munkatarsakkal, sziilokkel, megfogalmazza az egylittmiikodés elveit. ¢épito jellegiien és hatékonyan miikodik egylitt.
szildkkel és a | munkatarsakkal, Nyitott a sziilékkel, munkatarsakkal valo
pedagogiai  munkat | segitd partneri kapcsolatra, Pl.: sziil6i értekezlet,
segit6 szakemberekkel, sziildcsoportos  beszélgetések, munkatarsi
szakemberekkel, szakmai partnerekkel. | értekezlet,  csaladot  latogat,  csaladi
szakmai programok szervezése.
partnerekkel.

72 | A gyermek | A gyermekek | Portfoliojaban megjelennek az | A latogatas soran megjeleniti a csaladokkal,
érdekében  torténd | érdekében torténd | egytittmiikodés kiilonbozo formai. szakemberekkel és/vagy munkatarsakkal wvalo
egyiittmiikddés elveit | egylittmiikodés elveit | Az egyiittmiikddés formai igazodnak a | egyiittmiikddést a napi szintli kapcsolattartdson
és formait a|és formait a sziildk | gyermekek érdekeihez, szakemberek | keresztiil.
szlilokkel ~ és  a | bevonasaval, a | kompetenciaihoz. Sziiléi, munkatarsi
tarsszakmakkal szaktanacsadoval és a | megbeszélések dokumentaciojat elkésziti.
egyeztetve terveznek | bolcs6édevezet6vel
és kozos megoldasi | egyeztetve tervezi és
stratégiakat k6z0s megoldasi
alakitanak ki. stratégidkat dolgoz ki.

7.3 | Munkgja soran | Kommunikacigja  a | Nevelési-gondozasi tevékenységek | Megteremti a gyermekek szamara a  mintaado,
pedagogiai céljainak | Kisgyermekek, a | tervezésében a kisgyermekek | nyugodt, kommunikaciora 6sztonzé kérnyezetet.
megfelelden sziilok, a munkatarsak,
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érthetden és hitelesen | a  hallgatok  felé | beszédkdrnyezetének  kialakitdsa kiemelt | Ugyel a mintaaddsra. Olyan kommunikacids
kommunikal. egyértelmii,  érthetd, | szerepet kap. helyzeteket teremt, amelyek segitik a gyermekek
elfogadast és szakmai | frasos munkajaban megjelenik a vildgos, | beszédindulasat; nagyobb gyermekeknél a szokincs
hozzaértést tiikkroz. egyértelmil informaciokozlés. bovitését jatékos helyzeteken keresztiil.
Munkaja soran
pedagogiai  céljainak
megfelelden, hitelesen
kommunikal.

7.4 | Nyitott és pedagogiai | Nyitott a sziild, a | A szakmai életatja soran kapott A gyermekek,
munkajaval gyermekek, a | visszajelzésekre reflektal, bemutatja | munkatarsak jelzéseire odafigyel, nyitott az egyéni
kapcsolatban igényli | bolcsédevezeto, hogyan hatottak ezek szakmai fejlodésére, kérésekre, igényekre, figyelembe veszi azokat.

a csaladok, a|a munkatarsak, a | hogyan értékeli a sziil6i visszajelzéseket és | Pl.: mivel jatszanak a gyermekek. A munkatarsak
munkatarsak szaktanacsadd hogyan ¢épiti be ezeket a szakmai munkajaba, | kozotti miiszakcsere igény.
visszajelzéseit ¢s | visszajelzéseire. kommunikécios eszkoztaraba.
felhasznalja ezeket | Ezeket  Onkritikusan A gyermekek reakcioira, jelzéseire  épitve
szakmai  fejlddése | elemzi, értékeli, ¢és kezdeményez tevékenységet, éneket, mondokat stb.
érdekében. felhasznalja Oket

szakmai fejlodése

érdekében.

7.5 | Szakmai Szakmai Szakmai  ¢€letutja  bemutatdsdban  és | A latogatast kovetd szakmai beszélgetésen
megbeszéléseken megbeszélések, elemzésében bemutatja elkotelezettségét, egyértelmiien, szakszertien kifejti allaspontjat,
kifejti  allaspontjat, | értekezletek, hazi | szakmai allaspontjat. szakmai nézeteit.
képes masokat | tovabbképzések aktiv | Az esetlegesen eltérd szempontokat szakmai | Meggy6zé ¢€s hiteles, szakmai elkdtelezettsége
meggydzni és 0 maga | résztvevdje és | érvekkel, tapasztalataival alatdmasztja. megjelenik a kommunikdcidjaban.
1s meggy0dzheto. lehetdség szerint | Pl.; miért és hogyan kezdeményezett 1j | Ervel és tapasztalatai Gsszegzésére képes.

eldaddja is. Kulturalt, | programokat, tevékenységeket.

konstruktiv vitara | Miért és hogyan alkalmazott egy-egy 1j
képes. Ervei | eszkozt.

szakmailag Szaktanacsado, bolcsédevezetd

megalapozottak.
Keresi a megoldast,
alternativakban
gondolkodik.

Nézetkiilonbség esetén

tovabbképzés téma valasztasanak indoklasa.
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kompromisszumra

torekszik. Hiteles,
masokra odafigyel,
egylittmikodésre kész

7.6 | Pedagogiai munkdja | Szakemberként ismeri | Dokumentacidjaban, esetleirdsaban | Megfeleld kommunikacids légkdrben az adott
soran  képes értd | és képes munkajaban | megjelenik az egyéni odafordulas, tekintettel | helyzetnek megfelelden képes a kommunikécids
figyelemmel reagalni | alkalmazni azokat a|van a gyermekek, sziilok, munkatarsak | eszkdzoket — értd figyelmet — alkalmazni.

a gyermekek, sziilok, | kommunikacios jelzéseire, ezt meg tudja jeleniteni | A megfigyelt helyzetben képes figyelemmel
munkatarsak technikdkat, melyek | portfolidjaban. hallgatni,  adekvat  visszajelzést tenni a
jelzéseire, valamint | segitik a gyermekek, | Kommunikacioval kapcsolatos mddszertani | kommunikacioban részt vevo személynek.
kommunikaciojaban | sziil6k, munkatarsak | ismereteir6l képes szamot adni, azt a | Pl: csoportjdban gyermeki jelzések figyelembe
kompromisszum megeértését. Ertd | gyakorlatban is megjeleniteni, alkalmazni. vétele, értd figyelem tanusitisa; a jelzésekre valo
készséget mutat. figyelemmel fordul a helyes kommunikacios valaszadas.

kornyezetéhez, Kompromisszumkészség  teriiletén  megfeleld

kompromisszumkészs mintanyujtas.

¢ge  megmutatkozik

kommunikéciojaban.

7.7 | A gyermeki | Megfeleld, Dokumentumaiban lathatd, hogy  eldre | Szeretetteljes, oldott 1égkorben,
tevékenységekhez, biztonsagot  nyujto, | tervezi a kommunikacios beszédre 0sztonzo targyi kdrnyezetben batoritja a
valamint az egyéb | szeretetteljes ¢és | lehetdségeket és azok feltételeit. A sziikséges | gyermekeket az 6nallo megnyilatkozasra.
feladatai végzéséhez | nyugodt eszkozoket elOkésziti. Tudatosan alakitja az 6ket koriilvevo
megfeleld hatékony | kommunikacios Gondot fordit a kell6 szamu ismétlésre, | kommunikacios teret. Pl.: a gyermekek
és nyugodt | teret alakit Ki. igazodik a  gyermekek  igényeihez, | fejlettségéhez igazodo, szines, valtozatos koznyelvi
kommunikacios szlikségesetén, tervein rugalmasan valtoztat. | beszéd; ének, mondoka, mese hallgatasa,
teret, feltételeket ¢lmények kozos felidézése. A csendet, mint
alakit ki. kommunikécios eszkozt megfeleléen hasznalja.

Elegendd idot biztosit a gyermekek szamara a besz
édre valamint az 0] eszkdzok megismerésére.

7.8 | Tudatosan tdmogatja | Tamogatja Viéltozatos, inger- és érzelemgazdag Megragad minden a gyermekek altal
a gyermekek egyéni | a gyermekek egyéni | kommunikacios helyzeteket tudatosan kezdeményezett, vagy a mindennapi
és egymdas kozotti | és egymas kozotti tervez. tevékenységekben, kezdeményezésekben rejlo
kommunikéciojanak | kommunikéciojat. alkalmat a mese, monddka, ének fejlesztd hatdsanak
fejlodését. Elfogadja és felismeri érvényesitésére.

a beszéd egyéni iitemil
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fejlodését.

Jo hangulat, oldott 1égkort teremt.
Kiemelten figyel amég nem beszéld, megkésett
beszédfejlodési kisgyermekek jelzéseire.

8. kompetencia: Elkotelezettség és felelosségvallalas a szakmai fejlédésért

Atlatja a kisgyermeknevelés rendszerét, képes a bolcsédében és mas, a 3 év alatti korosztalyt neveld intézményben a kisgyermekneveléssel kapcsolatos
feladatokat a szakmai kompetencidja alapjan elvarhaté autondmidval és felelosséggel ellatni. Képes a szakmai innovaciora, a tarsadalmi szerepvallalasra,
a folyamatos megujulasra és fejlédésre. Onalloan képes a 3 év alatti korosztallyal kapcsolatos 4tfogd, megalapozé szakmai kérdések atgondolasara és az
ide vonatkozo forrasok alapjan megfelelé valaszok kidolgozasara. A bolcsddei neveld,-gondozd tevékenységhez kapcsolodd tudomanyteriileteket
megalapozo6 nézeteket felelosséggel vallalja. Egytittmiikodés és felelosségvallalas jellemzi szakmajaval, illetve azok képviseldivel kapcsolatban. Jelentds
mértékli onallésaggal rendelkezik, hivatasa atfogod €s specialis kérdéseinek felvetésében, kidolgozasaban, szakmai nézetek képviseletében, indokldsaban.
Felelosséggel vallalja a kezdeményezd szerepet a szakmai egylittmiikodés kialakitasara. Egyenrangu partner a szakmai kooperacioban. Végiggondolja és
képviseli a bolcsddei szaktertilet etikai kérdéseit.

sajat szakmai jovojét.
Tisztaban van a vele
szembeni
szerepelvarasokkal,

Indikatorok Bolcsddei Szaktertileti, szakspecifikus példak
S A portfolié alapjan A helyszini latogatés alapjan
8.1 | Tisztaban van | Tisztaban van | Szakmai ¢letitjanak bemutatasaban, | Hitelesen kozvetiti a szakmai szerepet meghatarozo

szakmai személyiségének onreflexiodiban realisan értékeli | sajatossagokat a gyermekek, sziilok ¢s munkatarsak
felkeésziltségével, sajatossagaival. felkeésziltségét, kitér azokra a szakmai | iranydban. Pl.: neveld, gondoz6, -elfogado,
személyiségének Redlisan értékeli | szerepelemekre, melyek belsévé valtak | informalo, segito.
sajatossagaival  és | szakmai tevékenysége soran, illetve nehézséget
alkalmazkodik a | felkésziiltségének okoztak szamara. Pl.: a sziilokkel,
szerepelvarasokhoz. | aktualis szintjét, | munkatarsakkal  kialakitott =~ empatikus

erdsségeit és | kapcsolata segitette megtalalni a legjobb

gyengeségeit, a | megoldast az optimalis fejlodés érdekében.

fejlodés érdekében

tudatosan tervezi a

171




Bolcsédei, mini bolcsédei nevelés

torekszik arra, hogy
megfeleljen ezeknek.

8.2 | Részt vesz szakmai | Az egyiittmikodésrél, | Irdsbeli munkéaibol jol tiikrozOdnek a | A bemutatott gyakorlati tevékenységét realisan, a
kooperacidkban, a csaladrol, a csaladi | gyermek €s egészségvédelem | vonatkozo szakmai nyelv és jogszabalyok ismerete
aktiv szakmai | nevelés szaktudomanyos ismeretei. JelzOrendszeri | alapjan adekvatan mutatja be, és értékeli a latogatas
kapcsolatrendszert els6édlegességérol tevékenységét irasban rogziti. Hitelesen | utan. Pl.: a gyermekek tevékenységének jellemzése,
alakit ki az | szaktudomanyos  ¢és | képviseli a gyermeket ¢és a bolcsddét. | valamint a tarsintézményekkel valo egyiittmiikodés
intézményen  kiviil | modszertani Kompetencia hatdrainak megfelelden jar el. | soradn, a kivant valtozast elérte-e.
1S, , .. Ismeretek!(el Szakmai ¢letitjanak bemutatasaban
problémafelvetéseiv | rendelkezik. , S (et

- . . beszamol az ntézményen kivili
el, javaslataival | Tajékozott az . .
; . AR kapcsolatokrol, azok tartalmarol,
kezdeményezd egészségvédelem, a o it o .
N RS- ) eredményeirdl. PL.: milyen hatast gyakorolt
szerepet is vallal. csaladvédelem ¢és a e P .
ladsecite szakmai fejlodésére, latasmodjara, szakmai
csa a” S(?gl CS ., | kapcsolataira a telepiilésen, keriileten beliili
lehetdségeit és . o e o .
. ) o szakmai munkakozosségben végzett
modszereit  illetden. tevekenvséoe
Rendelkezik olyan ySREe-
tanacsadoi A jelzérendszer tagjaként egyiittmiikodik a
ismeretekkel, melyek | tarsintézményekkel, eljar a  gyermek
segitségével a sziiloket | €rdekében, aktiv szerepet vallal
tamogatni  tudja  a | esetmegbesz€lésen, esetkonferencian.
gyermekotthoni
nevelésében, sziloi
szerepiik
kiteljesitéseben.

8.3 | Sajat szakmai | Gyakorlati munkajat, | Igényes, szakirodalmi tajékozottsaga irasbeli | Szakmai kommunikaciojabol kitlinik a
gyakorlatat valamint | szakmai fejléddését | munkdjdban 1s megnyilvanul. Torekszik | elkotelezettsége és hite a nevelés irant, tovabba a
kommunikéciojat folyamatosan, szaktudasa folyamatos fejlesztésére, Pl.: | kisgyermekkori  pedagogia  elméletének  és
folyamatosan és | kritikusan elemzi, | szakkonyvek olvasasaval, kommunikacios | gyakorlatanak alapos ismerete. Szakmai kérdésekrol

tudatosan elemzi és
fejleszti.

értekeli és fejleszti.

tréningeken vald részvétellel, csaladi és
gyermekprogramok, hazi tovabbképzések
tartasaval. Munkdjardl onértékelést készit.

a latottak elemzése kapcsan biztos tudas- és
szokincsbazissal kommunikal.
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8.4 | Fontos szamara | Rendszeresen Szakmai dokumentumaiban megjeleniti a | A tovabbképzéseken szerzett tudast beépiti a
szakmai tudasanak | tajékozodik a | szakteriiletének legtijabb eredményeire €piilo | tevékenységek, programok szervezésébe,
folyamatos pedagbgia tudasat. Pl.: a szocialis hatranyok enyhitésére | tartalmaba, modszereibe. Pl.: a  gyermekek
frissitése, tudomanyara és a | tervezett programok, gyermeki | jatéktevékenységének gazdagitasa, inspirald
megujitdsa, ennek | bolcsddei nevelésre, | tevékenységek, egylttmiikddések. Uj | jatékkornyezet megteremtése, élményeket el6hivé
érdekében gondozasra vonatkozo | ismereteit a  gyakorlati  munkajaban | targyak biztositasa, kreativ Otletek tamogatasa.
rendszeresen legujabb felhasznalja. Pl.: Sziilok erdsitése sziil6i | Kommunikacidjaban is tiikkrozodnek 0j ismeretei.
tajékozodik a | eredményekrol, szerepiikben.
szakteriiletét érintd | kihasznalja a
legijabb tovabbképzési
eredményekrol, lehetdségeket. Az 1j
melyeket tudast  megfeleléen
munkdéjaban is | felhasznalja és beépiti
alkalmaz, igénye van | munk4jaba.

a tovabbképzési,
képzési
lehetdségekre.

8.5 | Felkésziilt és jartas | Az Uj digitalis | Szakmai  munkdjdban  felhasznalja  a | Nem relevans.
az technologiak irant | szakteriiletén elérhetd digitalis
infokommunikaciés | érdeklddd, tudatosan | segédanyagokat, eszkozoket, kutatési
eszk6zok  célszerd, | valogat az  értékes | eredményeket, modszertani utmutatokat. Pl.:
kritikus, etikus | szakmai tartalmak | a csecsemdk ujraélesztésének 1épései videon.
hasznalataban. kozott. Kritikusan

szelektal, és a szakma
etikai szabalyait
betartja.

8.6 | Rendszeresen Rendszeresen Portfoliojaban kitér informdacioszerzésének, | Szakmai munkéjaban rendszerességgel beépiti az
tajékozodik a | tajékozodik az | szakmai egyiittmiikodésének online | infokommunikacids eszkdzok adta lehetdségeket.
digitalis technoldgia | infokommunikacios megvalosuldo formaira, szakmai fejlddésére | Ha a tevékenység témadja lehetévé teszi, alkalmazza
legtijabb eszkzokrol, a | gyakorolt hatasaira. Pl.: a kérddivek | ezeket. Pl: a kozvetlen kornyezet hangjai,
eredményeirdl, nevelést tamogato | Osszeallitasa, kitdltése. kornyezetiinkben €16 allatok hangjai.

digitalis  technologia
legtijabb
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konstruktivan
hasznalja azokat.

eredményeirdl, és
alkalmazza GOket a
munkdja soran.

. Kompetenciak és indikatorok/indikatorpéldak a bolcsodei ellatasban dolgozo gyogypedagdgusok szamara

1. kompetencia: Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szakteriileti tudas

A gyogypedagogus birtokdban van a gyogypedagogia és hatartudomanyai korszerti elméleti és modszertani ismereteinek, a gyogypedagogiai
tevékenységekhez sziikséges képességeknek, valamint a szakteriileti és gyakorlati ismereteknek. Alapvetd orvosi, pszichologiai, (gydgy)pedagdgiai €s
szociologiai tudéassal rendelkezik a sériilt, fogyatékos, akadalyozott, sajatos nevelési igényl gyermekek, személyek sajatossagaira, fejlodésére
vonatkozoan. Ismeri a gyogypedagdgiai nevelés tartalmat meghataroz6 alapdokumentumokat. Ismeri a hatékony nevelési-fejlesztési stratégiakat,
munkaformakat, modszereket, eszkdzoket. Alapvetd ismeretekkel rendelkezik a kiilonb6zd motivacidelméletekrdl, az érdeklddés felkeltésére, a
gyermekek és sziileik motivaltsaganak fenntartasara alkalmazhaté modszerekrdl. Rendelkezik a tevékenységkdzpontu kdrnyezet fizikai, érzelmi, tarsas,
tanulasi sajatossagainak, feltételeinek megteremtéséhez sziikséges ismeretekkel. Tajékozott a differencidlo pedagdgiai modszerekben. Képes a pedagdgiai-
pszicholdgiai modszerek, eljarasok alkalmazaséara, az Osszefliggések felismerésére, megvaldsitasara a képességfejlesztésben, valamint a diszfunkcidok
korrekciojaban, kompenzaldsaban a korai intervencidoban. Képes szakszertien kifejezni magat mind szoéban, mind irasban. Képes a rehabilitacids, fejleszto,
tanacsado tevékenységével kapcesolatos dnreflexiora és onkorrekciora.

1.1 | Pedagobgiai Alapos, atfogd és | Ismeri a gyermek fejlddésének normal | Ismeri és érti a gyermek fejlédésének normal
tevékenysége biztos | korszerli folyamatat, tovabba az atipikus fejlodés | folyamatat, az atipikus fejlodés okait és jellemzdit,
szakmai tudast | szaktudomanyos  és | konkrét elemeit, jellemzdit, illetve a | allapot-felmérési, tandcsadoi, illetve  terapids
tikroz, rendelkezik | szakteriileti  tudassal | kiilonbségeket, az  azok  hatterében | munkajanak bemutatasa soran ezen ismeretek
szaktudomanyos rendelkezik. meghtz6do jelenségeket, s ezek tiikrozédnek | megjelennek.
ismeretekkel. az egyes dokumentumokban és reflexiokban.

1.2 | Rendelkezik a | Ismeri a | A dokumentumokban tiikroz6dik, hogy az | Gazdag, valtozatos modszertani  eszkoztarral
munkakoréhez kisgyermekkori altala  megvalodsitott  allapot-felmérési, | rendelkezik, munkaja kapcsan a megfeleld
sziikséges fejlodési tanacsadoi, illetve terapids munkaja soran a
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szakmodszertani
tudassal.

nehézségek/akadalyok
tiineteit, a korrekcios,

modszerek széles tarhazat
tudatosan alkalmazza,

megfelelden,
illetve elemz6en

allapotfelmérod, tanacsadod illetve terdpias eljarasok
alkalmazasarol szamol be.

beavatkozasi reflektal ezekre.
lehet6ségeket.

1.3 | Ismeri és tudatosan | Hasznalja a | Atfogo tudassal rendelkezik a szakteriilete és | Az interju soran pontos és adekvat fogalmazast
felhasznalja a mas | szakteriileten beliili és | a bdlcsdédei nevelés, az egészségiigy, | hasznal.
tudomanyertiiletekhe | mas szakteriilettel valo | valamint a gyermekvédelem
z tartoz6, de a | kapcsolddasi Osszefiiggéseirdl, valamint a
szakteriileté¢hez lehetdségeket kompetenciahatarokrol. A dokumentumok
kapcsolddo kapcsolddasi pontokat, utalasokat
ismereteket, kiilonds tartalmaznak az  egyes  szakteriiletek
tekintettel a ismeretanyaganak egylittes
gyermeki  fejlédés alkalmazhatdsagara.
kiilonbozo
szakaszaira, valamint
a kora gyermekkori
intervenciora.

1.4 | Ismeri ¢és tudatosan | A rendelkezésére allo | A dokumentumokban tiikr6zédik, hogy az | Az interju  soran  beszamol arr6l, hogy
alkalmazza a | szakmai, modszertani | altala megvalodsitott allapotfelméro, | allapotfelméro, tanacsado illetve terapias
szakteriilete anyagokat, tanacsado, illetve terapids munkaja soran a | munkajaval hogyan kapcsolodik a bolesddei
sajatossagaihoz eszkozoket, az | szakmai anyagokat, modszereket, eszkdzoket | neveléshez, az elérd fejloédésmenetli/ sajatos nevelési
igazodo nevelési | allapotfelmérd és | megfelelden, tudatosan alkalmazza, illetve | igényi gyermekek fejlodésének tamogatasahoz
modszereket, tanacsado/terapias elemzden reflektal ezekre. kitlizott célok megvalosulasdhoz, és miként segiti
eszkozoket, eszkozoket ismeri, ezzel a hosszabb tavh érdekeiket.
segédanyagokat. kritikusan értékeli és

megfelelden hasznalja.

1.5 | Ismeri a szakteriilete | Az eltérd | A dokumentumokban az eltérd | Az interji soran ismerteti, hogyan alakitotta
szempontjabol fejlodésmenetti/ fejlodésmenetli/ sajatos nevelési igényl | tevékenységét az eltérd fejlodésmenetli/ sajatos
fontos sajatos nevelési igényt | kisgyermek  vagy  kisgyermek-csoport | nevelési igényii kisgyermek vagy kisgyermek-
informacioforrasokat | kisgyermek igényeinek leginkabb megfeleld korszerd | csoport aktualis allapotahoz  (Pl.:  elfogadas
, azok igényeinek és az adott | modszerek, valtozatos beavatkozasi | nehézsége, krizishelyzet).
megbizhatosagat, problémahelyzetnek munkaformak jelennek meg. A Dbeavatkozas sordn az érintett kisgyermekek

megfeleld véaltozatos-

allapotanak megfelel6en valasztja meg a kiilonb6z6
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felhasznalasuklehetd
ségeit, etikus modjat.

egyéni/csoportos
illetve szervezeti
segité  beavatkozasi

formakat alkalmaz.

A véltozatossdg, mint a koncentraciod
segitdje, motivald erd is,  sériilés
specifikusan, individualizaltan is megjelenik
a portfolid6 dokumentumaiban a kiilonb6zo
tevékenységek ¢és munkaformak adaptiv,
kompetens problémakezelési modszereinek
felsorakoztatasaval.

modszereket. Eszkozbeli ¢s modszertani gazdagsag
mellett, a valtozatos munkaformdk fejlesztd erejét
tudatosan hasznalja.

16 | A megszokottol | Képes felmérni az | A dokumentumok tartalmazzak az eltér6 | Az interjiban bemutatja, hogy tevékenységét az
eltérd érintett kisgyermekek | fejlodésmenetii/sajatos  nevelési  igényl | eltérd  fejlodésmenetii/sajatos nevelési  igényl
fejlédésmenetii/sajat | és csalddjaik meglévd | kisgyermekek, valamint csaladjaik | kisgyermekek, valamint csaladjaik allapotara,
os nevelési igényl | allapotat, sziikségletét, | allapotara, sziikségleteire vonatkozé azon | sziikségleteire vonatkozo informaciok alapjan végzi.
Kisgyermekek, az eddigi gondozasi, | informaciokat, melyekre épitve tervezte meg
valamint csalddjaik | nevelési,  fejlesztési | tevékenységét és fogalmazta meg javaslatait.
aktualis allapotat | folyamat eredményeit,
képes felmérni, ¢€s | és erre épiti szakmai
képes a | tevékenységét.
problémahelyzetnek
megfeleld
beavatkozasi
formékat alkalmazni.

1.7 | Fogalomhasznalata | Fogalomhasznalata E-portfolioja minden elemében pontosan €s | Az interji sordn szakszertien indokolja a modszer-
szakszerll, pontos, az | pontos, kdvetkezetes. | adekvatan alkalmazza a szakterminoldgiat az | valasztdsat, elemzi  annak  megvaldsuldsat,
adott pedagogiai, allapotfelmérés eredményének ¢és a segitd | eredményességét. Az eltérd fejlodési ilitemill/ sajatos
nevelési helyzethez beavatkozasok folyamatanak leirdsa soran. nevelési igényli gyermekekhez, ¢életkordhoz, a
igazodo és fejlodés elmaradasanak mértékéhez adaptalja a
kovetkezetes. fogalmakat.  Sziikség esetén 1ényegmegtartd

egyszerisités jellemzi, figyelembe veszi a fogalmak
specialis értelmezését.

2. kompetencia: Szakmai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalositasukhoz kapcsolodo onreflexiok

Képes a kiilonboz6 fokban sériilt, akadalyozott gyermekek gyogypedagogiai fejlesztésének, nevelésének, habilitacidjanak és rehabilitacidjanak komplex
tervezésére. Képes a rendszerszemléletii tervezésre. Terveit a korai intervenciora vonatkoz6 szakmai itmutatok (koztiik a csaladkdzponti kora gyermekkori
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intervencid, valamint a tandcsadds modszertana), a gyermekek egyéni fejlesztésére vonatkozd célkitlizések, specifikus modszerek, eszkozok
figyelembevételével képes pedagdgiai munkajanak folyamataban, egymasra épitve megjeleniteni (foglalkozasterv, folyamatterv, egyéni fejlesztési terv).
Fontosnak tartja az alapos felkésziilést, tervezést és a rugalmas megvalositast, a tudatos és folyamatos visszajelzés és értékelés mozzanatat. A tervezés
soran a felhasznalhat6 eszkozoket, modszereket kritikusan elemzi, a konkrét céloknak megfeleléen valasztja ki, figyelembe véve az adott gyermek/csoport
sajatossagait (eldzetes tudas, képességek, motivaltsag, szociokulturalis sajatossdgok). A pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezésében szakmai
onreflexiokkal fejleszti sajat tevékenységét.

Indikatorok Bolcsddei értelmezés Szaktertileti, szakspecifikus példak
A portfolio alapjan Az értékelési interju alapjan
21 | A célok | A célok | Az allapotfelmérd, tanacsadd é€s terapias | Az interju soran példak segitségével bemutatja, hogy
meghatarozasanal meghatarozasanal terveiben, illetve onreflexios | allapotfelmérd, tanacsado, illetve terapias munkajat
figyelembe veszi a | figyelembe veszi a | dokumentumaiban a célok | az elézetesen megtervezett célok szerint vezeti. A
szakmai eldirasokat, | szakmai eldirasokat, az | meghatarozasabol indul ki. Figyelembe | szitudciohoz igazodva kreativan tlizi ki az 0j célokat.
az intézmény | intézmény szakmai | veszi a szakmai eldirasokat a bolcsddei | Koherens gyogypedagogiai szemléletét tiikkrozi a

szakmai programjat,
valamint az egyén
fejlédésmenetét.

programjat, valamint az
egyén fejlédésmenetét.

neveléssel kapcsolatban, az intézmény
szakmai programjat, alapelveit, feladatait,
¢s végigvezeti ezt sajat pedagogiai

cres

célok eléréséhez rendelt modszerek,
feladatok, tevékenységek megvalasztasa

eszk6zok,

2.2 | Egységes rendszerbe | Munkéjat az  eltéré | Allapotfelmérd, tanacsadd és  terapias | Az interju soran példak segitségével bemutatja, hogy
illesztve  hosszabb- | fejlédésmenetii/ sajatos | dokumentumai  logikusan, tervszerlien | allapotfelmérd, tanacsado, illetve terapias munkaja
rovidebb nevelési igényli | vannak felépitve, folyamatjelleglieck. Az | egy folyamat részeként illeszthetok egymdashoz.
iddszakokra tervezi | kisgyermek intézményi szintll szakmai tevékenységei is | Beavatkozasi terveit rugalmasan kezeli,
az adott céloknak | sziikségleteinek tudatosan tervezettek, illeszkednek az | alkalmazkodik a kialakult helyzethez, problémahoz.
megfeleld stratégiat, | figyelembevételével, a | intézményi tervekhez.
folyamatot, beavatkozas
modszereket, eredményességét szem
eszkozoket. el6tt tartva tervezi meg.

2.3 | Terveiben  kiemelt | Az eltérd | A tevékenységek szervezését a komplex | Az interju soran példak segitségével bemutatja, hogy
szerepet  kap  a | fejlodésmenetii / sajatos | személyiségfejlesztés jegyében valositja | tanacsadoi tevékenysége soran a gyermek(ek)
gyermekek nevelési igényl | meg. problémaja a kozponti feladat, ekoré szervezi a
tevékenységeinek és | kisgyermekek Gyermekkozponth  és  fejlédéstamogatd | megfigyelés, konzultacid, direkt és indirekt
a cselekvésbe | tevékenységét, a | tevékenységeket tervez és  szervez. | segitségnyujtas, agazatkozi kapcsolatfelvétel, stb.
agyazott tanuldsi | gondozasi, nevelési, | Portfolioja képet ad fejlodéslélektani | feladatait.
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folyamatoknak

fejlesztési  folyamatot

tudasarol és annak gyakorlatba iiltetésérol.

atdmogatasa. tartja szem elott. Ismeri az érintett gyermek(ek) sajatossagait
¢s ennek megfelelden késziti el6 a
beavatkozas megfeleld 1épéseit.

2.4 | Tervezo Olyan modszereket | Amennyiben relevans, tudatosan épit a | Az interju soran példak segitségével bemutatja, hogy
tevékenységében épit | tervez, amelyek | csoportdinamikai folyamatokra. A | tevékenysége soran milyen méodon veszi figyelembe
a tarsas helyzetekben | lehetévé  teszik  a | nehézségekkel kiizd6 kisgyermek fejlodése | a kortars interakcidkat, ezek szabalyozo, iranyitd
rejlé a  szocidlis | gyermekek szamara a | érdekében a  nevelési  helyzetekben | funkciojat. Beszamol arrol, hogy
tanulasi helyes viselkedési | tudatosan épit az integralt nevelési | megnyilvanulasaival mintat ad, viselkedésével
lehetdségekre. normak megismerését, | helyzetb6l addédd  szocidlis  tanulasi | értéket kozvetit, pozitiv szokésokat alakit ki.

az egyittmiikodési ¢és | formdkra: az utdnzés, az azonosulas €s a

kommunikaciés mintak | szereptanulas  helyzeteire.  Terveiben

beépiilését. megjelennek a szocidlis kompetencia
fejlesztésének alapteriletei: a
proszocialitas, a szocialis kommunikacio, a
kotédés, a csoportlétre, egyiittmitkodésre
nevelés ¢és az érdekérvényesitd képességek
fejlesztése.

25 | A gyermekek | A gyermek egyéni | A tervezési dokumentumai tiikrézik a | Az interji soran példak segitségével bemutatja, hogy
optimalis fejlédését | képességstrukturajanak, | differencialt fejlesztés-nevelés alapelveinek | tevékenységében  egységes ¢és  differencidlt
eldsegitve, az egyéni | fejlettségének, valamint | alkalmazasat. Munkdjaban a differencidlt | dllapotfelmérési,  tandcsadd, illetve  terapids
fejlodési az adott tevékenység | nevelés evidencia az egylittnevelésben. | lehetdségeket biztosit az érintett gyermekeknek és
sajatossagokhoz  a | motivalo hatdsanak | Portfolioja fejlesztési/tanacsadoi | csaladjaiknak. Torekszik az egyéni sajatossagok és
kiilonleges figyelembe  vételével | dokumentumaiban ez markansan | képességek szerinti differencialasra, az elfogadas
banasmodhoz tervezi meg az egyéni | megjelenik. szintjeinek megfeleld tanacsadasra.
igazoddan, fejlodést segitd
differencialtan segiti | differencialt
a kognitiv | tevékenységeket.
folyamatok
fejlédését.

2.6 | Terveiben szerepet | Tudatosan torekszik az | Dokumentumaiban a célnak és az érintett | Az interju soran példak segitségével bemutatja, hogy
kap a gyermekek | eltér6 fejlédésmenetii/ | kisgyermekek valamint csaladdjaik | tevékenysége sordn hatékonyan ¢és  széles
érdeklédésének sajatos nevelési 1gényll | sajatossagainak megfelelden tervezi a kiilso | eszkdztarral, folyamatosan motival. Bizalmat és
felkeltése és | kisgyermekek, ¢s a bels6 motivalas lehetdségeit, az | tAmogatast nydjt a motivacio tartds fenntartdsdhoz €s

178




Bolcsédei, mini bolcsédei nevelés

fenntartasa, a | csaladjaik motivalasara, | érdeklodés felkeltésének €s fenntartasanak | bels6vé valasahoz annak érdekében, hogy az eltéro
tevékenységben aktivizalasara modszereit. Onreflexiojaban megjelenik a | fejlddésmenetil/ sajatos nevelési 1gényl
megvalosuld egylttmiikodésiik motivalas hatékonysaganak értékelése. kisgyermek(ek) és  csaladja(ik) a  pozitiv
tapas%tat,szerzés, ¢s | érdekében. Az clkészitett dokumentumok, tapa.:sztal"at(').k ’és a sikeféhpények kévetlfe%té’befl.?z
tanulds tamogatasa. . , .. .. | egyiittmiikdodés €s az Onbizalom fokozddasat éljek

segédanyagok tartalmazzak a motivacios,

aktivalo elemeket (Pl.: valtozatos otthoni Meg.

fejlesztési modszerek, érdekes feladatok,

tevékenységek).

2.7 | Tervezo Tobbféle modszertani | A feltoltott dokumentumok széleskorli | Az interju soran példak segitségével bemutatja, hogy
tevékenysége soran a | megoldasban, allapot- | modszertani  eszkoztar  ismeretét ¢€s | az  allapotfelmérd, tandcsadd, illetve terapids
tanulasi folyamatba | felmérési/beavatkozasi | alkalmazasat tiikrozik. Vallalkozik 1j | tevékenysége soran alkalmazott modszertani
illeszti a spontadn érés | eszkdzben/eljarasban eljarasmodok kiprobalasara, kialakitasara, | megoldasai a célhoz, az adott vizsgalati, fejlesztési
tamogatasat, tobbféle | gondolkodik ¢s | amelyek lehetdové teszik a célokhoz, az | vagy  terdpias  helyzethez  igazodnak. A
modszertani alternativakat is 1étrehoz | adott  szituacidhoz, a Kisgyermek(ek) | tervezettekhez képest a tevékenység végzése soran,
megoldasban egy-egy 1épés | mentalis és aktualis érzelmi allapotdhoz | szilkség esetén modszert tud valtani, ehhez
gondolkodik ¢s | kimenetelét illeten. val6 igazodast. modszertani kultiraja mozgésteret biztosit.
alternativakat is
1étrehoz egy-egy
beavatkozasi  1€pés
kimenetelét illeten.

28 | A gyermekek | Komplex médon veszi | Tudatosan épit az intézményi kornyezet | Az interji soran példak segitségével bemutatja, hogy
fejlettségének ¢s | figyelembe a gondozasi, | szocializalo hatasara. Tervezési | az  allapotfelmérd, tanacsado, illetve terdpias
egyéni nevelési, fejlesztési | dokumentumait az érintett kisgyermekek €s | munkdja soran az egyéni szempontokra is hangsulyt
sajatossagainak,  a | folyamat minden | csaladjaik meglévo tudésara, | fektet. A tevékenysége soran pedagdgiai-
kora  gyermekkori | 1ényeges elemét: a | motivaltsagara, életkori sajatossagaira, a | pszicholdgiai-szocialpszichologiai  szempontokat
intervencio tartalmat, az érintett | meglévd kornyezet lehetdségeire alapozza, | kovet; az egyénre, a személyiségre is fokuszal. Az
lehetéségeinek kisgyermekek és | épiti. Dokumentumaibol komplex | interju soran példak segitségével bemutatja, hogy
figyelembe vételével | csaladjaik meglévd | szemléletmod tiikkrozodik. A pedagogiai | tevékenysége végzésekor figyelembe veszi az
bevonja  Oket a | tudasat, motivaltsagat, | folyamatok tervezésében a specialis | intézményi nevelés-gondozas és a csaladi nevelés
nevelés,  gondozas | életkori sajatossagait, az | gyogypedagdgiai tartalmakkal | koherenciajat.
helyzeteibe. ellatasi kornyezet | alkalmazkodik a kisgyermekek életkori,

lehetdségeit, korlatait | képességbeli €s fejlodésbeli
stb. sajatossagaihoz.
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2.9

Terveit a
elérésének
fliggvényében
feltilvizsgalja.

céljai

Terveit az  allapot
felmérési cél ¢és a
beavatkozasi cél
elérésének
fliggvényében
feliilvizsgalja.

A megvaldsitas alapjan feliilvizsgalja
elozetes terveit €s onreflexidiban igyekszik
a tervezés hianyossagait megfogalmazni a
maga szamara. Javaslatot tesz a
korrekciora.

Az interji soran megfogalmazza a felkésziiléssel,
tervezéssel kapcsolatos reflexioit is, elemzi, értékeli
munkajat, utal a megvalositas folyamatara,
eredményeire, nehézségeire, a tervektdl valo eltérés
indokléasara és megfogalmazza a modositds iranyat.
(PDCA)

3. kompetencia: Fejlodési folyamatok timogatasa

Képes a kiilonleges banasmodot igényld gyermekek részére egyéni, komplex fejlesztd programok vezetésére, habilitacids és rehabiliticios tevékenység
folytatasara. Tajékozott a differenciald pedagogiai modszerek kivalasztasanak €s alkalmazasanak kérdéseiben, képes specialis modszereivel, eszkozeivel a
gyermekek differencialt képességfejlesztését, egyéni megsegitését tamogatni. A felfedezést segitd, aktivitast biztositd, a gondolkodasi, problémamegoldasi
¢és egyiittmiikodési képességet fejlesztd modszereket, szervezési formakat alkalmaz. Képes a hagyomanyos és a digitalis technikai eszk6zok célszerti

alkalmazasara.
Indikatorok Bolcsddei értelmezés Szaktertileti, szakspecifikus példak
A portf6lio alapjan Az értékelési interji alapjan
31 | A gyermekek és | Epit az eltéré | A dokumentumokban és a reflexiokban | Az interju soran beszamol arrél, hogy ogyan épit

csaladjaik
sziikségleteire €s a
csoport
sajatossagaira €pit az

egyiittmiikodés
érdekében 1gyekszik
fenntartani az
érdeklodést, a
motivaciot.

fejlodésmenetll/ sajatos
nevelési igényti
gyermekek ¢€s csaladjaik
specidlis sziikségleteire,
céljaira, igyekszik
felkelteni és fenntartani
motivaciojukat.

tiikrozoédik, hogy az eltérd fejlddésmenetil/
sajatos  nevelési  igényl(i  gyermekek,
(csaladjaik)  diagnosztikai, fejlesztési,
illetve terapias folyamatat tudatosan épiti
fel, tervezése soran figyelembe veszi a
sziikségleteket, az elérendd célokat.
Amennyiben  relevans, a  folyamat
megtervezése soran az €rintetteket bevonja
a célok és az azok eléréséhez sziikséges
eszk6zok  meghatirozasdba a  sajat
felel0sségvallalas erdsitése érdekében.

allapotfelméro, fejleszto, illetve terapias
munkdjanak  tervezése  sordan  az  eltérd
fejlodésmenetii gyermekek jellemzoire, specialis
igényeire. A megvalositas sordn felismeri az egyéni
sziikségleteket, az aktudlis helyzetbdl fakado - a
tervtdl eltérd - tartalmi és modszertani igényeket.
Ezeknek megfeleléen alakitja a munk4jat annak
érdekében, hogy a tevékenysége végzésekor a
résztvevok motivaciojat fenn tudja tartani.

3.2 | Figyelembe veszi a | Figyelembe veszi az | A dokumentumokban és a reflexiokban | Az  interji  sordn  beszamol arrdl, hogy
gyermekek — | eltéréd fejlodésmenetii/ | tikrozédik, hogy az  allapotfelmérd, | allapotfelméro, fejleszto, illetve terapias
kiilonosen az eltérd | sajatos nevelési igényl | fejlesztési, illetve terapias folyamataban | munkajanak tervezése soran hogyan  veszi
fejlodési titemiiek - | gyermekek aktualis | figyelembe veszi az eltéré fejlodésmenetll/ | figyelembe az eltéré fejlédésmenetii/ sajatos
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aktualis fizikai, | fizikai, érzelmi | sajatos nevelési igényli gyermekek sajatos | nevelési igényli gyermekek igényeit, képességeit,
érzelmi allapotat és | allapotat, ¢és sziikség | fizikai, érzelmi allapotat. Képes a fejlodési | altalanos és  aktualis mentalis  allapotat, a
ehhez igazitja, | esetén igyekszik | folyamatot illetve sajat tevékenységét | tevékenység végzése soran vizsgalando, illetve
szervezi a teendoit, | valtoztatni elozetes | reflektiven kovetni. Reflexidi tudatossagat | fejlesztendd teriilethez kotddden a képességiiket,
sziikség esetén | gondozasi, nevelési, | igazoljak ezen a téren. Rendszeresen | illetve motivaltsagukat. A vizsgalat, fejlesztés vagy
valtoztat elozetes | fejlesztési tervein. feliilvizsgalja a kitlizott célokat és az ehhez | terapia résztvevoitél érkezé kommunikacios jelek
tervein. rendelt eszkozoket. A megvaldsuléds | alapjan rugalmasan végzi tevékenységét.

hatékonysagat értékeli, szlikség szerint

valtoztat az Aallapotfelmérd, fejlesztési,

illetve terapias terven.

3.3 | Pozitiv Pozitiv visszajelzésekre | A portfolid dokumentumaiban megjelenik, | Az interju soran beszamol arr6l, hogy a munkéaja
visszajelzésekre épild, szeretet- ¢és | hogy az allapotfelméro, fejlesztési, illetve | tervezésekor a modszerek kivalasztasa, a feladatok
¢épiild, Dbizalommal | bizalomteljes  légkort | terapias folyamat sordn teljes egészében | felépitése sordn a tevékenységében részt vevok
telt 1égkort alakit ki, | alakit ki, ahol a | torekszik arra, hogy ez a kisgyermekkel és | sikerélményére alapoz. A tevékenysége soran
ahol minden | gyermekek fejlodésébe | a csaladjaval egylittmiikodésben torténjen, | megvalosuld  allapotfelmérd, fejlesztési, illetve
gyermeknek vetett hit alakitja a | akik a kitlizott célokkal azonosulni | terapids folyamatban természetesnek tekinti a
lehetésége van a | kapcsolatot. Tudatosan | tudjanak.  Alkalmazza a folyamatos | hibazast, a tévedésekre adekvat modon reagal, vagy
fejlodésre. figyel az onallo | visszajelzést, megerdsitést. A hibakat a | javitja azokat. Alkalmazza az ¢értd figyelem

kezdeményezések fejlédési folyamat természetes elemeiként | technikdit, gondot fordit a  pozitivumokat
batoritdsara, tdmogatd | kezeli, nem megbélyegzd, hanem pozitiv, | hangsilyozd, fejlesztd hatast értékelésre.
attitiid jellemzi. tamogatd kommunikacidval tereli az 6nallo,

sikeres megoldas felé.

34 | A csoportszoba | Egylittmiikodést Gondoskodik a sériilésspecifikus fejleszté | Beszamol arrdl, hogy munkaja kornyezetének fizikai
berendezésével, tamogaté  kornyezetet | eszk6zokrdl, a specidlisan kialakitott és | feltételeit optimalizélja. A tevékenység jellegéhez és
elrendezésével az | teremt példaul a | rugalmasan alakithato tanteremrol, | a kivalasztott modszerekhez igazitja a targyi
egylittmitkddést kornyezet szobardl, fejlesztd helyiségrol. A fizikai | kornyezetet. A kiilonbozd foglalkozasszervezési
tamogatd, nyugodt €s | elrendezésével, az | kornyezet adottsdgait figyelembe véve az | elemekhez igazodd, péarhuzamos ¢€s kiilonbozo
biztonsagos eszk6zOk haszndlataval, | elrendezés valtoztatdsidval a figyelem | tevékenységek egyidejii végzésére alkalmas, az adott
kornyezetet teremt. az eltérd | iranyitasara, az érdeklédés fenntartasara | csoport szdmdra megfeleld kornyezetet alakit ki,

fejlodésmenetli/ sajatos | torekszik. amelyben egyénenként is biztositva vannak a
nevelési igényli | A konzulticidkat olyan kornyezetben | fejlodést timogatd kornyezeti feltételek.
gyermekek, csaladjaik | szervezi meg, ahol a fizikai, targyi

dontéshozatalba  vald | kornyezet egyarant alkalmas a személyes,

bevondasaval. bizalomteljes légkdr megteremtésére, a
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nyugalom biztositasara.

3.5 | Felismeri a spontan | Felismeri és azonositjaa | A dokumentumokban ¢és a reflexiokban | Az egyéni és csoportos allapotfelmérd, fejleszto,
érés tamogatasi | kisgyermekek fejlédési | leirja, hogy az allapotfelmérési folyamat | illetve terdpias munkdja soran mar a tervezéskor
folyamatdban folyamataban soran azonositja a kisgyermekek specialis | beazonositja az eltér6 fejlodésmenett kisgyermekek
felmeriilo tapasztalhat6 sziikségleteit, pontosan meghatarozza, | problémait,  ezekhez  igazitja  tevékenysége
nehézségeket, nehézségeket, milyen mas szakteriiletek tuddsara van | tematikdjat, valasztott moddszereit. Amennyiben
sziikség esetén | megtorpanasokat, sziikség, ennek megfeleloen figyelembe | relevans, csoportos foglalkozas soran is kiemelten
megfeleld  szakmai | akadalyokat, ¢€s | veszi a mar meglévo szakmai véleményeket | kezeli az egyéni problémakat, ezekre a
segitséget biztosit. megfeleld szakmai | vagy azok hidnyaban bevon szakembereket. | tevékenységek alkalmaval reagél, vagy azt kovetden

segitséget biztosit | Hangsulyt fektet a fejlddés tamogatasara és | keres megoldast a korrekcids lehetdségekre, akar
szamukra. a nem funkciétréning alapu gyakorlasra. mas szakemberek bevonasaval.
Foglalkozasai soran minden esetben
gyakorlatorientalt megoldasi médokra torekszik.

3.6 | Tamogatja ¢és | Tevékenysége soran | A dokumentumokban és a reflexiokban | Az interji soran beszamol arrdl, hogy a modszerek
eldsegiti a | olyan modszereket, | tikrozodik, hogy a modszerek kivalasztasa, | kivalasztasa, a feladatok felépitése soran a
gyermekek, a | munkaformakat ¢és | tevékenységei végzése soran a részt vevok | foglalkozason részt vevok sajat  €lményére,
munkatarsak, terapias eljarasokat | sajat élményére és kozos sikerélményekre | sikerélményekre alapoz. Tevékenységében épit az
hallgatok  fejlodési, | valaszt, mellyel a | alapoz. ontevékenységre, az interakciokra. A tevékenységek
tanulasi foly,amatalt, klsg’}/e}‘rpekekbep s al,, allapot felmérési, fejlesztési, illetve felerplrtesenek része a c?lok meghatatoggsg, az
a csaladokban | csaladjaikban kialakitja . - .. . |elvarasok megfogalmazasa, egyiittmikodés a

. \ 1 " | terapias folyamatban épit a sajat élményii, .o . .
sziikség esetén | a fejlodés €s | . . ... | feladatok megoldasaban, a visszacsatolas.
) S w0 77| kozvetlen tapasztalatszerzésre. A vizsgalati,
igyekszik kialakitani | egylittmiikodés igényét. . e . .

i rar \ fejlesztési, illetve terdpias folyamat teljes
a fejlodés érdekében s . .

K SR egészében torekszik arra, hogy ez a
valé egyiittmilkodés . A
dn Vel gyermekkel €s a csaladjaval
lgenyet. egylttmikodésben torténjen, a kitlizott

célokkal azonosulni tudjanak.
3.7 | Az ¢letkornak ¢és az | Az inkluziv | Integralt/inkluziv ~ koriilmények  kozott | Az interju sordn beszamol arrol, hogy az eszkozok

egyéni
képességeknek
megfeleld
eszkozoket biztosit a

kornyezetben nevel6do
kisgyermek
jatéktevékenységéhez
az életkornak, az egyéni
fejlédési tlitemnek és a
képességeknek

felkeresi az érintett kisgyermeket befogadd
kisgyermekneveld(ke)t, segédanyagokkal,
specidlis  eszkozokkel  tdmogatja a
kisgyermek fejlodését, azt dokumentélja.

kivalasztasaban, hasznalatuk bemutatasaban milyen
szerepet vallalt az inkluziv kérnyezetben nevelkedd
kisgyermek, a csaldd és a kisgyermekneveld
tdmogatasa érdekében, valamint az egyes eszkozok
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jatéktevékenységhez. | megfeleld  eszkozoket beszerzési, kolesonzési lehetdségeinek
biztosit. felkutatasaban.

38 |A kisgyermek | Felismeri a | Portfoliojaban  vazolja a  relevans | Tisztdban van a  munkdjdhoz  kapcsolodo
¢letkori sajatossagait | kisgyermekek fejlodési | szakteriiletekkel vald €16 kapcsolatat | szakteriiletek kompetenciahataraival és a vonatkozo
—  kiilonésen  a | problémait, sziikség | (gyermekszemész, fiil-orr-gégész, | jogi szabalyozassal (pl.: szocidlis ellatdsokra valo
megszokottol eltérd | esetén megfeleld, | gyermekorvos,  gyermek  neuroldgus, | jogosultsag stb.); felismeri, hogy a fejlédési
fejlédésmenet adekvat szakmai | ortopédorvos, gyermekpszichidter, | nehézség megolddsdhoz mely szakteriilet oldalarél
jellemzoit -, reakcioit | segitséget kinal | pszichologus, gydgytornasz, a kiilonbozd | varhat segitséget, az érintett gyermek csaladjaval és
toleransan, szamukra. mozgasterapidk  képviseldi,  szocidlis | kisgyermekneveldjével egyeztet a problémarol, és
empatidval  kezeli, munkas stb.). igény esetén konkrét szakmai segitséget kinal fel
adekvat neveldi szamukra.
modszerekkel segiti
az adott helyzet
pozitiv megoldasat.

3.9 | Tamogatja a | Az integraciéba vont | Fontos feladatdnak tartja a gyermekek | A foglalkozason a lehetdségeket kihasznalva teret ad
gyermekek, kisgyermekekben kivancsisaganak felébresztését és | az onallosagra, tamogatja az onallo
munkatarsak, igyekszik kialakitani az | fenntartasat, tdmogatja az  0Ondllo, | kezdeményezéseket.
hallgatok 6nallo cselekvés | megismerd  tevékenységekre alapozott
kreativitasat, igényét. fejlodést.
gondolkodésat,
elismeri
kezdeményezéseiket

¢és oOtleteiket.

4. kompetencia: A gyermek személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesiilése, a hatranyos helyzetii, sajatos nevelési igényii vagy
eltéro fejlodésmenetii gyermek egyiittes neveléséhez sziikséges modszertani felkésziiltség

Az integralt/inkluziv nevelést végzé intézményekben képes a kiilonleges banasmoddot igényld gyermekek korében a fogyatékossdg specifikus
szakiranyuknak megfeleld teriileten egyéni fejlesztési, habilitacidés-rehabilitacids feladatok ellatdsara, altalanos gydgypedagdgiai segitségnyujtasra €s
tanacsadasra. Egyiittmiikddik a fejlesztésben vagy a gondozasban, rehabilitdcioban kozremilkodé mas szakemberekkel, illetve csalddokkal a fejlesztés
hatékonysaga érdekében. Ismeri a gyermekek megismerésének modszereit. Képes redlis képet kialakitani a gyermekekrdl, a személyiségtejlesztés
lehetdségeirdl, ismeri ezek fejlddésének mérési, megfigyelési modszereit. Képes az eltérd fejlédésmenetii vagy a sajatos nevelési igénytli, valamint a
hatranyos, halmozottan hatranyos helyzeti, kiilonleges banasmodot igényld gyermekek szdmara differencialt megsegitést biztositani.
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Indikatorok Bolcsddei értelmezés Szakteriileti, szakspecifikus példak
A portf6li6 alapjan Az értékelési interji alapjan

41 | A nevelés | Az altalanos | A kisgyermek  bio-pszicho-szocialis | Az interju soran beszamol arr6l, hogy az egyéni
folyamataban a | gyogypedagogiai fejlodését egységben kezeli. | sziikségleteken alapulo fejlesztési és terapias célokat
gyermekek értelmi, | célrendszert és  az | Fejlddésdiagnosztikai eljarasokat, | a munkdja soran hogyan igazitotta az daltaldnos
érzelmi, szocialis és | egyéni sziikségletekhez | alkalmaz. A regressziv iddszakokat a | gyogypedagogiai célrendszerhez.
testi  sajatossagaira | igazodo fejlesztési | fejlodés elemeként kezeli, a
egyarant  figyelmet | célokat egységben | fejlddésdiagndzis soran szamol vele. Az
fordit. kezeli. allapotfelméro, fejleszté és  terapias

tevékenységét az altalanos
gyogypedagogiai célrendszerhez igazitja,
amelyhez az egyéni sziikségletekre épiild
fejlesztési célokat veszi alapul.

4.2 | Tudatosan teremt | A kiilonleges | Tevékenységében a személyiséget komplex | A specialis  eszk6zok  hasznalatat  tanitja,
olyan pedagobgiai | banasmodot igénylé | modon értelmezi, a teljes kort megismerést | gyakoroltatja a lehet6ségekhez mért maximalis
helyzeteket, amelyek | gyermekek teljes | és fejlesztést képviseli. Onallosag elérése érdekében. A fejlesztést tagan
segitik a gyermekek, | személyiségének  fej- | Az Onallosagot specialis eszkozok és | értelmezi, kozéppontba helyezi a személyiség
munkatarsak, lesztésére, tevékenységek bemutatasaval, azok | komplex  fejlesztését  kiilonbozé6  moddszerek
hallgatok  komplex | autonomiajanak hasznalatanak tanitasaval fokozza. (vizualis | segitségével.
személyiségfejlodésé | kibontakoztatisara miivészeti terapia, zeneterapia, Ayres, stb.).

t. torekszik.

4.3 | Tiszteli a gyermekek | Az eltéréd | A munkajanak tervezése, megvaldsitasa | Az interjii soran is tapasztalhatd, hogy tiszteli a
személyiségét, fejlédésmenetii soran alkalmazza a személyiségfejlodésre | kisgyermekek személyiségét, képes mindenkiben
tudatosan keresi a | gyermekek vonatkozo elméleteket, kutatasi | meglatni az értékeket; érzékeny a gyermekek
benniik rejlé | személyiségét nem | eredményeket. A tervezOmunkaja sordn a | problémaira, és képes személyre szabott segitséget
értékeket,  minden | statikusan, hanem | gyermek és a csaladja erdsségeit veszi | nyujtani.
gyermekhez fejlédésében szemléli, | szamba, és erre alapozza a beavatkozas
feleldsen és | az ersségeikre | folyamatait.
elfogaddan fokuszal.
viszonyul.

4.4 | Lehet6séget biztosit | Szakmai Megfeleld6  tudassal  rendelkezik  a | Az interji soran bemutatja, hogyan méri fel a
a massag | tevékenységének kiilonleges banadsmodrol, | kisgyermekek kiilonleges vagy specialis
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megismerésére, a
kora  gyermekkori
intervencio
megvaldsulésara,
tdmogatja a
tarsadalmi, emberi
értékek, normak
elfogadasat és
beépiilését.

keretei kozott a
kiilonleges banasmodot
igénylé  kisgyermekek
szamara hosszabb tavu
fejlesztési terveket
dolgoz ki,  ezeket
megvaldsitja, illetve e
folyamatokban

kozremiikodik.

kompetenciahatarain beliil felismeri ¢és
kezeli azokat, kompetenciahatarain kiviil
bevon mas szakembereket a megfeleld
diagnosztizalashoz, a fejlesztés iranyanak, a
terapias beavatkozasnak a
meghatarozasahoz. Allapotfelmérd,
fejlesztd, illetve terapias munkajat a
kiilonleges és  specialis  sziikségletek
ismeretében tervezi ¢és valoOsitja meg.
Sziikség esetén hosszabb fejlesztési iddre
tervez, az eltérd képességekhez
alkalmazkodik a fejlesztés tervezésének
litemezése.

sziikségletét, indokolt esetben a csoport dsszetételét.
Ismerteti, hogy diagnosztikai, fejlesztd, illetve
terapias munkdjdhoz a kiilonleges banasmodot
igényld gyermekek esetében milyen modszereket
valaszt, milyen esetekben kezdeményezi Kkiilsd
segitség igénybevételét. Bemutatja, hogy ezek
ismeretében hogyan tervezi és valositja meg a
tevékenységeit.

45 | Er6siti  a  pozitiv | Munkajaban a | Terveiben ¢és Onreflexidiban szerves | Az interji  soran  beszamol arrdl, hogy
énkép kialakulasat, | gondozast, a nevelést, a | egységet alkotnak az allapotfelmérést | allapotfelméro, fejleszto, illetve terapias
neveldi modszereivel | fejlesztést és a | kovetd nevelési, fejlesztési, tanacsadasi | munkéjanak tervezésénél és annak megvalositasanal
tamogatja a | tanacsadast egységben | feladatok. A gyermeki személyiséget | figyel a személyiség fejlédését tamogatd modszerek
gyermekszemélyiség | szemléli és kezeli. A | kibontakoztatd, Onallésodasi torekvéseket | alkalmazasara. A képességfejlesztést kozéppontba
ének kisgyermek tamogatd tevékenységformakat, | allitja. Integralt korilmények kozott a befogadd
kibontakoztatasat. személyiségének modszereket és kommunikacios stilust | kisgyermekneveldvel —egyiitt. Az  Onallosagra

kibontakoztatasat alkalmaz. A nevelés ¢és fejlesztés a | torekvésre, az  Onkiszolgalas  képességének
erdsitd modszereket | megtapasztalason, a fogalmi készlet | fejlesztésére nagy hangsulyt fektet.
alkalmaz. bovitésén, gyakoroltatdson és ismétlésen

alapszik.

4.6 | Tudatosan torekszik | A kisgyermekek szemé- | Sajat vizsgalatai, megfigyelései ¢és a | Az interji soran beszamol arrél, hogy kisgyermek
a gyermekek  — | lyiségének sajatossagait | szakértdi vélemények segitéségével | személyiségének minél szélesebb korti feltarasa

koztik az eltérd
fejlddésmenetii/sajat
0s nevelési
igényli/hatranyos
helyzetli gyermekek -
sokoldalu
megismereésére.

megfeleld
modszerekkel,
sokoldaluan tarja fel.

igyekszik a gyermekek sajatos igényeit,
elmaradasuk/ fogyatékossaguk specialis
voltat feltarni, tapintatosan alkalmazkodik
hozz4. Célzottan figyeli viselkedését
tarsaival, kisgyermekneveldjével,
informaciokat kér a szililoktl a gyermek

érdekében hasznalja a pedagogiai, gyogypedagogiai,
pszicholdgiai moddszereket. Ezeket sajat maga
alkalmazza és/vagy ¢épit mas szakemberek
munkdjara, véleményére.
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tarsas viselkedésére, érzelmi-akarati életére
vonatkozdan.

4.7 | Felismeri a | Felismeri a | Megfeleld6  tudassal  rendelkezik a | Az interji soran bemutatja, hogy megfeleld
kisgyermekekfejlodé | kisgyermekek fejlodési | kisgyermekkori  fejlédési  vagy  sze- | felkésziiltséggel, tapasztalattal és kell 6nismerettel
simegtorpanasait, megtorpanasait, mélyiségfejlodési  nehézségekrdl, azok | rendelkezik, amely alkalmassd teszi arra, hogy
lemaradasait, a | lemaradasait, a | felismerési és kezelési lehetdségeirdl a | felismerje szakmai hatédrait, annak okan, hogy
megszokottol eltérd | megszokottol eltérd | diagnosztikai, fejleszto, illetve terapias | amennyiben azt meghalado problémat észlel, képes
fejlodésmenet jeleit | fejlédésmenet jeleit és | munkajanak  tervezése, megvalositasa | legyen megtenni a tovabbi 1épéseket. Ehhez fontos a
¢és képes szamukra és | képes a gyermekek és | soran. Tevékenysége soran felméri az | habilitacios, egészségligyi, gyermekjoléti,
csaladjaik  szdmaéra | csaladjaik szamara | érintett gyermek szilikségleteit, ennek | gyermekvédelmi,  pszichiatriai  ellatorendszer
segitséget  nyujtani | segitséget nyljtani vagy | figyelembevételével tervezi munkdjat, | miikodésének ismerete.
vagy sziikség esetén | szilkség esetén mads | beépitve a  korszerli = modszertani
mas  szakembertdl | szakembertdl segitséget | lehetoségeket is, indokolt esetben kiilsé
segitséget kérni. kérni. szakember bevondsat kezdeményezi.

4.8 | Felismeri az A kiilonleges banasmod megilleti a | Az interju soran bemutatja, hogy hogyan tamogatja
egyénben rejlo kiemelkedé képességli gyermeket is, ami | a kollégait, valamint a csaladot a kiemelked6
képességeket, a nem kifejezetten gyogypedagogiai | képességek felismerése és tdamogatasa terén.
kiemelkedd fejlodést kompetencia, azonban a kisgyermekneveld
és a valamely ¢s a csalad felvilagositasa, tanacsadas,
teriileten mutatkoz6 specialis modszerek kiprobalasa része lehet
rendkiviili a tevékenységnek.
képességeket, és
tudatosan segiti azok
kibontakozasat.

49 | Az egylittnevelés | Redlisan és szakszertien | Rendszeresen elemzi sajat allapotfelmérd, | Az interjii soran szakszerlien indokolja dontéseit,
keretei kozott modot | elemzi és értékeli sajat | fejlesztd és  terdpids gyakorlatdit és | amelyeket a differencilas érdekében hozott.
talall az  egyéni | gyakorlatdban az egyéni | eredményeit, illetve az egyéni bandsmod
banasmod banasmaod megvalosulasat munkajaban.
lehetdségeinek megvalositasat.
megteremteésére.
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5. kompetencia: A szakember kozosségfejleszto tevékenysége: gyermekcsoportok, kozosségek alakulasanak szocialis és tarsas kompetenciak

fejlodésének segitése, fejlesztése, esélyteremtés, nyitottsag a kiilonbozé tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integracios tevékenységre

Felkésziilt az eltérd fejlodésmenetli, a fogyatékos, a sériilt, az akadalyozott gyermekek tarsadalmi kornyezetével, elsddlegesen csaladjaval valo
egylttmiikodésre, gydgypedagodgiai segitésére. Kompetens az €rintettek és csaladjaik érdekképviseletében; esélyegyenldségiiket, intézményi és tarsadalmi
integraciojukat segitd feladatok ellatasdban, a tanacsadas kiilonféle szintereiben.

Indikétorok Bolcsddei értelmezés Szaktertileti, szakspecifikus példak
A portf6li6 alapjan Az értékelési interju alapjan

51 A csoport | Az egylttmikodést | Amennyiben relevans, munkaja soran | Tevékenysége végzése soran az egyiittmikodések
sajatossagainak tamogato, motivalé | projekteket, kooperativ tevékenységeket | fontossaga érvényesiil, amelyet az egyéni banasmod
ismeretében segiti és | modszereket  alkalmaz | valosit meg, kozosségi programokat | modszertana, kiemelten a motivalas, a tanacsadas és a
tdmogatja a | mind a tevékenységek, | szervez a kisgyermeknevel6k és/vagy a | formativ értékelés eszkdzével tamogat.
gyermekeket a|mind a  tanacsadasi | csaladok részére.
szocializacidban. folyamat soran.

5.2 | Megteremti az | Szakmai  tevékenysége | Kommunikaciojaval illetve  terapids | Példak segitségével bemutatja, hogy a verbalis és a
egylittmiik6dési soran biztonsagos, | tevékenységeivel olyan légkort teremt, | nonverbalis kommunikéacid eszkdzei a nyugalmat, a
képességek elfogado légkor | amelyben az egyén, illetve a kdzOsség is | biztonsagot, az empatiat és a toleranciat tiikrozik és
fejlédéséhez megteremtésére érzi a biztonsagot, az elfogadast, az | valdsitjadk meg a tevékenységeken keresztiil.
sziikséges torekszik. dszinteseget.
feltételeket, szakmai
tevékenysége soran
biztonsagos,
elfogado 1égkor
megteremtésére
torekszik.

5.3 | Szakszeriien és | A feladatellatds soran a | Allapotfelmérd, tanacsado illetve terapias | Példak segitségével bemutatja, hogy koriiltekintd
eredményesen konfliktusok munkaja soran a  konfliktusok | tervezéssel megelézi a konfliktusok kialakulasat, az
alkalmazza a | megeldzésére torekszik, | megeldzésére  torekszik, és  olyan | allapotfelmérd, tanacsado, illetve terapias
konfliktusok példaul  megbeszélések | szabalyokat alkalmaz, amelyek kijelolik | tevékenységének végzéséhez sziikséges szabalyokat
megeldzésének  €s | szervezésével, kozos | az egyiittmiikodés értékeit. Amennyiben | betartja és betartatja. Kommunikécioja erészakmentes,
kezelésének szabalyok relevans, kozosen fogalmazzak meg a | a kialakuldo konfliktushelyzeteket proaktivan kezeli.
modszereit, megfogalmazéséaval, szabdlyokat, s azokat kovetkezetesen
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kovetkezetes diszkrét viselkedéssel. A | betartja és betartatja. A konfliktusos | Felnétt csoportjaiban szituacids jatékokat alkalmaz,
szabalyalkotassal ¢és | felmeriil6 konfliktusokat | helyzeteket alkot6 mddon, konstruktivan | elemeztet.
kiszamithatd felismeri, helyesen | oldja meg, ¢és elfogadja, hogy a
értékeléssel. értelmezi, és hatékonyan | konfliktusok a feltard/elfogadod folyamat
kezeli. velejaroi. A kialakul6
konfliktushelyzeteket proaktiv. modon
kezeli.

5.4 | Osztonzi a | Az eltérd fejlodésmenetii | Kommunikacidja  er0szakmentes; @ | Az interja soran elmondja, hogy a tevékenységének
gyermekek egymas | kisgyermekkel gyermekeknél €s a csaladjaiknal is ezeket | végzése soran Osztonzi a véleménycserét, segiti a vele
felé iranyul6 | kapcsolatban allok | a  megnyilvanulasokat  erdsiti. A | kapcsolatba  keriilok  verbalis és  nonverbalis
kommunikacids kozotti  kommunikacidt, | tevékenységek végzése soran segiti a | kommunikaciojanak  fejlodését. Csoportmunka
tevékenységét inger- | véleménycserét Osztonzi, | kisgyermekek és a csaladjaik verbalis és | szervezésekor lehetdséget kinadl a csaladtagok,
gazdag fejleszti vitakultarajukat. | nonverbalis kommunikécidjanak | kisgyermeknevelok, mas szakmak képvisel6i kozotti
kommunikécids fejlesztését. kulturalt vita gyakorldsara.
kdrnyezetet biztosit.

55 | A Kkozosség iranti | Munkaja soran tobbféle | Csoportdinamikai alapismereteinek | Példak segitségével bemutatja, hogy a szocialis
elkotelezettséget ¢€s | modon egyiittmiikodik a | felhasznalasaval segiti a kozosségek | kompetencidkra épitett tevékenységével fejleszti a
szerepvallalast kisgyermekneveldkkel, a | kialakitdsat és fejlesztését. Az e-portfolio | kozosség értékeit. A munkatarsi csoportkohézio
erésité  pedagogiai | kiilonleges bandsmodot | dokumentumaiban, onreflexioiban | erdsitésére kiilonb6z6 modszereket (PL.:
helyzeteket teremt a | igényl6 gyermekek | megjelenik a csoportkohézido megfeleld és | dramapedagdgiai és szenzitiv kornyezetpedagdgiai
csaladokkal ¢és a | sziileivel, a tarsszakmdk | valtozatos erdsitése, amely kiilonds | elemeket) hasznal. Tudataban van, hogy a kozosség
munkatarsakkal, képviseldivel, a | hangsulyt kap integraltan  nevelt | erdsitése kiilonds hangsulyt kap integraltan nevelt
valamint egyéb | kozdsséget erdsitd | kiilonleges banasmodot 1gényld | sajatos nevelési i1gényli kisgyermekek befogadasa
szakemberekkel munkaformakat, gyermekek befogadasa esetében. esetében.
egylttmikodeésben. | folyamatokat preferalja.

5.6 | Munkajaban Ertékkozvetitd tevé- | Allapotfelméré,  tanacsadoi, illetve | Az interji soran példak segitségével bemutatja, hogy
figyelembe veszi a | kenysége tudatos. | terapias munkaja soran figyelembe veszi | munkajaban hitelesen, egyértelmiien, kdvetkezetesen
gyermekek és  a | Egylittmiikodés, az eltérd szociokulturdlis feltételeket, | fejezi ki szakmai meggy6zdodését, elfogadasat a
gyermekcsoport altruizmus,  nyitottsag, | tevékenységében, modszereiben, | sokszinili kultira és tdimogatast igényld allapotok irant.
eltérd tarsadalmi érzékenység, | eszkdzeiben megjelennek a hatranyok | Munkatarsai valamint az egyéb egyiittmiikodo
szociokulturalis mas kultardk, valamint a | csokkentését szolgald  eljarasok. A | csoportok korében €életszerti példakkal és szitudciokba
hatterébdl, valamint | specidlis nevelési igények | tevékenységeibe beépiti a tapasztalt | dgyazottan gyakoroltatja az altruizmus ¢és az
a kiilonleges | elfogadésa jellemzi. kiilonb6z6 kulturélis értékeket, | asszertivitas kello egyensulyat.
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banasmaodot igénylok
specialis helyzetébdl
adodo
sajatossagokat.

szokasokat. Az e-portfolio
dokumentumaiban  megmutatkozik a
személyiségére jellemzd kongruencia, az
értékek hiteles kozvetitése.

A megszokottol eltérd fejlodésmenettel,
illetve a fogyatékossaggal kapcsolatos
érzékenyitd €s felvilagositd tevékenységet

folytat.

5.7

A gyermekeket
egymas elfogadésara,
tiszteletére neveli.

Szakmai  tevékenysége
soran egymas
elfogadésara, tiszteletére
nevel.

Allapotfelmérd, tanacsadoi, illetve tera-
pids munkaja soran, valamint szakmai
programok szervezésével alkalmat teremt
egymas elfogadésara, az
egyuttmikodésre.

Elménymegosztiast kezdeményez a csoportjaiban,
vagy a tevékenységei sordn, egymas meghallgatasara
¢s a kivaras képességére nevel.

6. kompetencia: Nevelési-gondozasi folyamatok és a gyermekek fejlodésének folyamatos figyelemmel Kisérése értékelése, elemzése

Szakszeri ismerete van az értékelés funkcidirdl, folyamatarol, formairol és modszereirdl. Képes a gyogypedagogiai diagnozis felallitasara, az ezen alapulo
fejlesztési folyamatok eredményeinek hatasvizsgalatara. Képes a specialis szempontu diagnosztikus, formativ és szummativ értékelésre. Evidencia alapt
vizsgalatokkal koveti a gyermekek fejlodésének alakulasat figyelembe véve az individualizalas szempontjait. Tisztaban van az értékelés személyiségalakito
hatasaival és tudatosan alkalmazza ezt a fejlodés-tamogatas folyamataban. Képes a gyermekek és a sziil6k redlis onértékelését, onbecsiilését tdmogato
értékelési forma, modszer és eszkdz valasztasara.

Indikétorok Bolcsddei értelmezés Szaktertileti, szakspecifikus példak
A portf6lié alapjan Az értékelési interju alapjan

6.1 | Jol ismeri a|Jol ismeri a fejlédési | A jogszabalyokban, a szakmai | Az interju soran példak segitségével bemutatja, hogy
kisgyermekkori folyamatok alapelveit, és | modszertani iranymutatasokban ¢és az | allapotfelmérd, tanacsado, illetve terapias munkajaban
fejlodési  szakaszok | képes sajat mun- | intézmény szakmai programjaban | megjelennek a  jogszabdlyokban, mddszertani
mutatdit, valamint a | kamodszereit ezek | megfogalmazottakat adaptivan | irdnymutatdsokban ¢és az intézmény szakmai
szaktertileti figyelembevételével az | alkalmazza munkdja soran. | programjaban megfogalmazott célok, feladatok,
protokollokat, eltérd fejlodésmenetii | Kovetelményei igazodnak sajat | elvarasok.
melyek szabdlyait a | kisgyermekek ¢€s azok | csoportjanak sajatossdgaihoz.
gyermekek aktudlis | csaladjai ismeretében

allapotdhoz/szintjéhe

pontosan koriilhatarolni,
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z igazitva, adaptivan | kovetkezetesen
alkalmazza. alkalmazni.

6.2 | A kora gyermekkori | Céljainak  megfeleléen, | Az egyes értékelési modokat | Kozvetlen szobeli értékelése tdimogato, 1ényegre toro,
nevelés valtozatosan ¢és nagy | (diagnosztikus, segitd és 0sszegzd), és az | az egyes gyermek fejlesztési céljait is figyelembe
sajatossagainak és az | biztonsaggal valasztja | értékelési funkciokat (pedagodgiai | vevo.  Kerlili a  mindsitd,  szorongaskeltd
adott meg a kiilonboz6 | folyamat szabalyozasa, a gyermeki | visszajelzéseket. Folyamatosan tudatositja
nevelési/beavatkozas | megfigyelési, értékelési | személyiség  fejlesztése,  Onértékelési | értékelésével a viselkedéselvarasokat, és
i helyzetnek | modszereket, eszkozoket, | képességiik kialakitasa) tudatosan és | kovetkezményeiket.
megfeleld a kapott eredményekbdl | szakszeriien tervezi és hasznalja.
ellendrzési- fejlodési | 6ndllo kovetkeztetéseket
skalakat, von le.
megfigyelési
modszereket
alkalmaz, a Kkapott
informéaciok
elemzését és a
kovetkeztetések
levonasat  onalloan
végzi.

6.3 | Személyre  szabott | A fejlédési folyamatok | Adaptalt  sztenderd, esetleg  sajat | Az interji sordn példak segitségével bemutatja, hogy
elemzést készit. | hatékonysagat mérd | fejlesztésti mérd- €s értékeld eszkozoket | haszndlja azokat a mérdeszkozoket, amelyek
Megfigyelései ¢s | eszkozoket haszndl, a | haszndl, és ezek értékelése alapjan tervezi | hozzajarulnak az eltérd fejlédésmenetii kisgyermekek
elemzései alapjan a | folyamat eredményeit | a beavatkozasi folyamat tovabbi Iépéseit. | egyéni allapotfelméréséhez, illetve a fejlesztési irdny
gyermekek  egyéni | dokumentélja. kijel6léséhez.
fejlodésmenetét
fejlédési  naploban
dokumentélja.

64 | A pedagobgiai | Az allapotfelmérd, | Tevékenységében rendszerszinten van | Az interju soran példak segitségével bemutatja, hogy
modszerek tanacsado, terapias | jelen a folyamatos fejlesztd értékelés, a | egyszerli, rovid, személyes, visszajelzésével a
alkalmazdsa  soran | folyamatok soran | folyamatos visszajelzés, melyek | pozitivumok hangstlyozasaval, minden gyermek
figyelembe veszi | folyamatos visszajelzést | alkalmazasat megjelenteti | esetében az 6nmagahoz mért valtozasat értékeli. A

azok varhatd hatésat

ad.

dokumentumaiban.
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a gyermekek spontan

gyerekek egymas kozotti  értékelésében is a

érésének/eltérod pozitivumok hangsulyozasat tdmogatja.
fejlédési iitemének, a

kora  gyermekKori

intervencio

megvaldsulasanak

tdmogatasara.

6.5 | A gyermekek | Visszajelzései, Sziikkség  esetén  sériilés-specifikus, | Az interji soran példak segitségével bemutatja, hogy
szamara adott | értékelései vildgosak, | egyértelmti  értékelési  modszereket | rugalmasan  igazitja  visszajelzéseit az  eltérd
visszajelzései egyértelmiiek, alkalmaz. (pl.: azonnali, kozvetlen | képességekhez,  aktualis  viselkedésekhez. A
rendszeresek, targyszertiek. verbalis, taktilis visszajelzés, | kiilonleges banadsmodot  igényld  gyermekekhez
egyértelmiiek. piktogramokkal tamogatott | adaptalja a fogalmakat.

kommunikacio)

6.6 | Elosegiti a | Ertékeléseivel,  vissza- | Ertékelése jellemzOen formativ. A | Minden pozitiv véltozast észrevesz, a kritikai
gyermekek jelzéseivel az érintett | kisgyermek értékelése sordn | észrevételeit is a  fejlesztési  lehetOségek
onértékelési gyermekek Onértékelési | koriiltekintéen — jar  el,  mérlegeli | figyelembevételével fogalmazza meg. Keriili a
képességeinek képességeit, csaladjaik | értékelésének az adott  gyermekre | mindsitd, szorongéskeltd visszajelzéseket. Sziikség
kibontakozasat fejlodését segiti. gyakorolt hatasait. A vilagos, objektiv | esetén specialis kommunikacidés modszereket hasznal
pozitiv  énképének kritériumrendszeren alapuld | az egyéni értékelésben. (Pl.: augmentativ, alternativ
fejlodését. visszajelzéseiben a gyermek onmagdhoz | kommunikécio).

viszonyitott valtozasat értékeli.

6.7 | A pedagogiai | Allapotfelmérési, Allapotfelmérési,  tandcsadd, illetve | Az interjui soran példak segitségével bemutatja, hogy
munkaja soran | tanacsado és a fejlodés- | terapids munkaja sordn torekszik a | az integraltan nevelt eltérd fejlddésmenetii / sajatos
vilagos, egyértelmi, | tAmogatd munkéja soran | gyermekek és csalddjaik fejlesztésére, a | nevelési igényii gyermekeknél is a pozitiv onészlelést,
kovetkezetes kovetkezetes, egyértelmii | helyes onértékelés kialakulasanak | az "elég jo" teljesitményt a hibazas lehetdségével, a
modszereket, hatarokat jelol ki és tarttat | facilitalasara. koz6s javitasokkal az dnkorrekciot timogatja. Ugyel a
szabalyokat be a gyermekek ¢€s | Hasznalja a sajatos nevelési igényl | gyermekek pozitiv énképének kialakitdsara és
alkalmaz. csaladjaik fejlodése | gyermekek sériilésspecifikus | megorzésére.

érdekében. egyediségéhez illeszkedd
visszajelzéseket, eldsegitve ezzel a redlis
onértékelésiiket.

6.8 | Onédlldan képes a | Onalldan képes a | Allapotfelmérési,  tandcsadd, illetve | Az interju soran példak segitségével bemutatja, hogy
gyermekek spontan | fejlodési folyamatok | terdpias munkdja sordn a kisgyermekek | az értékelés eredményei és a kozvetlen tapasztalatok
érésének folyamatos | értékelésébdl kapott | fejlédésének eredményeit elemzi, értékeli | alapjan  (melyben a  gyermekek  verbalis,
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értekelésébodl  kapott
informaciokat
elemezni és az egyéni
illetve csoportos
tevékenység
alapjaként hasznalni,
sziikség esetén
gyakorlatat
modositani.

adatokat elemezni, az
egyéni, illetve a csoportos
fejlesztés alapjaként
hasznalni, szlikség esetén
gyakorlatat modositani.

¢s felhasznalja. Gondosan torekszik a
fejlodésben nem vart hézagok feltoltésére
is, a mar elértek szinten tartasara.

metakommunikativ visszajelzéseire is tamaszkodik)
sziikség szerint modositja terapids tevékenysége gya-
korlatat.

7. kompetencia: Kommunikacio és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas

Kompetens a fogyatékos, a sériilt, az akadalyozott személyek érdekképviseletében; esélyegyenldségiiket, intézményi €s tarsadalmi integraciojukat segitd
feladatok ellatdsaban, a tandcsadas kiilonféle szintereiben. Felkésziilt az eltérd fejlddésmenettii, a fogyatékos, a sériilt, az akadéalyozott gyermekek, fiatalok,
felndttek tarsadalmi kornyezetével, a civil szervezetekkel és elsddlegesen a csaladjukkal valo egyiittmikodésre, gyogypedagogiai segitésére. Az
integralt/inkluziv nevelés keretében a befogadd pedagdgussal valdé kommunikécio, tapasztalatcsere, tanacsadéas kétiranyu folyamataban kezdeményez6 és
aktiv szerepet vallal. A befogadd pedagogus jelzéseit mérlegeli, ezeket sajat szakmai tevékenységébe beépiti. Rugalmasan alkalmazkodik a befogado
intézmény és a sajatos nevelési igényl, a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek sziikségleteihez. Problémaorientalt, konfliktushelyzetekben a gyermek
érdekében konszenzusos stratégidkat alkalmaz. Pedagogiai helyzetekben képes egyiittmitkodésre, kolcsondsségre, segitd kommunikaciora. Képes pedagogiai
tapasztalatai és nézetei reflektiv értelmezésére, elemzésére, értékelésére.

Indikétorok Bolcsddei értelmezés Szaktertileti, szakspecifikus példak
A portf6li6 alapjan Az értékelési interju alapjan

71 | A gyermekek | A gyermekek érdekében | A partnerekkel torténd egyiittmiikodése | Az interji soran példak segitségével bemutatja, hogy
érdekében Onalldan, | 6nalléan, tudatosan ¢és | folyamatos és  eredményes. Aktiv | az egyiittmikodd felekkel a tevékenységei végzése
tudatosan ¢s | kezdeményezoen kapcsolatot apol a megfelelé szakteriileti | soran milyen egyiittmikodéseket alakit ki, pl:
kezdeményezben egytttmiikodik a | munkatarsakkal. csaladlatogatas, segitd beszélgetések, mentalis
egylttmikodik a | munkatarsakkal, Nyitott a sziildkel wval6 partneri | tAmogatas, onsegitd csoport mikodtetése,
munkatarsakkal, sziil6kkel és a pedagogiai | kapcsolatra, Pl.: sziiléi klubot miikddtet | érdekképviselet, a programokba torténd bevonas
sziilokkel  és  a | munkat segitd | sziildi1 latogatasokat, fogadd ordkat, nyilt | (kiranduldsok, iinnepségek).
pedagoégiai munkat | szakemberekkel, szakmai | napokat szervez.
segitd
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szakemberekkel, partnerekkel,
szakmai szervezetekkel.
partnerekkel.

72 | A gyermek | Kommunikaciojat Allapotfelmérd, tanacsado, illetve terapias | Az interji soran példak segitségével bemutatja, hogy
érdekében  torténd | minden  partnerrel  a | munkaja sordn — sziikség esetén — | diagnosztikai, fejlesztd, illetve terapids munkajaban
egyiittmiikodés elveit | kolcsonosség €s a | kapcsolatot kezdeményez és tart fenn a | épit a tevékenységén kiviili egyiittmiikodés, a
és formait a | konstruktivitas jellemzi. | gyermekek csaladjaival, a | megvaldsult programok elemeire.
sziilokkel ¢és a munkatarsakkal, a bolcsddevezetovel, a | Team-munka keretében szervezi meg az egyes
tarsszakmakkal gondozasi, nevelési, fejlesztési | gyermekek koriili teendok megbeszélését. Kiilonb6zo
egyeztetve alakitja ki tevékenységben résztvevokkel. Sziiloi, | szakmai szitudciokban képes nyilt és hiteles
¢s kozos megoldasi munkatarsi megbeszélések, konzultaciok | kommunikéciora a partnerek ¢letkoranak,
stratégiakat dokumentacidjat is tartalmazza az e- | kultarajanak megfeleléen, képes felismerni ¢és
alakitanak ki. portfolio. A sziilokkel és  egyéb | értelmezni kommunikécios nehézségeit és ezen a téren

partnerekkel nemcsak hatékonyan tud | 6nmagat fejleszteni.
kommunikalni, de képes specialis
technikakat atadni nekik, segiteni a
gyermek tagabb kornyezetét is. A
kommunikacids képességét a rabizottak
érdekvédelmében hatékonyan alkalmazza.

7.3 | Munkaja soran | Munkaja soran szakmai | Kommunikacidja a kijelolt céloknak | Az interjii soran bemutatja, hogy munkéja végzése
pedagogiai céljainak | céljainak ~ megfelelden | megfeleld. Segitséget nyujt tarsainak a | soran kommunikécidja tervezett, szervezett, igazodik
megfeleléen érthetden ¢és hitelesen | pedagogus teamben. A sziilével vald | a kommunikécios koriilményekhez és a kiilonb6zd
érthetben és hitelesen | kommunikal. nehéz kommunikacid6 esetén képes | munkaformaihoz. Sériilésspecifikus kommunikacios
kommunikal. bevinni a szupervizids beszélgetésekbe a | elemeket haszndl. Autista gyermekek nevelésében

problémakat. Sziilokkel vald | elengedhetetlen a protetikus kornyezet mellett az
kommunikéciéja korrekt, O&szinte és | augmentativ kommunikécios elemek alkalmazasa.
empatikus. (Figyelembe veszi a sziild

iskolazottsagat a szakkifejezések

alkalmazasakor)

7.4 | Nyitott ¢és igényli | Nyitott a gyermekek, a | Az egyiittmiikodo felektdl (a kisgyermek | Az interju soran példak segitségével bemutatja, hogy
pedagogiai csaladok, a | csaladja, kolléga, vezetd, szakemberek | az egyiittmiikodd felektdl érkezd visszajelzéseket
munkéjaval bolcsddevezeto, a | stb.) érkezd jelzéseket, megallapitasokat | hogyan épiti be a tevékenységeibe.
kapcsolatban a | munkatéarsak kritikusan elemzi és hasznalja fel. A kiilsé | Hogyan tdmogatja a sziil6t, hogy elfogadja a gyermek
csaladok, a | visszajelzéseire, véleményt megfontolva javit a sajat | massagat/ fogyatékossagat, ra kell vezetnie a sziilét a
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munkatarsak felhasznalja Oket szakmai | munkdjan. Feleldsséget vallal szakmai | megfeleld segités modjara és tanitania az otthoni
visszajelzéseit ¢és | fejlodése érdekében. dontéseiért, megnyilatkozasaiért, | segédeszk6zok hasznalatat.

felhasznalja Oket cselekedeteiért.

szakmai  fejlodése

érdekében.

7.5 | Szakmai A  megbeszéléseken, a | Tudatosan torekszik sajat  szakmai | Az interji soran példak segitségével bemutatja, hogy
megbeszéléseken vitakban, az | tapasztalatainak megosztasara. Torekszik | partneri viszonyban végzi a megbeszéléseket és segitd
kifejti  allaspontjat, | értekezleteken a konfliktusok megeldzésére, a prevencios | szdndékot mutat minden mas szakember felé.
képes masokat | rendszeresen kifejti | szemléletet képviseli, és ezt kozvetiti a | Konfliktus esetén szupervizidba viszi tovabb a
meggy0dzni és 0 maga | szakmai allaspontjat, a | gyermekek, az érintett sziil6k szamara is. | problémat. JO partneri légkort teremt, ahol barki
is meggyozheto. vitakban képes masokat | Allaspontjat kulturdltan megfogalmazza, | elmondhatja észrevételeit.

meggy6zni, és 6 maga is | mérlegeli masok véleményét, €s maga is
meggyOzheto. meggy6zheto.

7.6 | Pedagogiai munkaja | Munkdja soran figyel a | Allapotfelmérd, tanicsadd és terapias | Az interji soran példak segitségével bemutatja, hogy
soran értd | gyermekek, sziilok, | feladatai soran a gyermekek, sziilok, | munkaja végzése soran a kommunikacios stratégiak
figyelemmel reagalni | munkatarsak jelzéseire, | kisgyermeknevel6k kozléseit és jelzéseit | kifinomult tarhazabol, egyénre szabottan és diszkréten
a gyermekek, sziilok, | valamint meghallgatja, a  bel6le szarmazo | valogat.
munkatarsak kommunikéciojdban az | informdciokat a munkdja folyamatos
jelzéseire, valamint | asszertivitast részesiti | frissitéséhez hasznalja fel. Beavatkozas
kommunikéciojaban | elényben. soran torekszik az asszertiv
kompromisszum kommunikéciora.
készséget mutat.

7.7 | A gyermeki | Gondozasi, nevelési, | Atfogo, a tapasztalatai altal megerdsitett - | Tudatosan és a célszeriien rendezi be, ha sziikséges,
tevékenységekhez, fejlesztési  folyamatok | ismeretekkel rendelkezik a gyermekekkel | valtogatja a terapias (ill. tanacsado) terét. Latassériilt,
valamint az egyéb | sordn megfeleld hatékony | és a csaladokkal torténd kommunikaci6 | hallassériilt €s autista tanulok specialis igényére kiilon
feladatai végzéséhez | és nyugodt | sajatossagairol, szabalyairol, kiemelten | ligyel. Mozgassériilt kisgyermek szamara megfeleld
megfelelé hatékony | kommunikécios teret, | kezelve az egyéni sajatossagokat és a | teret biztosit a specidlis kocsik, kerekes székek
és nyugodt | feltételeket alakit ki. szlikséges kornyezeti, targyi feltételeket. | szdmara és sziikség esetén megfeleld pozicionalast is
kommunikacios ad.
teret, feltételeket
alakit ki.

7.8 | Tudatosan tamogatja | Tudatosan tamogatja az | Allapotfelmérd, tanacsadd és terapias | Az interjii soran példak segitségével bemutatja, hogy

a gyermekek egyéni

ellatottak, csaladjaik

munkdja sordn kovetkezetesen fejleszti az

munkdja végzése soran a gyermekek és csaladdjaik
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¢s egymds kozotti
kommunikécidjanak
fejlodését.

crer

fejlodését.

gyermekek és  csaladjaik  kommu-
10j4 0sztondzve Oket az
onérvényesitd magatartas kialakulasara. A
terapias/beavatkozasi tervekben
megjelenik a beszéd alaki és tartalmi
fejlesztése a  szocialis  kapcsolatok
kommunikécids elemeivel 6sszhangban.

pozitiv kommunikéacidjat megerdsiti, a negativakat
visszajelzi, javitja, modositja. Dramatikus elemeket,
szerepjatékokat, szitudciés jatékokat alkalmaz
nemcsak az ismeretelsajatitas, konfliktuskezelés,
hanem a szocidlis szerepek gyakorldsara is. AAK-S
eszkozokkel segiti az érintett gyermekek egymas
kozotti kommunikaciojat.

8. kompetencia: Elkotelezettség és felelosségvallalas a szakmai fejlodésért

Szupervizids, mentalhigiénés alkalmak résztvevdje, igénye és életforméja az dnmiivelés, a szervezeti tanulds, az intézményi 6nképzés. Szakmai fejlédése
kiterjed a legfrissebb, relevans, (gyogy)pedagogiai, fogyatékossagtudomanyi, egészségtudomanyi, szocidlis és jogi stb. ismeretekre, ezek adekvat
integralasara mindennapi munkdjaban.

Indikétorok Bolcsddei értelmezés Szaktertileti, szakspecifikus példak
A portf6li6 alapjan Az értékelési interji alapjan
8.1 | Tisztaban van | Tisztaban van szakmai | Szakmai ismereteit ¢és képességbeli | Az interju soran példak segitségével bemutatja, hogy
szakmai felkésziiltségével, tudasat helyesen alkalmazza | allapotfelmérd, tandcsado, illetve terapids munkéja
felkeésziiltsegével, személyiségének feladatkoreiben. Redalis Onismerettel és | soran a kompetenciait tudatosan alkalmazza, fejleszti.
személyiségének sajatossagaival, és képes | 6nazonossaggal rendelkezik, az éaltala
sajatossagaival  és | alkalmazkodni a | 0sszeallitott e-portfolio tikrozi
alkalmazkodik a | szerepelvarasokhoz. személyiségének e  vondsait  is.
szerepelvarasokhoz. Onreflexioi szamot adnak
gyogypedagogusi mesterségbeli
fejlodésének  igényérdl.  Ismeri  és
alkalmazza lelki egészségének megdrzési
modjat.
8.2 | Részt vesz szakmai | EI§ szakmai kap- | Szakmaisagaval €és emberi kvalitdsaival | Az interju soran példak segitségével bemutatja, hogy

kooperaciokban,
aktiv szakmai
kapcsolatrendszert
alakit ki az

csolatrendszert alakit ki
az intézményen kiviil is.

egyarant mélton képviseli a
gyogypedagogiai hivatasat. Intézménye
falain tul is ¢l kapcsolatot tart szakmai,
tarsadalmi  és civil szervezetekkel.

a munkatarsaktol kapott szakmai informéaciokat
folyamatosan, tudatosan alkalmazza a munkéjaban is.
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intézményen kiviil is,
problémafelvetéseive
l, javaslataival
kezdeményezd
szerepet is vallal.

Kiemelt feladatanak tekinti a sziilokkel
valo partneri egylittmiikodést.

8.3 | Sajat szakmai | Sajat szakmai, pedagogiai | Szakmai fejlodésérdl, gyogypedagogusi | Az interji soran példak segitségével bemutatja
gyakorlatat valamint | gyakorlatat, valamint | elméleti és gyakorlati mddszertani | tevékenységei szakmai ¢és logikai elemeinek
kommunikécidjat kommunikécidjat tudasarol onreflexiokkal igyekszik realis | tervezését, célkitizéseinek meghatdrozasi modjat. A
folyamatosan ¢s | folyamatosan elemzi ¢és | képet kialakitani, valamint kijeldlni a | gyermekek fejlédésében elért eredményeit sajat
tudatosan elemzi és | fejleszti. kovetkez6 fejlodési iranyait. | munkaja hatékonysaganak elemzésére is alkalmazza.
fejleszti. Onelemzésében alkalmazza a PDCA- | A gyermekek és a csaladok reakcidira reflektiven

ciklust. reagal, keresi a hatékonyabb modszereket, eljarasokat.
Kommunikaciojat a céloknak és az inter- | Munkaja soran tudatos kommunikaciot valosit meg:
perszonalis kapcsolatoknak megfelelden | nyiltan kommunikal, instrukcidi egyértelmuek.
fejleszti. Munkaja soran a megfelel6 | Kulturalt beszédmoddjaval példaul szolgal ellatottjai
kommunikaciés elemeket, technikakat | szamara. Motivacios elemként, figyelem-terelésként
alkalmazza a gyermekekkel ¢és a | nem tartdozkodik a humoros megnyilvanuldsoktdl sem.
csaladokkal. frasbeli munkai szakszerii és

adekvat terminologiat tartalmaznak.

Pedag6gia munkaja sordan a megfeleld

kommunikécids elemeket alkalmazza a

kiilonb6z6 tarsadalmi szereplokkel.

8.4 | Fontos szamara | Rendszeresen Szakiranyt tovabbképzéseken részt vesz, | Az interji soran példak segitségével bemutatja, hogy
szakmai  tuddsdnak | tdjékozodik a | autodidakta modon is fejleszti tudésat. allapotfelmérd, tanacsado illetve terdpias munkdjaban
folyamatos frissitése, | szakteriiletét érintd tudo- | LehetOségeihez mérten kihasznalja a | megjelennek a témahoz tartozd aktualis, legjabb
megujitdsa,  ennek | manyokra vonatkoz6 | pedagogiai  tovabbképzések  kindlta | szaktudomanyos ¢s  modszertani ismeretei.
érdekében legijabb eredményekrdl, | lehetdségeket gyogypedagogia | Gyogypedagdgiai gyakorlataban alkalmazza az
rendszeresen hasznalja a tovabbképzési | tudoméanyos és gyakorlati, modszertani, | Gjonnan elsajatitott elméleti ismereteket.
tajékozodik a | lehet6ségeket. fogyatékossagtipologiai témaiban
szakteriiletét  érintd egyarant. Szervezeti tanulds keretében
legtijabb megosztja 1) szakmai informacidit
eredményekrol, munkatarsaival.
melyeket
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munkajaban is
alkalmaz, igénye van
a tovabbképzési,
képzési
lehetdségekre.

8.5 | Felkésziilt és jartas az | Felkésziilt és jartas az | Munkacsoportok, sziilok, tanitvanyok | Az interji soran példak segitségével bemutatja, hogy
infokommunikaciés | infokommunikacios eléréséhez hatékonyan alkalmazza az e- | munkajaban felhasznalja az online csatornakat
eszk0zok  célszerl, | eszk6zok célszerli, | mail ¢és a kozosségi oldalak adta | informacidforrasként és kommunikacios eszkozként
kritikus, etikus | kritikus, etikus | lehetéségeket, tigyelve az etikai ¢és | iS.
hasznalataban. hasznalataban. ¢s | biztonsagi vonatkozéasokra. Autista, sulyos beszédfejlédési rendellenességii,

hasznalja a kiilonb6z6 hallasban akadalyozott gyerckek egymas kozotti
online csatornakat. kommunikacidjanak tamogatasa is lehet online
csatornan.

8.6 | Rendszeresen Rendszeresen Felhasznalo6i szinten mindennapi gyakor- | Az interju soran példak segitségével bemutatja, hogy
tajékozodik a | tajékozodik a digitalis | lataban és  tudasmegosztasaban  is | diagnosztikai, fejleszto, illetve terapias
digitalis technologia | szakmai fejlesztések | készségszinten alkalmazza az IKT- | tevékenységében az IKT-eszkOzoket a témanak,
legijabb legujabb eredményeirdl, | elemeket. Szakmai, jogi, | szakmai felkésziiltségének ¢és a koriilményeknek
eredményeirdl, konstruktivan ~ szemléli | tdrsadalomtudomanyi, etikai ¢s | megfeleléen haszndlja.
konstruktivan felhasznalhatésagukat. orvostudomanyi vonatkozasti ismereteit

hasznalja azokat.

online moédon is boviti. Erzékszervi
fogyatékos gyermekek esetében
specidlisan akadalymentesitett digitalis
tananyagokat valaszt.

3. Kompetenciak és indikatorok/indikatorpéldak a bolcsodei ellatasban dolgozo pszichologusok szamara

1. kompetencia: Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szakteriileti tudas
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Az éltala ellatott szakteriilet alapvetd fogalmainak, ezek Osszefiiggéseinek, megismerési-, problémamegoldasi moddszereinek, szaktudomanyos
kovetelményeinek ismeretében, valamint a szakteriileti protokollokban lefektetett €s mas szakmai sztenderdekben meghatarozott feltételek megteremtése
révén, képes olyan koriilményeket biztositani, amelyek révén lehetévé valik a kliensek személyes sziikségleteit és igényeit szolgalo készségek €s attitidok
megerdsitése vagy megvaltoztatasa. Képes a kiilonbozo fejlesztési céloknak megfeleld allapotfelmérd eljarasok valamint egyéni vagy CSOportos
beavatkozasi stratégiak kivalasztasara és alkalmazasara. Figyelembe veszi a hagyomanyos és az informacios-kommunikacios technikakra épiilé eszk6zok,
digitalis anyagok hatékony és szakszerli alkalmazasat. Képes azonositani a fejlodési akadalyozottsag teriiletére illetve a kiemelkedo képességre vonatkozo
specialis szakmai kompetencidk érvényességi korét, erds oldalait és korlatait, ezzel egylitt ismeretekkel bir a kliens mas kompetenciateriileteit is érintd
megismerési ¢és beavatkozasi lehetdségekrol. Torekszik arra, hogy szaktudomanyos valamint gyakorlati szakmai ismereteit, attitidjét és készségeit minél
hatékonyabban integralja az eredményes felmérés és beavatkozas megvaldsitasa érdekében. Felismeri, mikor van sziiksége a kliensnek a 1ényegi, kozponti
problémajan til mas kompetenciateriileteket eldtérbe allitd megismerési illetve beavatkozasi eljarasok igénybe vételére és munkdja soran fel is hasznalja
ezeket. Képes rugalmasan alakitani az alkalmazott vizsgalati/beavatkozasi modszereket a megismerési/fejlesztési/terapias célokkal Osszhangban ¢és a
kezelendé problémdnak vagy a kliens sziikségleteinek megfeleléen, ahhoz igazodva hasznalja azokat. Munkdjdban fontosnak tartja a racionalis €s az
intuicion alapuld, a deklarativ és a proceduralis, a formalis és a tapasztalaton alapul6 tudas 6sszekapcsolasat.

Indikatorok Bolcsddei értelmezés Szakteriileti, szakspecifikus példak
A portf6lio alapjan Az értékelési interju alapjan

1.1 | Pedagogiai Alapos, atfogo ¢s | Ismeri a gyermek fejlodésének normal | Ismeri és érti a gyermek fejlodésének normal
tevékenysége biztos | korszerli szaktudomanyos | folyamatat, tovabba az atipikus fejlodés | folyamatat, az atipikus fejlodés okait és jellemzoit,
szakmai tudast | és szakteriileti tudassal | konkrét elemeit, jellemzo6it, illetve a | allapot-felmérési, tandcsadoi, illetve  terapias
tikroz, rendelkezik | rendelkezik. kiilonbségeket, az annak hatterében | munkdjanak bemutatdsa soran ezen ismeretek
szaktudomanyos meghtz6dd  jelenségeket, s ezek | megjelennek.
ismeretekkel. tilkroz6dnek az egyes dokumentumokban

és reflexidkban.

1.2 | Rendelkezik a | Rendelkezik az | A dokumentumokban tiikr6z6dik, hogy az | Gazdag,  valtozatos = modszertani  eszkoztarral
munkakoréhez allapotfelmérésekhez és | altala ~ megvalositott  diagnosztikai, | rendelkezik, munkaja kapcsan a  megfeleld
sziikséges beavatkozasokhoz tandcsadoi, illetve terapias munkaja soran | allapotfelmérd, tandcsado illetve terdpids eljarasok
szakmoddszertani szlikséges  modszertani | a modszerek széles tarhazat megfelelen, | alkalmazasardl szamol be.
tudassal. tudassal. tudatosan alkalmazza, illetve elemzden

reflektal ezekre.

1.3 | Ismeri és tudatosan | Kihasznalija a  kliens | Atfogé tudassal rendelkezik a szakteriilete | Az interju soran pontos és adekvat fogalmazast
felhaszndlja a mas | egyedi jellemzdi kozotti | és a bdlcsddei nevelés, az egészségiigy, | hasznal.
tudomanyteriiletekhe | (belsd) és a tamogato | valamint a gyermekvédelem
z tartozd, de a | tarsas kornyezet | 6sszefiiggéseirdl, valamint a
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szakteriiletéhez
kapcsolddo
ismereteket, kiilonos
tekintettel a
gyermeki  fejlodés
kiilonb6z6

szakaszaira, valamint
a kora gyermekkori

erdéforrasai kozotti (kiilsd)
kapcsolddasi
lehetdségeket.

kompetenciahatarokrol. A
dokumentumok kapcsolodéasi pontokat,
utalasokat  tartalmaznak az  egyes
szakterililetek ismeretanyaganak egyiittes
alkalmazhat6sagara.

intervenciora.

1.4 | Ismeri és tudatosan | A rendelkezésre allé | A dokumentumokban tiikr6z6dik, hogy az | Az interji soran beszamol arrél, hogy diagnosztikai,
alkalmazza a | allapotfelméré ¢és | altala  megvalodsitott diagnosztikai, | fejlesztd, illetve terapias munkajaval hogyan
szakterlilete fejlesztd/tanacsadod/terdpi | tanacsado, illetve terapids munkaja sordn | kapcsolédik a  bdlcsddei  integraciés  célok
sajatossagaihoz as eszkozoket (a digitalis | a szakmai anyagokat, moddszereket, | megvalosulasahoz, és miként segiti ezzel a kliensek, a
igazodo nevelési | eszkozoket is beleértve) | eszk6zoket — megfeleléen,  tudatosan | gyermekek és csaladjaik hosszabb tavu érdekeit.
modszereket, ismeri, kritikusan értékeli | alkalmazza, illetve elemzben reflektal
eszkozoket, ¢és megfelel6en hasznalja. | ezekre.
segédanyagokat.

1.5 | Ismeri a szakteriilete | Ismeri a kliens | A dokumentumokban a kliensek igé- | Az interji sordn ismerteti, hogyan alakitotta tevé-
szempontjabol fontos | igényeinek és egy adott | nyeinek és a  problémahelyzetnek | kenységét a  kliens(ek)/csoport(ok)  aktualis
informacioforrasokat | probléma-helyzetnek leginkabb megfeleld korszerii modszerek, | allapotahoz (Pl.: krizishelyzet, adaptacios nehézség,
, azok | megfeleld valtozatos | valtozatos egyéni  vagy  csoportos | regulécids zavar).
felhasznalasanak egyéni/ intrapszichikus, | beavatkozasi formék jelennek meg. Eszkozbeli ¢és modszertani gazdagsag mellett
lehetéségeit csoportos illetve tudatosan hasznalja a valtozatos munkaformak
megbizhatosagat, Szervezeti segitod terapids erejét. .
etikus maodjat. beavatkozdsi  formékat,

azokat alkalmazza.

16 [ A megszokottol | Képes felmérni az érintett | A dokumentumok tartalmazzdk azokat a | Az interjiban bemutatja, hogy tevékenységét
eltérd kisgyermekek ¢s | vizsgalati/megfigyelési elemeket, melyek | kisgyermekek allapotara, sziikségleteire vonatkozé
fejlédésmenetii/sajat | csaladjaik meglévo | alapjan  a  kisgyermekek allapotara, | informaciok alapjan végzi.
os nevelési igényl | allapotat, sziikségletét, az | szlikségleteire vonatkozd informacidkra
kisgyermekek, eddigi gondozasi, | épitve tervezte meg tevékenységét és
valamint csalddjaik | nevelési, fejlesztési | fogalmazta meg javaslatait.
aktualis allapotat | folyamat eredményeit, és
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képes felmérni, s a | erre épiti szakmai
problémahelyzetnek | tevékenységét.
megfeleld

beavatkozasi

formakat alkalmazni.

1.7 | Fogalomhasznélata | Fogalomhasznalata E-portfolioja minden elemében pontosan | Az 4altala megvaldsitott diagnosztikus, tanacsado
szakszerl, pontos, az | pontos és kovetkezetes az | és adekvatan alkalmazza a | illetve terapids munkdja sordn a modszerek széles
adott pedagogiai, | allapotfelmérés szakterminologiat az  allapotfelmérés | tarhazat megfeleléen, tudatosan alkalmazza. Az
nevelési helyzethez | eredményének €s a segitd | eredményének és a segitd beavatkozasok | interju sordn szakszerien indokolja a modszer
igazodo ¢s | beavatkozasok folyamaténak leirdsa soran. valasztasat, elemzi annak  megvaldsuldsat,
kovetkezetes. folyamatéanak leirasa eredményességét. Sziikség esetén Iényegmegtartd

soran. egyszerusités jellemzi, figyelembe veszi a fogalmak

specialis értelmezését.

2. kompetencia: Szakmai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalositasukhoz kapcsolodo onreflexiok

Képes szakteriiletén a kliens életkoranak megfeleld, problémaspecifikus egyéni és csoportos felmérések eldkészitésére és megtervezésére, az egyéni vagy
csoportos tevékenység tervének elkészitésére illetve tobb iilést atfogd hosszutavu beavatkozasi tervek létrehozasara. Korszerli szakteriileti ismereteinek
birtokéban, céljainak megfelelden képes véleményt alkotni a kivalasztott feladat, stratégia kliensre gyakorolt hatasarol.

Képes a tervezés soran komplex modon figyelembe venni az egyének vagy csoportok erds oldalait valamint a kérnyezet véddtényezoit, mikdzben beszamitja
a szemelyes sériilékenységet €s a kdrnyezeti kockazatokat is. A rendelkezésére allo eszkdzoket, modszereket képes kritikusan elemezni €s a konkrét céloknak
megfelelden kivalasztani. Az el6torténeti és vizsgalati adatok szertedgazo elemei kozotti Osszefiiggéseket és kolesonhatasokat felismeri és felhasznalja. A
tervezés soran tobbféle vizsgalati/ beavatkozasi eszkdzben/eljarasban gondolkodik és alternativakat is 1étrehoz egy-egy 1épés kimenetelét illetden. Terveit
reflektiv modon képes elemezni, értékelni. Szakmai esetkonzulticidos iiléseken nyitott a terdpias terv kozreaddsa révén a munkatarsakkal valo

egylittmikodésre.
Indikatorok Bolcsddei értelmezés Szaktertileti, szakspecifikus példak
A portf6lié alapjan Az értékelési interju alapjan
21 | A célok | A célok | A diagnosztikus, tanacsadd és terapias | Az interju sordn példak segitségével bemutatja, hogy
meghatarozasanal meghatarozasdhoz terveiben, illetve onreflexios | munkéjat az elézetesen megtervezett célok szerint
figyelembe veszi a | figyelembe veszi a kliens | dokumentumaiban a célok | vezeti. A szituacidhoz igazodva kreativan tiizi ki az 0j

szakmai el6irasokat,

allapotat és az allapothoz

meghatarozasabol indul ki. Figyelembe

c¢lokat. Terdpids szemléletét tiikrozi a célok
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az intézmény
szakmai programjat,

illeszked6 eljarasokat, a
szakmai  protokollokat,

veszi a szakmai protokollokat, az
intézmény szakmai programjat, alapelveit,

eléréséhez rendelt modszerek, eszko6zok, feladatok,
tevékenységek megvalasztasa.

valamint az egyén | valamint az intézmény | feladatait, és végigvezeti sajat
fejlédésmenetét. szakmai programjat. pszichologiai gyakorlatanak
dokumentéciojaban.

2.2 | Egységes rendszerbe | Szakmai  munkajat a | Diagnosztikus, tanacsadd ¢és terapias | Az interji soran példak segitségével bemutatja, hogy
illesztve hosszabb- | kliens  sziikségleteinek | dokumentumai logikusan, tervszerlien | diagnosztikus, tanacsado, illetve terapias munkaja egy
rovidebb figyelembevételével, a | vannak felépitve, folyamatjelleglick. Az | folyamat  részeként  illeszthetdk  egymashoz.
idészakokra tervezi | beavatkozas intézményi szintli szakmai tevékenységei | Beavatkozasi terveit rugalmasan kezeli,
az adott céloknak | eredményességét szem | is tudatosan tervezettek, illeszkednek az | alkalmazkodik a kialakult helyzethez, probléméahoz.
megfeleld stratégiat, | el6tt tartva egyéni vagy | intézményi tervekhez.
folyamatot, csoport szinten tervezi
tevékenységeket, meg.
modszereket,
eszkozoket.

2.3 | Terveiben  kiemelt | A kliens tevékenységét, a | A tevékenységek szervezését a komplex | Az interji soran példak segitségével bemutatja, hogy
szerepet kapnak a | terapias/tanacsado személyiségfejlesztés jegyében valdsitja | terapids tevékenysége soran a  gyermek(ek)
gyermekek tevékenységet, a fejlodési | meg. problémaja a kozponti feladat, ekoré szervezi a
tevékenységeinek és | folyamatot tartja szem | Gyermekkozponta és fejlddéstamogatd | megfigyelés, konzultacid, direkt ¢és  indirekt
a cselekvésbe | eldtt. tevékenységeket tervez és szervez. | segitségnyujtds, dagazatkozi kapcsolatfelvétel, stb.
agyazott tanulasi Portfolioja képet ad fejlodéslélektani | feladatait.
folyamatoknak a tudasarol és annak gyakorlatba tiltetésérol.
tdmogatasa. Ismeri  az  érintett  gyermek(ek)

problémajat és ennek megfelelden késziti
eld a beavatkozas megfeleld 1épéseit.

2.4 | Tervezd Csoportos tevékenységi | Amennyiben  relevans, a  terapias | Az interju soran példak segitségével bemutatja, hogy
tevékenységében €pit | terv készitésénél | munkaban tudatosan épit a | tevékenysége soran milyen modon veszi figyelembe a
a tarsas helyzetekben | tamaszkodik a  tarsas | csoportdinamikai folyamatokra. | kortars interakciokat, ezek szabalyozo, iranyitd
rejlo szocialis | helyezetekben rejlé | Terveiben megjelennek a  szocialis | funkcidjat.
tanulasi szocialis tanulasi | kompetencia fejlesztésének alapteriiletei:
lehetdségekre. lehetdségekre. a proszocialitas, a szocialis

kommunikécid, a kotddés, a csoportlétre,
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egylttmikodére nevelés és az
érdekérvényesitd képességek fejlesztése.

25 A gyermekek | Szakképesitésétol A tervezési dokumentumai tiikkrozik a | Az interju soran példak segitségével bemutatja, hogy
optimalis fejlodését | fiiggden a kliens | differencialt tevékenység alapelveinek | tevékenységében  egységes  és  differencialt
elésegitve, az egyéni | problémajahoz igazodo és | alkalmazasat. Onreflexiojaban megjelenik | diagnosztikus, tanacsado, illetve terapias
fejlodési a protokollok ajanlésait | a differencialas értékelése. Munkéjaban a | lehetdségeket biztosit az érintett gyermekeknek ¢€s
sajatossagokhoz  a | figyelembe vevd egyéni | differencialt banasmod evidencia az | csaladjaiknak. Torekszik az egyéni sajatossagok és
kiilonleges vagy csoportos | egyiittnevelésben. Portfolidja | képességek szerinti differencialasra, az elfogadas
banasmodhoz tevékenységi-, terapias | diagnosztikai/terapias/tanacsadoi szintjeinek megfeleld tanacsadasra.
igazododan, vagy tanacsadasi tervet | dokumentumaiban ez markénsan
differencidltan segiti | készit. megjelenik.

a kognitiv
folyamatok
fejlodését.

2.6 | Terveiben szerepet | A vizsgalat/beavatkozas | Dokumentumaiban a célnak és a kliensek | Az interju soran példak segitségével bemutatja, hogy
kap a gyermekek | sordn rahangoldédik a | valamint  csalddjaik  sajatossagainak | tevékenysége soran hatékonyan és széles eszkoztarral,
érdeklodésének kliens érzelmi-motivacios | megfeleléen tervezi a kiils6 és a bels6 | folyamatosan motival. Bizalmat és tamogatast nyu;jt a
felkeltése ¢és | allapotara, képes azt | motivalas lehetdségeit, az érdeklddés | motivacid fenntartdsahoz és belsdvé valasdhoz annak
fenntartésa, a | befolyasolni. felkeltésének és fenntartasanak | érdekében, hogy a kliens(ek) és csaladja(ik) a pozitiv
tevékenységben mddszereit. Onreflexidjaban megjelenik a | tapasztalatok és a sikerélmények kovetkeztében az
megvalosulo motivalas hatékonysaganak értékelése. egylttmiikodés és az oOnbizalom fokozddasat €ljek
tapasztatszerzés meg.
éstanulas
tdmogatasa.

2.7 | Tervezd A tervezés sordn tobbféle | A feltoltott  dokumentumok — széles | Diagnosztikus, tanacsado, illetve terapias
tevékenysége soran a | vizsgalati/ beavatkozasi | mdédszertani  eszkOztdr ismeretét ¢és | tevékenysége  soran  alkalmazott = modszertani
tanulasi folyamatba | eszkozben/eljarasban alkalmazasat tiikrozik. Vallalkozik 1j | megolddsai a célhoz, az adott vizsgalati, fejlesztési
illeszti a spontan érés | gondolkodik ¢s | eljarasmodok kiprobalasara, kialakitdsara, | vagy terapias helyzethez igazodnak. A tervezettekhez

tamogatasat, tobbféle

modszertani
megoldasban
gondolkodik és
alternativakat is

alternativakat is létrehoz
egy-egy lépés kimenetelét
illetoen.

amelyek lehetové teszik a célokhoz, az
adott szituaciohoz, a kisgyermek(ek)
mentélis és aktualis érzelmi allapotdhoz
vald igazodast.

képest a tevékenység végzése soran, sziikség esetén
modszert tud valtani, ehhez modszertani kulturdja
mozgasteret biztosit.
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létrehoz egy-egy
beavatkozasi  1€pés
kimenetelét illeten.

28 | A gyermekek | Komplex modon veszi | Tudatosan épit az intézményi kornyezet | Az interji soran példak segitségével bemutatja, hogy
fejlettségének és | figyelembe a | szocializald hatasara. Tervezési | Diagnosztikus, tanacsado, illetve terapias munkaja
egyéni vizsgalati/beavatkozasi dokumentumait az érintett kisgyermekek | soran az egyéni szempontokra is hangsulyt fektet.
sajatossagainak,  a | folyamat minden | és  csaladjaik  meglévé  tudasara, | Tevékenysége  soran  pedagogiai-pszichologiai-
kora  gyermekkori | Iényeges  elemét: a | motivaltsagara, ¢€letkori sajatossagaira, a | szocidlpszichologiai szempontokat kovet; az egyénre,
intervencio tartalmat, a kliens(ek) és | meglévd kornyezet lehetdségeire | a személyiségre is fokuszal.
lehetdségeinek csaladjaik meglévo | alapozza, épiti. Dokumentumaibol
figyelembe vételével | tudasat,  motivaltsagat, | komplex szemléletmod tiikr6zodik. A
bevonja  Oket  a | életkori sajatossagait, az | terapias folyamatok tervezésében a
nevelés, gondozas | ellatasi kornyezet | specialis tartalmakkal alkalmazkodik a
helyzeteibe. lehetdségeit, korlatait stb. | kisgyermek(ek) életkori, képességbeli és

fejlédésbeli sajatossagaihoz.

2.9 | Terveit a  céljai | Terveit az | Tevékenysége eredményeit Onkritikusan | Az interju soran példak segitségével bemutatja, hogy
elérésének allapotfelmérési cél és a | elemzi, realisan értékeli, ¢és ennek | tevékenysége soran rugalmasan alkalmazkodik az
fliggvényében beavatkozasi cél | megfeleléen alakitja a tovabbi | aktualis helyzethez az eredményesség érdekében.
feliilvizsgalja. elérésének fiiggvényében | diagnosztikus, tanacsadasi, vagy terapias | Megfogalmazza a  felkésziiléssel, tervezéssel

feliilvizsgalja.

tevékenységeit.

kapcsolatos reflexioit is, elemzi, értékeli munkajat,
utal a megvalositas folyamatara, eredményeire,
nehézségeire, a tervektdl valo eltérés indoklasara és
megfogalmazza a modositas iranyat. (PDCA)

3. kompetencia: Fejlodési folyamatok tamogatasa

Allapotmegismer6 tevékenysége soran a kiilonféle fejlédési zavarok azonositasanal a szakteriileti protokollok ajanlasainak figyelembe vételével végzi
munkdjat. Specialis eréfeszitést tesz az érzelmi és motivacios akadalyok feltardsara. Képes a kliensek tdgan értelmezett tanuldsi folyamatanak tdmogatasara.
Tevékenysége soran figyelembe veszi a kulturalis kiilonbségeket, a hatranyos helyzetbdl ad6do nehézségeket. Terapias munkéjaban sajatos hangsulyt helyez
az elemi készségek fejlesztésére, a teljesitményt befolyasold negativ érzelmek, példaul szorongas, harag, tehetetlenség élmény csdkkentésére. Tevékenysége
eredményessége érdekében konzultal a folyamatban érintettekkel, képes a folyamatok koordinalasara, ezzel tamogatja az attitlidvaltozas és készségfejlesztés
kiterjesztését, melyet kétszemélyes helyzetben vagy fejlesztd/terapids kiscsoportban a kliensre Osszpontositva kezdeményezett. Nyitott az IKT
alkalmazasadnak megismerésére €s a kliens fejlesztd folyamataba vald beépitésére.
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Indikatorok

Bolcsddei értelmezés

Szakteriileti, szakspecifikus példak

A portf6li6 alapjan

Az értékelési interji alapjan

31 | A gyermekek és | Epit a kliensek egyéni | A dokumentumokban és a reflexiokban | Az interju soran beszamol arrol, hogy diagnosztikai,
csaladjaik sziikségleteire, céljaira, | tiikrozodik, hogy az ellatottak, csaladjaik | fejleszt6, illetve terapias munkajanak tervezésében,
sziikségleteire ¢és a | igyekszik felkelteni ¢és | diagnosztikai, fejlesztési, illetve terapids | hogyan épit az ellatott vagy az ellatotti csoport
csoport fenntartani folyamatat tudatosan épiti fel, amelynek | jellemzdire, specialis igényeire. A megvalositas soran
sajatossagaira  ¢épit, | érdeklddéstiket. tervezése sordn figyelembe veszi a | felismeri az egyéni sziikségleteket, az aktudlis
az  egyiittmikodés sziikségleteket, az elérendd célokat. | helyzetb6l fakaddé — a tervtdl eltéré — tartalmi €s
érdekében igyekszik Amennyiben relevans, a folyamat | modszertani igényeket. Ezeknek megfelel6en alakitja
fenntartani az megtervezése soran az ellatottat bevonja a | a munkajat annak érdekében, hogy a tevékenysége
érdeklodést, a célok és azok eléréséhez sziikséges | végzésekor a résztvevok motivaciojat fenn tudja
motivaciot. eszk6zok  meghatarozasaba a  sajat | tartani.

felelosségvallalas  erdsitése  érdekében
(pl.: szerz6déskotés).

3.2 | Figyelembe veszi a | Viselkedési ¢s | A dokumentumokban ¢és a reflexiokban | Az interji soran beszamol arrdl, hogy diagnosztikai,
gyermekek — | beilleszkedési problémak | tiikrozodik, hogy a  gyermek(ek), | tanacsado illetve terapias munkajanak tervezése soran
kiilonosen az eltérd | esetén  kilonodsképpen | csaladja(ik) diagnosztikai, tanacsado, | hogyan veszi figyelembe a kliens(ek) igényeit,
fejlédési titemiick — | figyelembe  veszi  a | illetve terapias folyamatat rendszeresen | képességeit, altalanos és aktualis mentalis allapotat, a
aktualis fizikai, | kulturalis feliilvizsgalja, a kitlizott célokat €s az | tevékenység végzése soran a képességiiket, illetve
érzelmi allapotat és | kiilonbségekkel, a | ehhez rendelt eszk6z6k megvalosulasat, a | motivaltsdgukat. Az egyéni és csoportfolyamatokat
chhez igazitja, | hatranyos helyzettel, a | megvalosulds hatékonysagat értékeli, | kontroll alatt tartja. A vizsgalat, tanacsadas vagy
szervezi a teendoit, | gyermek csaladjanak | szlikség szerint valtoztat a terapids terven. | terapia résztvevoitdl érkez6 kommunikécios jelek
sziikség esetén | befolyasold hatasaval alapjan rugalmasan végzi tevékenységeét.
valtoztat elozetes | Osszefliggd
tervein. kovetkezményeket, sajat

reagéaldsaban ehhez
igazodik.

3.3 | Pozitiv A Klienssel megvaloésitott | Portfoliojaban  tilkroz6dik, hogy a | Beszamol arrdl, hogy az elérendd célhoz sziikséges
visszajelzésekre kapcsolataban pozitiv | diagnosztikai, tanacsad¢ illetve terdpids | modszereket a  kisgyermekek — képességeire,
épild, bizalommal | visszajelzésekre  épiild, | folyamat soran teljes egészében torekszik | sziikségleteire igazitja, beépitve a sajat €lményre
telt 1égkort alakit ki, | bizalom teli 1égkort alakit | arra, hogy ez a Kklienssel és annak | alapitott feladatokat. A modszerek kivalasztasa, a
ahol minden | ki, amiben lehetséges a | csaladjaval egyiittmiikodésben torténjen, | terapias / fejleszté programok felépitése soran a részt
gyermeknek hibazas is. 6k a kitlizott célokkal azonosulni | vevok sikerélményére alapoz. A tevékenysége soran
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lehet6sége van a tudjanak.  Amennyiben relevans, a | megvalosuld diagnosztikai, tanacsado, illetve terapias
fejlodésre. tevékenység megtervezése soran bevonja | folyamatban természetesnek tekinti a hibazast, a
Oket a célok és azok eléréséhez sziikséges | tévedésekre adekvat modon reagdl, vagy javitja
eszk6zO0k  meghatarozasaba a  sajat | azokat.
felelosségvallalas erdsitése érdekében.

34 | A csoportszoba | Egyiittmikodést Portf6lidjabol kitlinik, hogy a klienssel €s | Az interju soran beszamol arrol, hogy diagnosztikai,
berendezésével, tdmogatd  kornyezetet | a csaladjaval torténd konzultacidkat olyan | tandcsadd illetve terdpids munkdja kornyezetének
elrendezésével  az | teremt példaul a | kornyezetben szervezi meg, ahol a fizikai, | fizikai feltételeit optimalizalja. A tevékenység
egylittmiikodést kornyezet elrendezé- | targyi kornyezet is alkalmas a személyes, | jellegéhez és a kivalasztott modszerekhez igazitja a
tamogatd, nyugodt és | sével, az  eszk0zOk | bizalomteljes 1égkdr megteremtésére, a | targyi kornyezetet. Munkéja soran kiilon figyelmet
biztonsagos hasznalataval. nyugalom  biztositasara. A  fizikai | fordit a kiilonb6z6é magatartasi zavarokkal, rossz
kornyezetet teremt. Beilleszkedési kornyezet adottsagait figyelembe véve az | szocidlis készségekkel kiizdo résztvevokre és alterna-

problémak ¢és | elrendezés valtoztatasaval, a figyelem | tiv megoldasokat kinal szamukra.
viselkedésjellemzok iranyitasara, az érdekl6dés fenntartdsara
allapotfelmérése  soran | torekszik.
specialis er6feszitést tesz
az egyéni fejlodési ritmus
megismerésére, a
hianyossagok feltarasara,
az érzelmi és motivacios
akadalyok azonositasara.
3.5 | Felismeri a spontan | Felismeri és azonositja a | Portfolidja dokumentumaiban leirja, hogy | Az interji sordn beszdmol arr6l, hogy az egyéni és

érés tamogatasi
folyamataban
felmertild
nehézségeket,
sziikség esetén
megfeleld szakmai
segitséget biztosit.

kisgyermekek és
csaladdjaik problémait, és
megfeleld szakmai
segitséget biztosit

szamukra. Szlirést végez
az eltéré fejlodésmenet/

személyiségfejlodési
anomalia megfeleld
1idében torténd
felismerésére.

felméri, hogy a sziikségletek pontos
meghatarozasédhoz milyen mas
szaktertiletek tuddséara van sziikség, ennek
megfeleloen figyelembe veszi a mar
meglévé szakmai véleményeket vagy
azok hianyaban bevon szakembereket.

Mas teriiletek szakembereinek bevo-
nasaval diagnosztizalja a problémakat, és
ezen vélemények, ajanlasok alapjan

csoportos munkaja sordn mar a tervezéskor
beazonositja a kliens(ek) problémait, ezekhez igazitja
tevékenysége tematikajat, valasztott modszereit.
Amennyiben relevans, a csoportos tevékenységek
soran is kiemelten kezeli az egyéni problémakat,
ezekre a tevékenységek alkalmaval reagal, vagy azt
kovetden keres megoldast a korrekcios lehetdségekre,
akar mas szakemberek bevonasaval.
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alakitja a diagnosztikai, tanacsado illetve
terapias folyamatot.

3.6 | Tamogatja és | A Kliens(ek)ben, csa- A dokumentumokban ¢és a reflexiokban | Az interjii soran beszamol arrél, hogy a méodszerek
elOsegiti a | ladjaikban igyekszik | tiikkr6z6dik, hogy a vizsgalati, tanacsadasi | kivalasztasa, a feladatok felépitése soran a
gyermekek, a | kialakitani a fejlédés és | illetve terapias folyamat teljes egészében | tevékenységben részt vevOok sajat  élményére,
munkatarsak, a | egyiittmiikddés igényét. | torekszik arra, hogy ez az ellatottal, | sikerélményekre alapoz. Tevékenységében épit az
hallgatok  fejlodési, csaladjaval egyiittmikodésben torténjen, | Ontevékenységre, az interakciokra. A tevékenységek
tanulasi folyamatait, azok a kitlizott célokkal azonosulni tudja- | felépitésének része a célok meghatirozasa, az
a csaladokban nak. elvarasok  megfogalmazasa, egyiittmikodés a
sziikség esetén feladatok megoldasaban, a visszacsatolds, az
igyekszik kialakitani értékelés.

a fejlodés érdekében
valo egyiittmiikodés
igényét.

3.7 | A A kisgyermek terapias Portfoliojaban megnevezi azokat az Az interjii soran bemutatja az adekvat terapias
jatéktevékenységhez | tevékenységéhez az | eszk6zoket, melyeket a  terapias | eszkoztarat, ¢életkor- illetve problémaspecifikus
az ¢életkornak és az | ¢életkornak, az egyéni | helyzetekben az ¢életkori és fejlettségi | kedvelt eszkdzeit. (pl.: bab, vilagjaték, stb.)
egyéni fejlodési ilitemnek és a | szinthez igazoddan alkalmaz.
képességeknek képességeknek megfeleld
megfeleld eszkozoket biztosit.
eszkozoket biztosit.

38 | A kisgyermek | Egyéni/csoportos segitd | Portfoliojaban  vazolja a  relevans | Tisztaban van a munkajahoz kapcsolodo szakteriiletek
¢letkori sajatossagait | beavatkozast valdsit meg | szakteriiletekkel valo kapcsolatat | kompetencia-hataraival és a  vonatkozd  jogi
—  kiilondsen  a | a szlirés altal kimutatott | (gyermekorvos, gyermekneurologus, | szabalyozassal (Pl.: szocialis ellatasokra valo
megszokottol eltérd | fejlodési- ¢és adaptacios | gyermekpszichiater, gyogytorndsz, a | jogosultsag stb.); felismeri, hogy a fejlédési illetve

fejlédésmenet

jellemzoit -
reakcioit toleransan,
empatiaval  kezeli,
adekvat pedagogiai
modszerekkel segiti

jellemzok esetében
(terapia, tanacsadas,
konzultacio).

kiilonb6z6 mozgasterapidk képviseldi,
szocidlis munkas stb.), melyeket a
szlirések soran felismert nehézségek
megoldasahoz a kliensei érdekében vesz
igénybe.

adaptacios nehézség megolddsdhoz mely szakteriilet
oldalar6l varhat segitséget, az érintett gyermek
csaladjaval és kisgyermekneveldjével egyeztet a
problémardl, ¢és igény esetén konkrét szakmai
segitséget kinal szamukra.
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az adott helyzet
pozitiv megoldasat.

3.9

Tamogatja a
gyermekek, a
munkatarsak, a
hallgatok
kreativitasat,
gondolkodasat,
elismeri
kezdeményezéseiket

és Otleteiket.

nem relevans.

nem relevans

nem relevans

A szakmai protokolloknak megfelelden kezdeményez és tart fenn segitd kapcsolatot. A preventiv szemlélet alapjan egyéni segitd beavatkozast valdsit meg
a szlirés altal kimutatott, de a diagnosztikus kritériumot el nem éré magatartasi/viselkedési problémak esetében (vizsgélat, tanacsadas, konzultacio). A kliens
teljes személyiségének megismerésére, ismereteinek, tudasanak kibontakoztatasara torekszik. Megfelelden 6sszehangolt és rugalmasan valtoztathat6 rovid
¢s hosszu tava célok alapjan végez egyéni terapiat, tanacsadast. A kliens személyiségét nem statikusan, hanem fejlodésében értelmezi, dokumentumelemzés,
strukturalt interjuk, élettdrténet, anamnézis alapjan. Az egyéni beavatkozéas megvaldsitasa soran integralni tudja a klienssel tortént multbeli eseményeket a
jelennel és a jovoképpel, figyelembe veszi a kliens-tanacsado kapcsolaton kiviili tarsas kornyezet hatésait is. Képes egy atfogd rendszerben szemlélni a kliens
viselkedésvaltozasanak alakulasat. Megfelelé dontéseket hoz arrdl, hogy az egyéni terapiara szant iilések sorozatan beliil milyen aranyban sziikséges a
gyermek klienssel foglalkozni, és milyen aranyban ajanlatos a sziilével vagy a gyermek kisgyermeknevel6jével konzultaciot folytatni.

4.1

A nevelés
folyamataban a
gyermekek értelmi,
érzelmi, szocialis és
testi  sajatossagaira

Munkajaban egyarant
figyelembe veszi a kliens
kognitiv jellemzoit és a
személyiségallapotot
tiikr6z6 fejlodési
szlikségleteit is.

A diagnosztikai, tanacsadd és terdpias
tevékenységét az altalanos
személyiségfejlodési célrendszerhez
igazitja, amely folyamathoz az egyéni
sziikségletekre ¢épiild terapids célokat
veszi alapul.

Az interju soran beszamol arrél, hogy az egyéni
sziikkségleteken  alapuldé  terapias  célokat a
tevékenységek sordn hogyan igazitotta az altalanos
személyiségfejlodési célrendszerhez.
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egyarant  figyelmet
fordit.

4.2 | Tudatosan teremt A Kkliens teljes Tevékenységében a  személyiséget | Az interji soran beszamol arrdl, hogy munkajat
olyan pedagogiai személyiségének komplex modon értelmezi, a teljes korii | tudatosan, egyénre szabottan végzi a kiilonb6zo
helyzeteket, amelyek | fejlesztésére, megismerést és fejlesztést képviseli. kliensekkel. Epit az elézetes tapasztalasra.
segitik a gyermekek, | autonomidjanak Visszajelzései  személyre  szabottak, fejlesztd
munkatarsak, kibontakoztatasara jellegliek. A pozitiv visszacsatolas tdmogatod hatasat
hallgatok komplex torekszik. kihasznalja.
személyiségfejlodésé
t.

4.3 | Tiszteli agyermekek, | A kliens személyiségét | A diagnosztikai, tanacsado illetve terapias | Az interji soran bemutatja, hogyan érhet6 tetten diag-
munkatarsak, nem statikusan, hanem | munkajanak tervezése, megvalositisa so- | nosztikai, tanacsado, illetve terapias munkaja soran az,
hallgatok fejlodésében szemléli. ran alkalmazza a személyiségfejlodésre | hogy a figyelme k6zéppontjaba helyezi a gyermek(ek)
személyiségét, vonatkoz6 elméleteket, kutatasi | egyéni sajatossagait, személyiségallapotanak
tudatosan keresi a eredményeket. A kliens(ek) vizsgalata, | alakulasat, annak valtozasait, és ezeknek megfelelden
benniik rejld terapiaja @ mar megel6z6 személyiség- | alakitja terapias munkajat.
értékeket,  minden allapotra vonatkozo el6zmények
gyermekhez Osszegyijtésén, elemzésén alapul. Ezt
felelosen és kovetden elvégzi az aktualis személyiség-
elfogadoan allapot értékelését, annak valtozasait
viszonyul. nyomon koveti, és ezen alapulva

fogalmazza meg javaslatait, illetve
beavatkozasait.

4.4 | Lehetdséget biztosit | Kiilonleges bandsmodot | Megfeleld tuddssal rendelkezik a kii- | Az interju soran bemutatja, hogyan méri fel a
a massag | igénylo kliens ellatasdban | lonleges ¢és specialis sziikségletekrdl, | gyermekek kiilonleges vagy specidlis sziikségletét,
megismerésére, a | problémaspecifikus kompetenciahatarain beliil felismeri és | indokolt esetben a csoport Gsszetételét. Ismerteti, hogy
kora  gyermekkori | modszertant alkalmaz. kezeli azokat, vagy bevon mas | diagnosztikai, tanacsado, illetve terapias munkajahoz
intervencio szakembereket a megfeleld diagnosztiza- | a kiilonleges és specialis sziikségletii kisgyermek(ek)
megvalodsulésara, lashoz, a fejlesztés iranyanak, a terapids | esetében milyen modszereket valaszt, milyen
tdmogatja a beavatkozasnak a meghatarozasahoz. A | esetekben kezdeményezi kiilsé segitség igénybe-
tarsadalmi,  emberi gyermekek diagnosztikajanak, terapiaja- | vételét. Bemutatja, hogy ezek ismeretében hogyan ter-
értekek, normak nak érdekében beszerzi €és megismeri | Vezi és valositja meg a tevékenységet.

azokat az el6zményeket, amelyek a
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elfogadasat és kiilonleges vagy specidlis sziikségletrdl

beépiilését. nytjtanak informaciokat. Diagnosztikai,
tanacsado, illetve terapias munkajat a
kiilonleges ¢és specidlis sziikségletek
ismeretében tervezi és valositja meg.

45 | Erésiti  a  pozitiv | Munkajaban egyarant | Munkajat komplex moédon értelmezi, | Az interju soran beszamol arr6l, hogy diagnosztikai,
énkép kialakulasat, | figyelembe veszi a kliens | ennek megfeleléen tervezi és végzi az | tanacsado illetve terapias munkajanak tervezésénél és
nevel6i modszereivel | kognitiv jellemzodit és a | kliens(ek)kel, csaladjaikkal kapcsolatos | annak megvalositasanal a kijelolt célokat tartja szem
tamogatja a gyermek | személyiségallapotot tevékenységét, melyben a | elott, azokat komplex modon valdsitja meg.
személyiségének tiikkr6zo fejlodési | személyiségfejlodési  allapotokat  é€s
kibontakoztatasat. sziikségleteit is. sziikségleteket koherencidjukban

szemléli.

4.6 | Tudatosan torekszik | A kliens személyiségének | A diagnosztikai munkajanak tervezése, | Az interji soran beszamol arrdl, hogy diagnosztikai
a gyermekek  — | sajatossagait megfeleld | megvalositasa  soran a  gyermeki | munkajanak tervezésénél és megvalositasanal az
koztik az  eltérd | modszerekkel, személyiség minél szélesebb  kori | egyéni sziikségleteket valamint a mas szakteriileti
fejlédésmenetii/sajat | sokoldaltan tarja fel. feltarasa érdekében hasznalja az adekvat | munkatarsak megfigyeléseit figyelembe veszi.
0s nevelési pszichologiai  modszereket. Ezeket | Egyarant épit a gyermekek egyéni sajatossagaira,
igényii/hatranyos kiegésziti mas szakemberek | amennyiben relevans, a csoport ismérveire.
helyzetii gyermekek megfigyeléseivel.

- sokoldalu
megismereésére.

4.7 | Felismeri a | Felismeri a kliensek | Megfelel6  tudassal  rendelkezik  a | Az interji soran bemutatja, hogy vizsgald, tanacsado
kisgyermekek kognitiv és | gyermekek személyiségfejlodési | illetve  terapids munkdja  soran az  adott
fejlodési személyiségfejlodési nehézségeirdl, azok felismerési és keze- | gyermek/gyermekcsoport esetében milyen sze-
megtorpanasait, problémait, kiemelkedd | 1ési lehetdségeirdl. Tevékenysége soran a | mélyiségfejlédési nehézségek jelennek, jelenhetnek
lemaradasait, a | képességeit ¢és  képes | gyermekek sziikségleteinek figyelembe | meg, tovabba kifejezetten szdmol az egyéni sziikségle-
megszokottol eltérd | szamukra segitséget | vételével tervez, beépitve a korszeri | tekkel.
fejlédésmenet jeleit | nyUjtani vagy  mas | modszertani lehet6ségeket is, indokolt
¢€s képes szamukra ¢és | szakembertdl segitséget | esetben kiils6 szakember bevondsat
csaladjaik  szamara | kérni. kezdeményezi.
segitséget  nyujtani

vagy sziikség esetén
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mas szakembert6l
segitséget kérni.

4.8 | Felismeri az | nem relevans nem relevans nem relevans
egyénben rejlo
képességeket, a
kiemelkedd
fejlédéstés tudatosan
segiti annak

kibontakozasat.

49 | Az egylittnevelés | Egyéni beavatkozasra | Rendszeresen elemzi sajat diagnosztikai, | Az interju soran bemutatja, hogy diagnosztikai,
keretei kozott modot | vonatkozd6 munkajat a | tanacsadd és terapias gyakorlatat és | tanacsado, terapias munkajaban az egyéni banasmod
talal az  egyéni | kliens elégedettsége és az | eredményeit, illetve az egyéni banasmod | megvalosulasat milyen modon elemzi, értékeli.

banasmod elfogadott megvaldsulasat munkajaban.
lehetdségeinek allapotfelmérési
megteremtésére. /beavatkozasi protokollok

alapjan elemzi és értékeli.

5. kompetencia: A szakember kozosségfejleszto tevékenysége: gyermekcsoportok, kozosségek alakulasanak szocialis és tarsas kompetenciak
fejlodésének segitése, fejlesztése, esélyteremtés, nyitottsag a Kiilonbozo tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integracios tevékenységre

A csoportos beavatkozasok soran képes a tarsas kapcsolddas, az egylittmiikodés képességeinek fejlesztésére. Ennek megvaldsitasaban figyelembe veszi az
eltérd csoportos munkaformak specialitdsait, a résztvevd lehetdségeit, az egyiittmitkddd, biztonsagot ado csoporthelyzetben. A csoportos tanacsadod/terapias/
tréning soran harmoniat, biztonsagot, elfogadd 1égkort teremt. A csoportszervezésben és vezetésben érvényre juttatja a beavatkozasok elfogadott
protokolljait, azok kritériumait, melyek a mindséghez, az eredményességhez, az eljarasrendhez, a kliens és a segité szakember kozti kapcsolat 1étrehozasdhoz
adnak utmutatast. Képes mérlegelni, hogy a csoporttagok részvételének onkéntessége illetve annak hidnya, a tagok 1étszama, az idépont és a helyszin
koriilményei, a tagok csoporton kiviili kapcsolatai milyen befolyast gyakorolhatnak a csoportdinamikara. A csoportos beavatkozasok alkalmazésa soran
kiilonbséget tud tenni a tréning, terapia, tandcsadas, konzultacio, medidcio, konfliktuskezelés, képzés kiilonféle jellemzoi €s eltérd modszertana kozott. Ezek
tekintetében tisztaban van sajat kompetencidival. Szakmai hozzéértéssel tolti be a csoportvezetd szerepét a csoportos tréning, gondozas, fejlesztés, terapia,
tanacsadas, konzultacid, mediacid, konfliktuskezelés kiilonféle helyzeteiben. Sziiléi onismereti csoport vezetése esetén, sziild1 esetkonzultacios csoportban,
sziiloi értekezleten megvalasztja és alkalmazza a helyzethez 1116 kommunikaciés mddokat. Szervezeti szintli mentalhigiénés programok kidolgozasaban és
megvalodsitasaban torténd részvétel esetén képes érzékelni, hogy egyszerre tobbfajta klienssel 1ép kapcsolatba, és az ilyen komplex helyzetekre megfeleléen
reagal.
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Indikétorok Bolcsddei értelmezés Szaktertileti, szakspecifikus példak
A portf6li6 alapjan Az értékelési interji alapjan

51 | A csoport | Az egylttmiikodést | Amennyiben relevans, munkaja soran | Példak segitségével bemutatja, hogy tevékenysége
sajatossagainak tamogato, motivalo | kooperativ tevékenységeket valdsit meg, | végzése soran az egylittmikodések fontossaga
ismeretében segiti és | modszereket  alkalmaz | kozosségi programokat szervez. érvényesill, amelyet az egyéni  bandsmod
tamogatja a|mind a tevékenységi modszertana, kiemelten a motivalas, a fejlesztés és a
gyermekeket a | egység keretében, mind a formativ értékelés eszkozével tamogat.
szocializacidban. szabadidds

tevékenységek soran.

5.2 | Megteremti az | A csoportos | Kommunikaciojaval ¢és diagnosztikai, | Az interji soran bemutatja, hogy a verbalis és a
egyuttmikodési fejleszt6/tanacsadd/terapi | illetve terapias tevékenységeivel olyan | nonverbalis kommunikacié eszkézei a nyugalmat, a
képességek as/ tréning soran | légkort teremt, amelyben az egyén, illetve | biztonsagot, az empatiat és a toleranciat tiikrozik és
fejlédéséhez harmoniat, biztonsagot, | a kozOsség is érzi a biztonsagot, az elfoga- | valositjak meg a tevékenységeken keresztiil.
sziikséges elfogado légkort teremt. | dést, az dszinteséget.
feltételeket, szakmai
tevékenysége soran
biztonsagos,
elfogado 1égkor
megteremtésére
torekszik.

5.3 | Szakszeriien és Szakmai  hozzaértéssel | Szervezeti szintli mentéalhigiénés vagy | Példak segitségével bemutatja, hogy koriiltekintd
eredményesen reagal a csoportos | egyéb programok kidolgozasaban ¢és | tervezéssel megeldzi a konfliktusok kialakulasat, az
alkalmazza a tréning, gondozés, | megvalositasaban torténd részvétel esetén | allapotfelméro, tanéacsado, illetve terapias
konfliktusok fejlesztés, terapia, | észleli, hogy egyszerre tobbfajta klienssel | tevékenységének végzéséhez sziikséges szabalyokat
megeldzésének €s tandcsadéas, konzultacid, | Iép kapcsolatba és az ilyen komplex | betartja ¢s betartatja. Kommunikaciéja
kezelésének mediacio, helyzetekre megfelel6en reagal. erOszakmentes, a kialakuld konfliktushelyzeteket
modszereit, konfliktuskezelés proaktivan kezeli. Feln6tt csoportjaiban szitudcios
kovetkezetes kiilonféle helyzeteire. jatékokat alkalmaz, elemeztet.
szabalyalkotéssal és
kiszamithat6
értekeléssel.
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5.4 | Osztonzi al|A kliensek  kozotti | Kommunikacidja  erOszakmentes, s | Az interja soran példak segitségével bemutatja, hogy
gyermekek egymas | kommunikaciot, vé- | klienseknél és csaladjaiknal is ezeket a | a tevékenységének végzése soran 0Osztonzi a vé-
felé iranyuld | leménycserét  Osztonzi, | megnyilvanulasokat erdsiti. A terapids | leménycserét, segiti a kliensek verbalis és nonverbalis
kommunikécids fejleszti vitakulturajukat. | munka soran segiti a gyermekek ¢és | kommunikacidjanak fejlodését.
tevékenységét inger- csaladjaik verbalis és nonverbalis kommu-
gazdag nikacidjanak fejlesztését.
kommunikécios
kornyezetet biztosit.

55 | A kozosség iranti | A csoportszervezésben €s Csoportos segitd beavatkozast valésit | Az interji  soran bemutatja, hogy szakmai
elkotelezettséget ¢€s | vezetésben érvényre | meg a szlirés altal kimutatott, érzelmi- | jegyzokonyvet vezet a  csoporttorténésekrol,
szerepvallalast juttatja a beavatkozasok | magatartasi problémak esetében (terapia, | reflexiokkal reagdl a csoporteseményekre és sajat
er6sitdé  pedagdgiai | elfogadott  protokolljait, | tanacsadas, konzultacio), melyek soran a | csoportvezetdi tevékenységére a csoport iranti
helyzeteket teremt a | melyek a  mindségi | beavatkozasok elfogadott protokolljai | elkdtelezdédésérdl szamol be.
csaladokkal ¢és a | ellatdshoz, a kliens és a | szerint jar el. Meérlegeli, hogy a | Ha az intézményben vezet esetmegbeszéld csoportot,
munkatarsakkal, segit0 szakember kozti | csoporttagok részvételének onkéntessége, | megfeleloen mérlegeli és kezeli a  csoport
valamint egyéb | kapcsolat 1étrehozasahoz | annak hianya, a csoportlétszam, az | funkcionalasaval Osszefiiggd bolcsddevezetoi,
szakemberekkel adnak Gtmutatot. idépont, a helyszin, a tagok csoporton | pedagogiai, sziil6i reagalasokat.
egylittmiikodésben. kiviili  kapcsolatai milyen befolyast

gyakorolhatnak a csoportdinamikara, s
ennek megfelelé dontéseket hoz.

5.6 | Munkajaban Munkajaban figyelembe | Amennyiben relevans, az e-portfolid | Az interji soran példak segitségével bemutatja, hogy
figyelembe veszi a|veszi a kliensek ¢és | dokumentumaiban, oOnreflexidiban tiik- | munkajaban hitelesen, egyértelmiien, kovetkezetesen
gyermekek és  a | csaladjaik eltérd | rozodik értékkozvetitd tevékenysége, az | fejezi ki szakmai meggydzddését. Tevékenységét oly
gyermekcsoport kulturalis, illetve | egyiittmlikodés, nyitottsdg, mas kultardk | modon végzi, ami eldsegiti a kliensek szdmara masok
eltérd tarsadalmi hattérébdl | elfogadasa. Megmutatkozik a személyi- | elfogadésat, a masok tiszteletére vald nevelést.
szociokulturalis adodo sajatossagait. ségére jellemz6é kongruencia, az értékek
hatterébol, valamint hiteles kozvetitése.

a kiilonleges

banasmodot 1igényldk
specidlis helyzetébdl
adodo
sajatossagokat.
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5.7

A gyermekeket
egymas elfogadasara,
tiszteletére neveli.

Szakmai  tevékenysége
soran egymas el-
fogadésara, tiszteletére
nevel.

Diagnosztikai, fejlesztési, illetve terapias
munkdja soran alkalmat teremt egymas
elfogadasara, az egylittmiikddésre.

Az interju soran példak segitségével bemutatja,
milyen eszkozokkel nevel egymas meghallgatasara, a
kivaras, késleltetés képességére.

6. kompetencia: Nevelési-gondozasi folyamatok és a gyermekek fejlédésének folyamatos figyelemmel kisérése értékelése, elemzése

Szakteriiletének megfeleld mindségi, sztenderdizalt és protokollok altal tdimogatott allapotfelmérd eszkdzoket hasznal munkdjaban, sziikség esetén egyszeri
kérdoives felmérd eszkozoket készit. Tisztdban van az alapvetd értékelési és mérésmetodikai szabalyokkal, Osszefiiggésekkel, és elfogadja ezek
sziikségességét a szakmai tevékenységek elemzésében, értékelésében. Ertékeléseit és visszajelzéseit gy végzi, hogy ezzel a kliens fejlodését segitse. A
klienssel fenntartott kapcsolataban szem el6tt tartja, hogy a segitd kapcsolat a direkt értékeléstdl mentes hatdsokon nyugszik, értékelés sziikségessége esetén
segitd értékelést alkalmaz, mindsitd értékelést allapotfelmérés eredményének kozlése soran végez. A tandcsadd/terdpias/konzultativ kapcsolat fenntartdsa
soran tudataban van annak, hogy a szakember-kliens kapcsolatban a kozvetlen készségfejlesztés, az onfeltaras, a kliens dinamikus dnmegértésének onallo
cselekvésének segitése eltérd szintli értékeld megnyilatkozasok sziikségességét igényli. A klienssel fenntartott kapcsolatban folyamatosan kész sajat érzéseit
pontosan észlelni és sajat érzéseinek, reagalasainak kliensre gyakorolt hatdsat értelmezni. Sajat munkajanak eredményességét, céljainak elérését képes
kvantitativ mérésekkel is ellendrizni és az ily modon nyert adatokat értékelni.

Indikétorok Bolcsddei értelmezés Szaktertileti, szakspecifikus példak
A portf6li6 alapjan Az értékelési interju alapjan

6.1 | Jol ismeri a | JOl ismeri szakteriiletén a | A jogszabalyokban, a szakmai | Az interju soran példak segitségével bemutatja, hogy
kisgyermekkori protokollok altal | modszertani irdnymutatasokban és az | diagnosztikai, tanacsado illetve terapias munkajaban
fejlodési  szakaszok | tdmogatott allapotfelmérd | intézmény szakmai programjaban | megjelennek a  jogszabalyokban, modszertani
mutatdit, valamint a | és beavatkozési | megfogalmazottakat adaptivan | iranymutatasokban és az intézmény szakmai
szaktertleti eljarasokat, ezek | alkalmazza munkéja soran. programjaban megfogalmazott célok, feladatok,
protokollokat, figyelembe vételével, elvarasok, a kliensek sziikségleteire adaptalva.
melyek szabalyait a | valamint sajat
gyermekek aktudlis | kompetencidinak ¢és a
allapotahoz/szintjéhe | kliens  sziikségleteinek
z igazitva, adaptivan | ismeretében
alkalmazza. kovetkezetesen

alkalmazza azokat.
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6.2 | A kora gyermekkori | A klienssel fenntartott | A sokoldalu értékeléshez pontosan | Az interju soran példak segitségével bemutatja, hogy
nevelés kapcsolataban szem el6tt | valasztja meg az értékelés modszereit. Az | tudatosan alkalmazza a formativ, a diagnosztikus és a
sajatossagainak ¢s az | tartja, hogy a segitd | egyes értékelési modokat (diagnosztikus, | mindsitd értékelési formakat, eszkdzoket.
adott kapcsolat a direkt | segité és 0Osszegz0) tudatosan és | Kozvetlen szobeli értékelése tamogatd, 1ényegre toro.
tevékenységi/beavat | értékeléstol mentes | Szakszerlien tervezi €s hasznalja. Folyamatosan tudatositja értékelésével a
kozasi  helyzetnek | hatdsokon nyugszik, az viselkedéselvarasokat, és kovetkezményeiket.
megfeleld értékelés  sziikségessége
ellendrzési- fejlodési | esetén segitd értékelést
skalakat, alkalmaz, mingsitd
megfigyelési értékelést csak az
modszereket allapotfelmérés
alkalmaz, ennek | eredményének  kozlése
elemzését  és  a | soran végez.
kovetkeztetések
levonasat  onalloan
végzi.

6.3 | Személyre  szabott | Szakteriiletének Adaptalt sztenderd és sajat fejlesztésli | Az interju soran példak segitségével bemutatja, hogy
elemzést készit. | megfeleld standardizalt és | méré- ¢és értékeld eszkOzoket hasznal. | hasznalja azokat a mérbeszkozoket, amelyek
Megfigyelései es | protokollok altal | Tevékenységi eredményvizsgalati | hozzdjarulnak a kliensek egyéni ¢€s csoportos
elemzései alapjan a | tamogatott allapotfelmér6é | modszereket alkalmaz, és eszkozoket | felméréséhez, illetve fejlesztéséhez.
gyermekek  egyéni | eszkozoket hasznal | készit a kliensek, a kliensek csoportjai és
fejlédésmenetét munkajaban, sziikség | a kozosségei megismeréséhez,
fejlédési  napldban | esetén egyszeril | fejlodéséhez, az elért eredmények
dokumentalja. kérdoiveket dolgoz Ki. értékeléséhez.

6.4 | A pedagogiai A tanacsadd/terapias | Tevékenységében rendszerszinten van | Az interju soran példak segitségével bemutatja, hogy
mobdszerek /konzultativ kapcsolatban | jelen a folyamatos fejlesztd értékelés. az  ellatottak  megnyilvanuldsaira  folyamatos

alkalmazasa soran
figyelembe veszi
azok varhato hatasat
a gyermekek spontan
érésének/eltérd
fejlodési litemének, a
kora gyermekkori

a segitd beszélgetés —
direkt értékeléstdl mentes
— specialis  készségeit
alkalmazza, a
készségfejlesztés  soran
torekszik a folyamatos
visszajelzésre.

Az ¢értékelés, a folyamatos visszajelzés
alkalmazasat megjelenteti
dokumentumaiban.  Egyszerti, rovid,
személyes visszajelzésével a pozitivumok
hangstulyozasaval, a kliens onmagahoz
mért valtozasat értékeli.

visszajelzéseket ad. A szoveges értékelés fontossagat
elfogadja és alkalmazza. Amennyiben relevans,
megbeszelések, kliensi onértékelések, csoportmeg-
beszélés felhasznalasa torténik a terapidban.
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intervencio
megvalosuldsanak
tdmogatasara.

6.5 [ A gyermekek | Ertékelései, visszajelzései | Az  ellatottak egyéni  adottsagaihoz, | Az interju soran példak segitségével bemutatja, hogy
szamara adott | pontosak, vilagosak, | képességeihez igazodo értékelési | fejleszto visszajelzéseket ad a  kliensek
visszajelzései egyértelmiiek. modszereket alkalmaz. Az eredményekrdl | tevékenységeire és eredményeire.
rendszeresek, folyamatosan, objektiven visszajelzést ad.
egyértelmuiek.

6.6 | Elosegiti a Ha az ellatott szakfeladat | Ertékelése jellemzGen formativ. Az | Az interju soran példak segitségével bemutatja, hogy
gyermekek a kliens  értékelését | ellatott értékelése soran koriiltekintéen jar | értékelése hogyan tdmogatja a kliensek és csaladjaik
onértékelési lehetové teszi, | el, mérlegeli értékelésének az egyénre | fejlodését. Minden pozitiv valtozast észrevesz, dicsér.
képességeinek értékeléseit ¢s | gyakorolt hatdsait. A vilagos, objektiv | A kritikai észrevételeit is a fejlesztési lehetdségek
kibontakozasat, visszajelzéseit ugy végzi, | kritériumrendszeren alapuld | figyelembe vételével fogalmazza meg.
pozitivénképének hogy ezzel a Kkliens | visszajelzéseiben a  gyermek/csalad
fejlodését. fejlodését segitse. onmagahoz  viszonyitott  valtozasat

értékeli.

6.7 | A pedagbgiai | A tanacsadas/ fejlesztés/ | Diagnosztikai, tanacsado illetve terapids | Az interju soran példak segitségével bemutatja, hogy
munkéja soran | terapia/ konzultacio soran | munkaja soran torekszik az ellatottak, | a 